PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 08/2026 - PARA A CONTRATACAO EM
CARATER TEMPORARIO DE ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, EDUCADOR FIiSICO,
TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF.

A Prefeitura Municipal de Rancho Queimado — SC torna publica a abertura de inscrigdes para
Processo Seletivo Simplificado destinado a contratacdo, por excepcional interesse publico e prazo
determinado nos termos da Lei n° 1646/2016 e conforme o Presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selecdo de que trata o presente Edital tem por objetivo o provimento da funcdo abaixo
relacionada:

~ . Vagas de Vencimento e Carga .
Fungdes em carater ) . A L. Tipo de
. livre Escolaridade Exigéncias Horaria
temporario . Prova
concorréncia Semanal
- Curso Superior em Enfermagem; Vencimento: Titulos e
ENFERMEIRO 01+CR - Registro no Conselho Regional de R$ 6.158,24 Tempo de
Enfermagem. CH — 40 horas Servicos
- Curso Superior de Educacéo Fisica Venci _ Titul
EDUCADOR FiSICO | 01 +CR Bacharelado; encimento: Itulos e
. . Tempo de
- Registro no Conselho Regional de R$ 2.377,38 :
X s Servigos
Educacdo Fisica CH - 20 horas
. - Curso Nivel Médio e Curso Técnico venci _ Titul
TECNICO DE de Enfermagem encimento: . itu osde
ENFERMAGEM - CR - Registro no Conselho Regional R$ 2.868,59 Sem'?o ¢
ESF de Enfermagem CH — 40 horas ervigos

1.2. Para efeito de contratacdo temporaria excepcional de interesse publico e pelo regime juridico
administrativo especial na forma da lei municipal n. 1646/2016
(https://leismunicipais.com.br/a/sc/r/rancho-gueimado/lei-ordinaria/2016/165/1646/lei-ordinaria-
n1646-2016-dispoe-sobre-a-contratacao-por-tempo-determinado-para-atender-necessidadetemporaria-
de-excepcional-interesse-publico-nos-termos-do-inciso-ix-do-artigo-37-da-constituicao-federal-e-
daoutras-providencias?g=1646), somente serdo chamados os Candidatos classificados no presente
processo de selecdo para suprir o preenchimento da vaga disponivel, em carater emergencial e
temporario, por ordem de classificacdo e em conformidade com os termos definidos no item 10.2 deste
edital.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

2.1. Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;



b) Para a investidura na funcdo temporaria, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
0S requisitos a sequir:

b.1 Ser brasileiro;
b.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

b.3. Ter aptiddo fisica e mental, demonstrada por atestado médico de saude. Se este justificar a
necessidade, poderdo ser realizadas outras andlises a fim de elucidar o estado de salde do candidato.
Tais possiveis exames sdo de responsabilidade do candidato. O exame clinico (admissional) sera
aplicado a todas as categorias.

b.4. Apresentar os seguintes documentos, com copia legivel, acompanhada de original, quando for o
caso:

| - Certiddo de Casamento ou Nascimento;

Il - Carteira de Identidade;

I11 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

IV - Titulo de Eleitor;

V - Certidao relativa a quitacéo eleitoral;

VI - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
VIl - Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para a funcéo;

VIII - Certid&do de Nascimento dos filhos;

IX - PIS/PASEP (frente e verso);

X - Declaracdo de que ndo estara acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos XVI e
XVII do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que ndo recebe
proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de funcdo publica ou de regime
préprio, nos termos do § 10 do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

XI- Em caso de acumulacao legal de cargos, funcdo, emprego ou percepcdo de proventos, na forma
disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, informar o cargo, 6rgdo ao qual pertence e carga horaria, ressaltando que o Decreto
Municipal 2396/2017 considera a incompatibilidade de carga horéria quando a soma das cargas
horarias ultrapassar a 60 horas semanais
(https://edicao.dom.sc.gov.br/pdfjs/web/viewer.html?file=https%3A%2F%2Fedicao.dom.sc.gov.br%?2
F2017%2F08%2F1502298282 edicao_2315_ ass.pdf#page=523)

XII - Nimero da conta corrente, no Banco do Brasil;

XIII - Comprovante de endereco e telefone, atualizados;
XIV - Declaragdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcdo publica, processo
disciplinar/penalidades disciplinares;

XV — Outros documentos estabelecidos em Lei e/ou solicitados pelo Departamento de Recursos
Humanos.



3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 04 de maio de 2026 a 06 de maio de 2026, mediante
a protocolizacdo do formulario de inscricdo constante do Anexo I, devidamente preenchido, instruido
com os documentos elencados no item 3.3 deste edital.

81° A protocolizacdo devera ser efetuada junto & Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Dona
Lia, n°® 156, Centro, no Municipio de Rancho Queimado/SC, durante o horario de expediente,
compreendido entre 08h00mMin e 12h00min e 13h30min e 17h00min.

82° Alternativamente, a inscricdo podera ser realizada por meio do endereco eletrénico
admsaude@ranchoqueimado.sc.gov.br, no mesmo periodo indicado no caput, devendo o envio
ocorrer dentro do horario de expediente, qual seja, das 08h00min as 12h00min e das 13h30min as
17h00min.

I-  Somente serdo aceitos os documentos digitalizados e anexados em formato/extensao PDF;

Il — Dos documentos constantes dos arquivos em PDF a serem encaminhados deverdo estar nitidos e
legiveis, de forma a permitir a avaliacédo e a verificacdo da sua autenticidade e da sua integralidade;

Il — Caso o candidato ndo consiga anexar e enviar os documentos em um unico e-mail podera
fracionar os arquivos e envia-los por partes desde que dentro do periodo.

3.1.1 Néo seréo aceitos documentos encaminhados por qualquer outro meio a ndo ser o descrito no
item 3.1 deste edital.

3.1.2 O candidato seré desclassificado/eliminado quando:

| — Estiver faltando algum documento exigido e/ou que ndo seja encaminhado no prazo previsto neste
edital;

Il — Houver algum documento ilegivel ou que néo seja no formato PDF;
Il — Apresentar documentos ou informagdes falsas ou ilicitas;

IV — Descumprir um ou mais itens deste edital.

3.2.Nao havera cobranca de taxa de inscricao;

3.3 Documentagdes necessarias:

Copia do CPF e do RG;
Documentacdo comprobatoria dos titulos e experiéncias elencadas nos itens 4.2 e 4.3 do presente edital;

Copia de comprovante de residéncia;



E-mail valido;
Formulario de Inscricdo devidamente preenchido;

Registro no Conselho respectivo a funcao.

4. DA SELECAO

4.1. A selecdo, mediante analise dos critérios enumerados nos itens 4.2 e 4.3 abaixo, sera realizada
por Comissdo designada pela Administracdo Municipal especificamente para esta finalidade, na data
de .

4.2 A comissdo encarregada da selecdo atribuird notas, de acordo com os seguintes critérios:

Formacéao Adicional Pontuacdo Maxima
Graduacao 1 ponto
Pds-Graduacdo na area de atuacao (lato sensu) 5 pontos

Mestrado (stricto sensu) 10 pontos
Doutorado (stricto sensu) 15 pontos
Participacdo em Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, 2,5 pontos
Congressos e Cursos de aperfeicoamento, desde que relacionados

com a funcéo de inscri¢do e posteriores a formacgéo profissional.




4.2.1 A Pontuagdo de Titulos ndo serd4 cumulativa, sendo validada apenas a pontuacéo correspondente
ao maior titulo apresentado pelo candidato, salvo no caso de especializagéo;

4.2.2 Para a especializagdo (lato sensu), serdo aceitos até 02 (dois) titulos, a serem pontuados de acordo
com o disposto na tabela acima.

4.2.3 Para participacdo em semindrios, jornadas, treinamentos, oficinas, congressos e cursos de
aperfeicoamento, serd exigida carga horaria minima de 40 horas por atividade, sendo atribuida

pontuacado de 0,5 a cada 40 horas, podendo ser computadas até o0 maximo de 200 horas.

4.3 A pontuacdo referente a Prova de Tempo de Servigo serd computada conforme detalhado na tabela
abaixo:

Tabela — Pontuacao da Prova de tempo de Servico

Tempo de Servigo Pontuacdo unitaria Pontuacdo Méxima
Funcéo Prestada no Servigo
Plblico 01 ponto (a cada 06 10 pontos
meses trabalhados)
10 pontos
Funcdo Prestada em 01 ponto (a cada 06
Empresas meses trabalhados)

4.3.1 A comprovacao de experiéncia profissional:

4.3.1.1 Em Orgdo Publico: Documento expedido pelo Poder Publico, no ambito da prestagio da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo setor
responsavel pela informacéo, especificando o periodo compreendido na funcéo.

4.3.1.2 Em Empresa Privada: Copia da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados
pessoais e registro dos contratos de trabalho que serdo apresentados juntamente com original em
momento oportuno) ou declaracdo fornecida pela empresa, em papel timbrado e carimbado,
especificando o periodo em dias compreendidos na funcao.
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4.3.1.3 Nao serd pontuada “declaracdo/atestado/certidao
atendam os requisitos estabelecidos no caput deste item.

de tempo de servico incompletos, que nao

4.3.1.4 Serdo aceitos os “Declaracdo/Atestado/Certidao” de tempo de servigo emitidos pela internet,
desde que contenham chave de acesso com autenticacdo digital para conferéncia on-line.

4.3.1.5 Uma vez entregues os documentos comprobatorios de tempo de servigco, ndo serdo aceitos
acréscimos, modificagGes e/ou substituicdes de documentos apos o prazo final de envio/postagem.

4.3.1.6 A Comissdo designada para este Processo Seletivo ndo se responsabilizara por documentos
comprobatdrios de tempo de servico ndo recebidos por motivos de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.



4.3.2 Nao serdo aceitos e nem pontuados para comprovacdo de tempo de servigo:

4.3.2.1 Publicacg6es oficiais que ndo contenha data de inicio e data de término do contrato.
4.3.2.2 Atividades como nédo condizem especificamente a fungéo.

4.3.2.3 Tempo de servico utilizado para aposentadoria em qualquer regime previdenciario.

4.3.3 Em caso de haver “declaragao/atestado/certidao” de tempo de servigo de mais de uma instituigao,
para 0 mesmo periodo (anos, meses e dias), serd computado apenas um periodo.

5. DO RESULTADO

5.1 O resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no dia 08/05/2026 a partir das
16h00min, no mural de publicacdes da Prefeitura Municipal, Diario Oficial dos Municipios (DOM) e
no sitio eletronico http://www.rg.sc.gov.br/

6. DO ESCOPO DOS SERVICOS

6.1 A selecéo de que trata o presente Edital tem por objetivo o provimento da funcéo abaixo relacionada:

- ENFERMEIRO, com carga horéria de 40 horas semanais, por contratacdo temporaria excepcional
de interesse publico e pelo regime juridico administrativo especial na forma da lei 1646/2016, para
atuar na Secretaria Municipal de Salde, devendo prestar atendimento de acordo com as normas da
Secretaria.

- EDUCADOR FISICO, com carga horéaria de 20 horas semanais, por contratacio temporaria
excepcional de interesse publico e pelo regime juridico administrativo especial na forma da lei
1646/2016, para atuar na Secretaria Municipal de Salde, devendo prestar atendimento de acordo com
as normas da Secretaria.

- TECNICO DE ENFEMAGEM - ESF, com carga horéria de 40 horas semanais, por contratacio
temporaria excepcional de interesse publico e pelo regime juridico administrativo especial na forma da
lei 1646/2016, para atuar na Secretaria Municipal de Saude, devendo prestar atendimento de acordo
com as normas da Secretaria.

7. DOS PRAZQOS

7.1. O prazo do contrato por tempo determinado, para a execucdo dos servicos objeto desta
contratacdo temporaria, sera de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado até o limite previsto por Lei.

7.2. O prazo para que o candidato(a) manifeste o interesse na vaga sera de até 48 (quarenta e oito)


http://www.rq.sc.gov.br/

horas, a partir da notificacao por e-mail.
7.3. Os servicos serdo iniciados de imediato, a partir da contratagéo.

7.4. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses a contar da
data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

7. INTERPRETACAO E ESCLARECIMENTOS

7.1. Quaisquer davidas de carater técnico, formal ou legal na interpretacdo deste Edital serdo dirimidas
pela Comisséo de Selegéo;

7.2. Os pedidos de esclarecimentos sobre este Edital somente serdo atendidos quando solicitados por
escrito até 24 (vinte e quatro) horas anteriores a data de término para a protocolizacdo das inscri¢des.

8. DOS RECURSOS

8.1. E facultado ao candidato a apresentagdo por escrito de um (nico recurso, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, a contar da divulgacdo do resultado. O recurso devera ser apresentado a Comissdo de
Selecdo pelo e-mail: admsaude@ranchoqueimado.sc.gov.br, a qual encaminhard para apreciacdo e
deliberacdo da Secretaria Municipal de Salde.

9. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

9.1. A classificacdo geral dar-se-a na ordem decrescente da pontuacao final de todos os candidatos;

9.2. Em caso de empate na pontuacdo, tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuacdo no
quesito referente ao item 4.3 deste edital.

9.3 Permanecendo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo dos critérios para o processo seletivo contidos
neste Edital;

10.2. A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito a
contratagdo temporaria imediata, mas apenas a expectativa de ser contratado. A concretizacdo da
contratagdo fica condicionada ao interesse e a necessidade da Prefeitura Municipal.


mailto:admsaude@ranchoqueimado.sc.gov.br

10.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobat6rio de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

10.4. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados o0s seus enderecos e contatos
telefénicos, sob pena de em caso de a Prefeitura Municipal de Rancho Queimado ndo conseguir
contata-lo para que assuma a vaga, ser convocado o candidato remanescente conforme ordem de
classificacéo.

10.5. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Selegdo responsavel por este processo
seletivo.

10.6. Integra o presente edital:

Anexo | — Formulario de Inscrigéo;
Anexo Il — Funcdo, Habilitacdo, Atribuicfes e Responsabilidades.

Rancho Queimado — SC, 30 de abril de 2026.

Tiago Schutz
Prefeito Municipal



ANEXO |

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RANCHO QUEIMADO
INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 08/2026

NUmero da Inscricao: Funcéo:

Nome do(a) Candidato(a):

Identidade: Data de Nascimento: [ Sexo:M( )F ()
CPF:

Estado Civil: E-mail valido:

Enderego: Bairro:

Municipio: Estado: Telefone:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo
simplificado, responsabilizo-me pelas informagdes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das copias dos
documentos apresentados.

Local e Data: Assinatura do Candidato:

Via do Candidato — Cart&o de Inscricéo

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RANCHO QUEIMADO

INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°08/2026

Numero da Inscricéo: Fungéo:

Nome do(a) Candidato(a):

Local e Data: Assinatura do Presidente da Comissao:




ANEXO 11

FUNCAO: ENFERMEIRO

HABILITACAO EXIGIDA:

- Curso Superior em Enfermagem;
- Registro no Conselho Regional de Enfermagem

ATRIBUI(;OES E RESPONSABILIDADES

1. Efetuar levantamento e diagnéstico, junto as equipes de salde de a¢Ges de saude publica,
eestabelecer objetivos e metas para os servicos da saude,

2. Promover o fortalecimento e a integracdo da equipe de saude de unidade local e desta com a

comunidade;

. Organizar sistema adequado de registro de atividade junto aos postos de saude, recebendo e
assegurando o encaminhamento de dados de interesse aos 6rgaos competentes e promover
orientacdo sobre a importancia do registro de dados ao pessoal técnicode enfermagem, em
especial;

4. Implementar as a¢Oes de saude pubica de acordo com as Ac¢bes Integradas de Saude e as
diretrizes municipais de saude, em especial aquelas relacionadas ao plano de enfermagem, e
participar das atividades programaticas intrainstitucionais e interinstitucionais;

. Elaborar estudos, que visem o aperfeicoamento continuo das atividades de enfermagem;

6. Realizar supervisdo periddica das a¢Ges de salde pertinentes a enfermagem, acompanhando e
orientando a execucdo de atividades a nivel local, nas atividades de consulta de enfermagem e
consulta pré-natal;

7. Atender, em especial, criancas de 0 a 5 anos de idade, identificando e acompanhando grupos de
riscos e fazendo visitas domiciliares;

8. Supervisionar as atividades de imunizagdo provendo as necessidades de servico de modo a
garantir a amplia¢cdo de cobertura vacinal;

9. Contribuir ativamente para a implementag¢do das atividades de vigilancia epidemioldgica de
doengas infecto-contagiosas e de vigilancia epidemiolégica nutricional;

10. Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido de promocdo a acdes
de saneamento e de protecdo e recupera¢do do meio ambiente;

11. Garantir as acOes de promog¢ao da saude da mulher e da crianga junto a populagdo, de acordo
com as diretrizes do Sistema Municipal de Saude;

12.Realizar periodicamente avaliacdo das acGes de saude implantadas na regido, com a
participacdo das equipes locais e regionais de saude;

13.Participar e contribuir para a consecu¢cdo de Programas, Campanhas e outras atividades
interinstitucionais relacionadas as AgOes Integradas de Saude e as intervencles
epidemioldgicas que forem assumidas pelo Municipio;

14.Executar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de Enfermagem, quando
solicitado pelas entidades da administracao Municipal;

15.Prestar consulta de enfermagem e fazer prescricdo de assisténcia de enfermagem, inclusive
efetuando cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas;

16.Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica ou em
rotina aprovada pela instituicdo de saude;

17.Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido,
inclusive prestando assisténciaobstétrica, em situacdo de emergéncia;

18. Participar de programas e nas atividades de assisténcias integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritdrios e de alto risco;

19. Participar na elaboracdo de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que possam
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ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

20.Cumprir e fazer cumprir todos os preceitos contidos no Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem (Resolucdo COFEN n? 160);

21. Desenvolver, quando designado, todas as atribuicdes de enfermagem vinculadas ao Programa
de Saude da Familia;

22.Como integrante da equipe de saude:

a) prescrever medicamentos estabelecidos em programas de salde publica e em rotina aprovada
pelos d6rgaos de saude;

b) assistir a gestante, parturiente e puérpera;

c)prover a execucdo do parto sem distocia;

d)acompanhar a evolucdo do trabalho de parto;

e)participar em projetos de construc¢do ou reforma de unidades de saude:

23.Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

24.Zelar pela guarda, conservacgao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;

25. Executar outras atividades correlatas.




FUNCAO: EDUCADOR FiSICO

HABILITACAO EXIGIDA:

- Curso Superior de Educacéo Fisica Bacharelado, devidamente registrado e reconhecido
pelo Ministério da Educag&o.

- Possuir registro no Conselho Regional de Educacdo Fisica (CREF)

ATRIBUIQ@ES E RESPONSABILIDADES
1. Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;
2. Ministrar aulas praticas de Hidroginéstica;




FUNCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF

HABILITACAO EXIGIDA:

- Curso de Nivel Médio e Curso Técnico de Enfermagem;

- Registro no Conselho Regional de Enfermagem.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Compete ao Técnico de Enfermagem - ESF, no exercicio de suas fungdes:

1. Possibilitar o planejamento, programagcao e orienta¢do das atividades, prestando
assisténcia técnica de enfermagem, excetuadas aquelas privativas de enfermeiro;

2. Ministrar medicamente mediante prescri¢cdo médica;

3. Fazer visitas domiciliares quando solicitadas pelo ACS e quando necessario, efetuar
notificacdo de doencas transmissiveis;

4. Participar das atividades de saude comunitéria;

5. Participar e contribuir para consecugdo de programas, campanhas e outras atividades
interinstitucionais relacionadas as Ac¢des Integradas de Salde, e as intervengdes epidemioldgicas
gue forem assumidas pelo municipio;

6. Cumprir e fazer cumprir todos os preceitos contidos no cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem;

7. Participar e desenvolver acdes da ESF — Estratégia de Saude da Familia;

8. Atender as normas de Medicina, Seguranca e Higiene do Trabalho;

9. Executar outras atividades correlatas.




