PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2026 - PARA A CONTRATA’\QAO EM
CARATER TEMPORARIO DE ANALISTA DE PLANEJAMENTO URBANISTICO E
FISCAL E ENGENHEIRO CIVIL.

A Prefeitura Municipal de Rancho Queimado — SC torna puablica a abertura de inscrigdes para
Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagdo, por excepcional interesse publico e prazo
determinado nos termos da Lei n°® 1646/2016 e conforme o Presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selecdo de que trata o presente Edital tem por objetivo o provimento da funcdo abaixo
relacionada:

o Vagas de Vencimento e .
Funcdes em : . s oA L. Tipo de
A , . livre Escolaridade Exigéncias Carga Horaria
carater temporario . Prova
concorréncia Semanal
- Curso Superior em Arquitetura e
Urbanismo, com registro no
Conselho de Arquitetura e
Urbanismo (CAU); ou . ,
Analista de - Curso Superior <(em Er)1 enharia Vencimento: Titulos e
Planejamento 01+CR Civil P i gN RS 7.665,00 Tempo de
Urbanistico e Fiscal Wik, c.om especia |z§gao em CH - 40 horas Servicos
Urbanismo ou Planejamento
Publico, e registro no Conselho
Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA).

1.2. Para efeito de contratacdo temporaria excepcional de interesse publico e pelo regime juridico
administrativo especial na forma da lei municipal n. 1646/2016
(https://leismunicipais.com.br/a/sc/r/rancho-queimado/lei-ordinaria/2016/165/1646/lei-ordinaria-
n1646-2016-dispoe-sobre-a-contratacao-por-tempo-determinado-para-atender-necessidadetemporaria-
de-excepcional-interesse-publico-nos-termos-do-inciso-ix-do-artigo-37-da-constituicao-federal-e-
daoutras-providencias?0=1646), somente serdo chamados os Candidatos classificados no presente
processo de selecdo para suprir o preenchimento da vaga disponivel, em carater emergencial e
temporario, por ordem de classificacdo e em conformidade com os termos definidos no item 10.2 deste
edital.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
2.1. Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) Para a investidura na fungdo temporaria, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
0S requisitos a seguir:

b.1 Ser brasileiro;
b.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;



b.3. Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico de salde. Se este justificar a
necessidade, poderdo ser realizadas outras analises a fim de elucidar o estado de saude do candidato.
Tais possiveis exames sdo de responsabilidade do candidato. O exame clinico (admissional) seré
aplicado a todas as categorias.

b.4. Apresentar os seguintes documentos, com copia legivel, acompanhada de original, quando for o
caso:

| - Certiddo de Casamento ou Nascimento;

Il - Carteira de Identidade;

I11 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

IV - Titulo de Eleitor;

V - Certiddo relativa a quitacéo eleitoral;

VI - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
VIl - Comprovante de escolaridade e da formacéo exigida para a funcao;

VIII - Certiddo de Nascimento dos filhos;

IX - PIS/PASEP (frente e verso);

X - Declaracao de que ndo estara acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos XVI e
XVII do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que ndo recebe
proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de funcdo pablica ou de regime
proprio, nos termos do § 10 do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

XI- Em caso de acumulacgéo legal de cargos, fungdo, emprego ou percepcdo de proventos, na forma
disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil de 1988, informar o cargo, érgao ao qual pertence e carga horéria, ressaltando que o Decreto
Municipal 2396/2017 considera a incompatibilidade de carga horaria quando a soma das cargas
horérias ultrapassar a 60 horas semanais
(https://edicao.dom.sc.gov.br/pdfjs/web/viewer.html?file=https%3A%2F%2Fedicao.dom.sc.gov.br%?2
F2017%2F08%2F1502298282 edicao 2315 _ass.pdf#page=523)

XII - Numero da conta corrente, no Banco do Brasil;

X111 - Comprovante de endereco e telefone, atualizados;

XIV - Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcdo publica, processo
disciplinar/penalidades disciplinares;

XV — Outros documentos estabelecidos em Lei e/ou solicitados pelo Departamento de Recursos
Humanos.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes serdo realizadas no periodo de 24/02/2026 a 27/02/2026, mediante
protocolizacdo do formulério de inscricdo constante do anexo | devidamente preenchido e a
juntada dos documentos elencados no item 3.3 do presente edital, no Setor de Recursos
Humanos, Praga Leonardo Sell n° 40, Centro, no horario de expediente, das 8h as 12h e das
13h30min as 17h ou ainda, pelo e-mail prefeitura@ranchogueimado.sc.gov.br no mesmo
periodo, obedecendo o seguinte:



mailto:prefeitura@ranchoqueimado.sc.gov.br

I- Somente serdo aceitos os documentos digitalizados e anexados em formato/extensdo PDF;

Il — Dos documentos constantes dos arquivos em PDF a serem encaminhados deverdo estar nitidos e
legiveis, de forma a permitir a avaliacédo e a verificacdo da sua autenticidade e da sua integralidade;

Il — Caso o candidato ndo consiga anexar e enviar 0s documentos em um unico email poderéa fracionar
0S arquivos e envia-los por partes desde que dentro do periodo.

3.2. N&o haveréa cobranca de taxa de inscricao;
3.3 Documentacgfes necessarias para inscrigcao:
a) Copiado CPF e do RG;

b) Documentacdo comprobatoria dos titulos e experiéncias elencadas no item 4.2 e 4.3 do presente
edital,

c) Copia de comprovante de residéncia;

d) E-mail valido;

e) Formulario de Inscricdo devidamente preenchido;
f) Registro no CREA ou CAU;

4. DA SELECAO

4.1. A selecdo, mediante analise dos critérios enumerados no item 4.2 e 4.3 abaixo, sera realizada por
Comissdo designada pela Administracdo Municipal especificamente para esta finalidade, na data de 04
de marco de 2026.

4.2 A comissdo encarregada da selecdo atribuira notas, de acordo com os seguintes critérios:

Formacéao Adicional Pontuacdo unitaria | Pontuacdo Maxima
Pés-Graduacdo relacionada a funcao 1 ponto 3 pontos

Mestrado relacionado a funcéo 2 pontos 6 pontos

Doutorado relacionado a fungéo 3 pontos 9 pontos
Participacdo em Seminarios, Jornadas, 0,01 pontos 2 pontos
Treinamentos, Oficinas, Congressos e Cursos Para cada hora

de aperfeicoamento, desde que relacionados (maximo 200

com a funcéo de inscri¢éo e posteriores a horas)

formacéo profissional.




4.3 A pontuacdo referente a Prova de Tempo de Servico serd computada conforme detalhado na tabela
abaixo:

Tabela — Pontuacgao da Prova de tempo de Servigo

Tempo de Servico Pontuacado unitaria Pontuacdo Maxima
Prestado no Servico 1 ponto (a cada 6 meses 10 pontos
Publico relacionado a fungéo trabalhados)

1 ponto (a cada 6 meses 10 pontos
Prestado em empresa trabalhados)
privada relacionado a funcao

A comprovacdo de experiéncia profissional:

a) Em Orgédo Publico: Documento expedido pelo Poder Plblico, no ambito da prestacdo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgdo expedidor, datado e assinado pelo
setor responsadvel pela informacdo, especificando o periodo compreendido na funcgdo
pleiteada.

b) Em Empresa Privada: Copia da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e
dados pessoais e registro dos contratos de trabalho que serdo apresentados juntamente com
original em momento oportuno) ou declaracéo fornecida pela empresa, em papel timbrado e
carimbado, especificando o periodo em dias compreendidos na funcéo pleiteada

~ 9

a.1. Nao serd pontuada “declaragdo/atestado/certidao
atendam os requisitos estabelecidos no caput deste item.

de tempo de servico incompletos, que nao

~

a.2. Serdo aceitos os “Declaragao/Atestado/Certiddo” de tempo de servigo emitidos pela internet, desde
gue contenham chave de acesso com autenticacdo digital para conferéncia on-line.

a.3. Uma vez entregues os documentos comprobatorios de tempo de servigo, ndo serdo aceitos
acréscimos, modificacGes e/ou substitui¢cbes de documentos apos o prazo final de envio/postagem.

a.4. A Comissdo designada para este Processo Seletivo ndo se responsabilizard por documentos
comprobatérios de tempo de servico ndo recebidos por motivos de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de
ordem tecnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

c) N&o serdo aceitos e nem pontuados para comprovacao de tempo de servico:

b.1. Publicag6es oficiais que ndo contenha data de inicio e data de término do contrato.
b.2. Atividades como ndo condizem especificamente a funcéo pleiteada.

b.3. Tempo de servico utilizado para aposentadoria em qualquer regime previdenciario.

~

¢) Em caso de haver “declaragio/atestado/certiddo” de tempo de servigo de mais de uma
instituicdo, para omesmo periodo (anos, meses e dias), serd computado apenas um periodo.




5. DO RESULTADO

5.1 O resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no dia 06/03/2026 a partir das
16h00min, no mural de publicagdes da Prefeitura Municipal, Diario Oficial dos Municipios (DOM) e
no sitio eletrdnico http://www.rg.sc.gov.br/ e.

6. DO ESCOPO DOS SERVICOS

6.1 A selecdo de que trata o presente Edital tem por objetivo o provimento da funcéo abaixo relacionada:

- ANALISTA DE PLANEJAMENTO URBANISTICO E FISCAL, com carga horéaria de 40 horas
semanais, por contratacdo temporaria excepcional de interesse publico e pelo regime juridico
administrativo especial na forma da lei 1646/2016, para atuar nas respectivas Secretarias, devendo
prestar atendimento de acordo com as normas de cada Secretaria.

7. DOS PRAZOS
7.1. O prazo do contrato por tempo determinado, para a execugao dos servicos objeto desta
contratacao temporaria, serd de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado até o limite previsto por

Lei.

7.2. O prazo para que o candidato(a) manifeste o interesse na vaga sera de até 48 (quarenta e oito)
horas, a partir da notificacdo por e-mail.

7.3. Os servicos serdo iniciados de imediato, a partir da contratacao.

7.4. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 12 (doze) meses a contar da
data de sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

7. INTERPRETACAO E ESCLARECIMENTOS

7.1. Quaisquer davidas de carater técnico, formal ou legal na interpretacdo deste Edital serdo dirimidas
pela Comisséo de Selecdo;

7.2. Os pedidos de esclarecimentos sobre este Edital somente serdo atendidos quando solicitados por
escrito até 24 (vinte e quatro) horas anteriores a data de término para a protocolizacédo das inscricoes.

8. DOS RECURSOS

8.1. E facultado ao candidato a apresentagdo por escrito de um Gnico recurso, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, a contar da divulgagéo do resultado. O recurso devera ser apresentado & Comissdo de
Selecdo a qual encaminhara para apreciacdo e deliberacéo da Secretaria Municipal de Saude.

9. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL


http://www.rq.sc.gov.br/%20e

9.1. A classificacdo geral dar-se-4 na ordem decrescente da pontuacéo final de todos os candidatos;

9.2. Em caso de empate na pontuacdo, terd preferéncia o candidato que obtiver maior pontuagdo no
quesito referente ao item 4.3 deste edital.

9.3 Permanecendo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.
10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo dos critérios para 0 processo seletivo contidos
neste Edital;

10.2. A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito a
contratacdo temporaria imediata, mas apenas a expectativa de ser contratado. A concretizacdo da
contratacdo fica condicionada ao interesse e a necessidade da Prefeitura Municipal.

10.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

10.4. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados 0s seus enderegos e contatos
telefénicos, sob pena de em caso de a Prefeitura Municipal de Rancho Queimado ndo conseguir
contata-lo para que assuma a vaga, ser convocado o candidato remanescente conforme ordem de
classificagéo.

10.5. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Selecdo responsadvel por este processo
seletivo.

10.6. Integra o presente edital:

Anexo | — Formulario de Inscricéo;
Anexo Il — Funcdo, Habilitacdo, Atribuicdes e Responsabilidades.

Rancho Queimado — SC, 23 de fevereiro de 2026.

TIAGO SCHUTZ
Prefeito Municipal



ANEXO |

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RANCHO QUEIMADO
INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2026

Numero da Inscrigao: Funcéo: Analista  de Planejamento
Urbanistico e Fiscal

Nome do(a) Candidato(a):

Identidade: Data de Nascimento: [ Sexo:M( YF ()
CPF:

Estado Civil: E-mail vélido:

Endereco: Bairro:

Municipio: Estado: Telefone:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo
simplificado, responsabilizo-me pelas informacdes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das copias dos
documentos apresentados.

Local e Data: Assinatura do Candidato:

Via do Candidato — Cartéo de Inscrigdo

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RANCHO QUEIMADO
INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 04/2026

NUmero da Inscrigéo: Funcéo: Analista de Planejamento
Urbanistico e Fiscal

Nome do(a) Candidato(a):

Local e Data: Assinatura do Presidente da Comissao:




ANEXO 11

FUNCAO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO URBANISTICO E FISCAL

HABILITACAO EXIGIDA:

- Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo, com registro no Conselho de Arquitetura e
Urbanismo (CAU); ou

- Curso Superior em Engenharia Civil, com especializagdo em Urbanismo ou Planejamento
Publico, e registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

ATRIBUI(}C)ES E RESPONSABILIDADES

1. Analisar projetos de construcdo, legalizacdo e reforma de edificagbes, parcelamentos
de solo, confrontando a documentacdo e plantas inclusas no processo com as normas e
determinagdes do Plano Diretor, Cédigo de Obras, Legislagdo Municipal e as normas técnicas
vigentes;

2. Fornecer informacbes para emissdo de certidGes diversas na darea de urbanismo,
guando solicitadas pelos municipes;
3. Atender os requerentes orientandos e esclarecendo de forma necessaria para

aprovacdo dos planos e projetos de construcdo, demolicao, reforma etc, a fim de que atenda
as normas técnicas e regulamentos administrativos;

4, Realizar o levantamento de dados de carater fisico-geografico, biogeografico e
geoeconOmico, para o equacionamento de: a) solu¢Oes locais de problemas atinentes aos
recursos naturais; b) problemas relacionados a politica de povoamento do municipio; c)
problemas relacionados a estruturacdo e reestruturacdo dos sistemas de circulacdo; d)
estudos e planejamentos das bases fisicas e geoeconémicas dos nucleos urbanos e rurais do
municipio;

5. Realizar o planejamento urbano;

6. Desenvolver projetos arquitetonicos ou urbanisticos de interesse publico;

7. Auxiliar os orgaos de fiscalizacdo e tributacdo no levantamento de dados e demais
acoes fiscais;

8. Apoiar tecnicamente os demais 6rgdaos da Administracdo Municipal quando
necessario;

9. Emitir laudos de avaliacdo de terrenos e edificacdes, formulando pareceres técnicos
para efeitos indenizatdrios e questdes correlatas;

10. Supervisionar levantamentos de ruas e serviddes, com o objetivo de encaminhar os
processos reivindicantes e definir propostas técnicas;

11. Orientar nas solicitacdes de levantamentos topograficos e servigos afins, com efeitos
urbanisticos, com o objetivo de melhor atender os pleitos;

12. Analisar os pareceres técnicos emitidos sobre a viabilidade de uso e ocupac¢do do solo;
13. Desenvolver pesquisas, estudos sobre sistema vidrio e transporte coletivo;

14. Atender ao publico em assuntos relativos a prestacdo de servicos da Administracao
Municipal;

15. Participar das atividades realizadas em grupos de trabalho interdisciplinar,
representando a municipalidade, em assuntos vinculados a sua area de atuacgao;

16. Realizar fiscalizacdo de obras rodovidrias, orientando e determinando os servicos,
guando a obra for contratada com terceiros;

17. Encaminhar a Administragdao Municipal os projetos de parcelamento para defini¢cdo de

areas verdes e sistemas viarios, os projetos de edificacdo para definicdo de acessos e
estacionamentos, e os que exigirem estudo especifico de localizagao;

18. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

19. Executar outras atividades correlatas."




