PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2026 - PARA A CONTRATA(}AO EM
CARATER TEMPORARIO DE AGENTE OPERACIONAL | E OPERADOR DE MAQUINA
l.

A Prefeitura Municipal de Rancho Queimado — SC torna publica a abertura de inscricdes para
Processo Seletivo Simplificado destinado a contratacdo, por excepcional interesse publico e prazo
determinado nos termos da Lei n° 1646/2016 e conforme o Presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selecdo de que trata o presente Edital tem por objetivo o provimento da fungdo abaixo
relacionada:

~ Vagas .
Funcdes em > . Vencimento/
. de livre Escolaridade L. .
carater . . Carga Horaria | Tipo de Prova
L. concorré Exigéncias
temporario ncia Semanal
- Ensino Fundamental - Vencimento: R$
Agente Operacional I | 02+ CR | Séries Iniciais incompleto; 2.066,79 Prética
CH — 40 horas
- Ensino Fundamental -
Séries Iniciais;
- Possuir habilitagdo - . ,
Operador de CR Categoria “C”, na forma do Venzc 'ggﬁn;[l% RS Pratica
Maquina | Caodigo Nacional de R
Ao CH —40 horas
Transito;
- Aprovagao em prova
pratica;

1.2. Para efeito de contratacdo temporaria excepcional de interesse publico e pelo regime juridico
administrativo especial na forma da lei municipal n. 1646/2016
(https://leismunicipais.com.br/a/sc/r/rancho-gueimado/lei-ordinaria/2016/165/1646/lei-ordinaria-n-
1646-2016-dispoe-sobre-a-contratacao-por-tempo-determinado-para-atender-a-necessidade-
temporaria-de-excepcional-interesse-publico-nos-termos-do-inciso-ix-do-artigo-37-da-constituicao-
federal-e-da-outras-providencias?q=1646), somente serdo chamados os Candidatos classificados no
presente processo de selecao para suprir o preenchimento da vaga disponivel, em carater emergencial e
temporario, por ordem de classificacdo e em conformidade com os termos definidos no item 10.2 deste
edital.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATA(;AO TEMPORARIA
2.1. Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) Para a investidura na funcdo temporaria, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
0S requisitos a seguir:

b.1 Ser brasileiro;
b.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;



b.3. Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico de salde. Se este justificar a
necessidade, poderdo ser realizadas outras analises a fim de elucidar o estado de saude do candidato.
Tais possiveis exames sdo de responsabilidade do candidato. O exame clinico (admissional) seré
aplicado a todas as categorias.

b.4. Apresentar os seguintes documentos, com copia legivel, acompanhada de original, quando for o
caso:

| - Certiddo de Casamento ou Nascimento;

Il - Carteira de Identidade;

I11 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

IV - Titulo de Eleitor;

V - Certiddo relativa a quitacéo eleitoral;

VI - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
VIl - Comprovante de escolaridade e da formacéo exigida para o cargo;

VIII - Certiddo de Nascimento dos filhos;

IX - PIS/PASEP (frente e verso);

X - Declaracao de que ndo estara acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos XVI e
XVII do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que ndo recebe
proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de funcdo publica ou de regime
proprio, nos termos do § 10 do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

XI- Em caso de acumulacéo legal de cargos, funcdo, emprego ou percepcao de proventos, na forma
disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil de 1988, informar o cargo, érgdo ao qual pertence e carga horaria, ressaltando que o Decreto
Municipal 2396/2017 considera a incompatibilidade de carga horéaria quando a soma das cargas
horérias ultrapassar a 60 horas semanais
(https://edicao.dom.sc.gov.br/pdfjs/web/viewer.html?file=https%3A%2F%2Fedicao.dom.sc.gov.br%?2
F2017%2F08%2F1502298282 edicao 2315 _ass.pdf#page=523)

XI1I - Numero da conta corrente, no Banco do Brasil;

XIII - Comprovante de endereco e telefone, atualizados;

XIV - Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcdo publica, processo
disciplinar/penalidades disciplinares;

XV — Outros documentos estabelecidos em Lei e/ou solicitados pelo Departamento de Recursos
Humanos.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 06/02/2026 a 11/02/2026, mediante protocolizagdo
do formuléario de inscri¢do constante do anexo | devidamente preenchido e a juntada dos documentos
elencados no item 3.3 do presente edital, no Setor Pessoal, Praga Leonardo Sell n° 40, Centro, no
horario de atendimento, das 8h as 12h e das 13h30min as 15h30min, ou pelo e-mail
prefeitura@ranchoqueimado.sc.gov.br

3.2. N&o haveréa cobranca de taxa de inscricao;

3.3 Documentacgdes necessarias:



a) Copia do CPF e do RG;
b) Copia de comprovante de residéncia;

c) Copia da CNH no minimo categoria C vigente, para a fungdo de Operador de Maquina I.

4. DA SELECAO

4.1. A selecdo, através de prova prética, serd realizada no dia 12/02/2026, especificamente as
09h00min, e coordenada pela Comissdo designada pela Administragdo Municipal especificamente
para esta finalidade,

4.2. O resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera divulgado em 12/02/2026, no mural de
publicacdes da Prefeitura Municipal, Diério Oficial dos Municipios (DOM) e no sitio eletrdnico
http://www.rg.sc.gov.br/ a partir das 14h00min.

4.3. Os candidatos serdo submetidos a prova pratica que sera realizada segundo as normas e
cronograma deste edital.

4.3.1. Para realizacdo da Prova Pratica, os candidatos deverdo se apresentar no local e horério do edital
de convocacdo, com no minimo 30 minutos de antecedéncia para que seja realizado a sua identificacéo
e receba as instrucBes necessarias a execucao da prova.

4.3.2. Os candidatos presentes assinardo a lista de presenca e termo de realizacdo da prova no
momento e local previsto para aplicacdo da prova, ndo sendo admitido em nenhuma hipétese a
aplicagéo de segunda chamada.

4.3.3. O candidato que oferecer risco para si e para os avaliadores, provocando acidentes e prejuizos
fisicos e materiais sera responsabilizado pelo ato e sera automaticamente eliminado do processo
seletivo. O candidato ao assinar a lista de presenca fica ciente de sua responsabilidade.

4.3.4. Os casos de alteracBes psicologicas ou fisioldgicas (contusdes, luxacdes, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir a
prova e nem lhe conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

4.3.5. Durante a realizacdo da prova pratica € proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer outro
equipamento de comunicacgéo, usar equipamento de som de qualquer natureza e fumar.

4.4. No desenvolvimento da Prova Prética, cada candidato serad avaliado, através de itens constantes
em uma planilha de avaliacdo elaborada para esta finalidade. Normas para realizagdo da prova pratica
no Anexo Il1.

4.5. Por razBes de ordem técnica ou meteorologica a prova podera ser adequada ou transferida a data,
local e horério da realizacdo da Prova pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado na pagina
oficial do municipio e ou por aviso fixado na porta de entrada principal do local anteriormente
marcado para a sua realizacdo, quando o evento determinante da alteracdo for de natureza
imprevisivel.

4.6. A pontuagéo final sera calculada através do somatorio de todos os pontos obtidos pelo candidato.

5. DO ESCOPO DOS SERVICOS


http://www.rq.sc.gov.br/

5.1 Na execugdo dos servicos objeto deste Edital, o candidato contratado desenvolvera todas as
atividades constantes nas atribuicdes do cargo AGENTE OPERACIONAL I, com carga horaria de
40 horas semanais, por contratacdo temporaria excepcional de interesse publico e pelo regime juridico
administrativo especial na forma da lei 1646/2016, para atuar na Secretaria de Obras, estradas e
Servigos Urbanos, devendo prestar atendimento de acordo com as normas da Secretaria.

5.2 Na execugdo dos servicos objeto deste Edital, o candidato contratado desenvolvera todas as
atividades constantes nas atribuicdes do cargo OPERADOR DE MAQUINA I, com carga horéria de
40 horas semanais, por contratacdo temporaria excepcional de interesse publico e pelo regime juridico

administrativo especial na forma da lei 1646/2016, para atuar na Secretaria de Agricultura e Meio
Ambiente, devendo prestar atendimento de acordo com as normas da Secretaria.

6. DOS PRAZOS

6.1. O prazo do contrato por tempo determinado, para a execucao dos servicos objeto desta contratacéo
temporaria, seré de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado até o limite previsto por Lei.

6.2. O prazo para que o candidato(a) manifeste o0 interesse na vaga serd de até 48 (quarenta e oito)
horas, a partir da notificacdo por e-mail.

6.3. Os servicos serdo iniciados de imediato, a partir da contratacéo.

6.4. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano a contar da data de
sua homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

7. INTERPRETAQAO E ESCLARECIMENTOS
7.1. Quaisquer davidas de carater técnico, formal ou legal na interpretacdo deste Edital serdo dirimidas
pela Comissdo de Selecdo, a qual foi designada através de ato administrativo do chefe do Poder

Executivo;

7.2. Os pedidos de esclarecimentos sobre este Edital somente serdo atendidos quando solicitados por
escrito até 24 (vinte e quatro) horas anteriores a data de término para a protocolizacdo das inscri¢oes.

8. DOS RECURSOS

8.1. E facultado ao candidato a apresentacdo por escrito de um Gnico recurso, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, a contar da divulgagdo do resultado. O recurso devera ser apresentado a Comissdo de
Selecdo a qual encaminhard para apreciacao e deliberacdo da Secretaria Municipal de Administragéo e
Financas.

9. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

9.1. A classificacdo geral dar-se-4 na ordem decrescente da pontuacéo final de todos os candidatos;

9.2. Sera considerado classificado o candidato que alcangar o minimo de 05 pontos;

9.2. Em caso de empate na pontuacdo, tera preferéncia o candidato com maior idade, persistindo sera
sorteio.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS



10.1. A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo dos critérios para o processo seletivo contidos
neste Edital;

10.2. A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito a
contratagdo temporaria imediata, mas apenas a expectativa de ser contratado. A concretizacdo da
contratacdo fica condicionada ao interesse e a necessidade da Prefeitura Municipal.

10.3. Ndao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

10.4. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados o0s seus enderecos e contatos
telefénicos, sob pena de em caso de a Prefeitura Municipal de Rancho Queimado ndo conseguir
contata-lo para que assuma a vaga, ser convocado o candidato remanescente conforme ordem de

classificagéo.

10.5. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Selecdo responsavel por este processo
seletivo.

10.6. Integra o presente edital:

Anexo | — Formulario de Inscricao.

Anexo Il — Funcéo, Habilitacdo, Atribuicdes e Responsabilidades - Agente Operacional | e Operador
de Maquina 1.
Anexo Il — Normas para realizacdo da Prova Préatica de Agente Operacional | e Operador de Maquina

Rancho Queimado — SC, 05 de fevereiro de 2026.

TIAGO SCHUTZ
Prefeito Municipal



ANEXO |

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RANCHO QUEIMADO
INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2026

Numero da Inscricao: Fungéo:

Nome do(a) Candidato(a):

Identidade: Data de Nascimento: [ Sexo: M( )F ()
CPF:

Estado Civil: E-mail vélido:

Endereco: Bairro:

Municipio: Estado: Telefone:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo
simplificado, responsabilizo-me pelas informagdes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das copias
dos documentos apresentados.

Local e Data: Assinatura do Candidato:

Via do Candidato — Cartéo de Inscri¢éo

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RANCHO QUEIMADO
INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 02/2026

Numero da Inscricao: Fungdo:

Nome do(a) Candidato(a):

Local e Data: Assinatura do Presidente da Comissao:




ANEXO 11

FUNCAO: AGENTE OPERACIONAL |

HABILITACAO EXIGIDA:

- Ensino Fundamental - Séries Iniciais Incompleto;
- Aprovagdo em prova pratica;

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Compete ao Agente Operacional |, no exercicio de suas fungdes:

1. Exercer ou auxiliar na execugdo de quaisquer tarefas que nao exijam qualificagcdo profissional
e/ou experiéncia prévia;

2. Auxiliar na abertura, fechamento e limpeza de valas, desobstruindo caixas de captacdo e
bueiros, entre outros;

3. Carregar e descarregar viaturas em geral;

4. Executar servigos de conservagao e limpeza de estradas, jardins, pracas, vias, logradouros e
cemitérios publicos, terrenos baldios e outros, tapando buracos, capinando, rocando, varrendo,
pintando meio fio e troncos de arvores, bem como a remocdo de entulhos;

5. Operar rogadeiras nos servicos de limpeza de jardins e outros logradouros publicos;

6. Auxiliar a implantagao e manutencao das estradas, executando servigos inerentes a sua
funcao;

7. Podar, plantar e regar folhagens, arvores, grama, flores, entre outros, em parques, jardins e
logradouros publicos;

8. Auxiliar no preparo de argamassa, concreto e nos servigos de pavimentacdo, carregando
materiais, equipamentos e ferragens peculiares ao trabalho;

9. Executar servigos de limpeza de terrenos publicos;

10. Auxiliar na execugao de pequenos trabalhos e reparos como montagem e desmontagem de
andaimes, palcos, instala¢des de tubulagdes e outros similares;

11. Executar servicos de horta, virando e adubando a terra, capinando, plantando,
transplantando mudas de verduras e legumes e regando os canteiros quando necessarios;

12. Auxiliar nos servigos de manutencdo e reparo das viaturas municipais;

13. Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;

14. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

15. Executar outras atividades correlatas.



https://leismunicipais.com.br/a/sc/r/rancho-queimado/lei-complementar/2020/0/1/lei-complementar-n-1-2020-cria-uma-vaga-do-cargo-de-tecnico-em-higiene-bucal-constante-do-anexo-ii-da-lei-complementar-012016
https://leismunicipais.com.br/a/sc/r/rancho-queimado/lei-complementar/2018/0/2/lei-complementar-n-2-2018-cria-cargos-altera-habilitacao-e-da-nova-redacao-a-lei-complementar-n-12016
https://leismunicipais.com.br/a/sc/r/rancho-queimado/lei-complementar/2020/0/3/lei-complementar-n-3-2020-da-nova-redacao-ao-art-12-da-lei-complementar-n-012016
https://leismunicipais.com.br/a/sc/r/rancho-queimado/lei-complementar/2019/0/4/lei-complementar-n-4-2019-dispoe-sobre-a-gratificacao-pela-atuacao-como-pregoeiro-presidente-de-comissao-permanente-membros-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/r/rancho-queimado/lei-complementar/2021/0/5/lei-complementar-n-5-2021-autoriza-a-chefe-do-poder-executivo-do-municipio-de-rancho-queimado-a-realizar-a-cessao-de-servidores-efetivos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/r/rancho-queimado/lei-complementar/2020/0/6/lei-complementar-n-6-2020-exclui-no-anexo-viii-da-lei-complementar-n-012016-o-cargo-de-analista-de-planejamento-urbanistico-e-fiscal
https://leismunicipais.com.br/a/sc/r/rancho-queimado/lei-complementar/2019/0/7/lei-complementar-n-7-2019-extingue-o-cargo-em-comissao-de-assessor-de-atendimento-ao-cidadao-suprimindo-o-do-anexo-iii-dalei-complementar-n-0012016-dando-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/r/rancho-queimado/lei-complementar/2020/0/9/lei-complementar-n-9-2020-dispoe-sobre-a-revisao-geral-anual-da-remuneracao-dos-servidores-publicos-municipais-de-rancho-queimado-de-que-trata-o-art-37-inciso-x-da-constituicao-do-brasil-e-art-17-inciso-viii-da-lei-organica-municipal-referente-ao-ano-de-2020-e-da-outras-providencias

FUNCAO: OPERADOR DE MAQUINA |

HABILITACAO EXIGIDA:

- Ensino Fundamental - Séries Iniciais
- Possuir habilitagdo - Categoria “C”, na forma do C6digo Nacional de Transito;
- Aprovacao em prova pratica;

ATRIBUI(}C)ES E RESPONSABILIDADES
Compete ao Agente Operacional |, no exercicio de suas fungdes:

1. Operar trator agricola ou equipamentos similares, para preparo do solo;

2. Dirigir caminhdes e utilitarios, conduzindo-os em trajetos determinado de acordo com as
regras de transito e instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de cargas.

3. Executar servicos de corte, aterro, limpeza e nivelamento de terrenos e vias publicas;

4. Conservar o veiculo, levando, fazendo limpeza, ajustes e pequenos reparos necessarios;
5. Ajudar na carga e descarga, quando necessario;

6. Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;

7. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos;

8. Executar outras atividades correlatas.




ANEXO 111

NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA
AGENTE OPERACIONAL |

A prova pratica serd realizada no dia 12 de fevereiro de 2026 as 09h00min.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo
qualquer tipo de risco na operagdo, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste
pratico e sera considerado desclassificado. Sera desclassificado também, o candidato que
ndo conseguir colocar a rogadeira em funcionamento em até trés tentativas. Serd
desclassificado também o candidato que desistir de realizar a prova pratica.

Constituir-se-a na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato,
designados pela Comissdo Examinadora, com a avaliacdo através de planilha, tomando-se
por base as atribuicbes do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a
execucdo da prova. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que
ird executar, dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo 0 uso e
aproveitamento dos equipamentos/maquinas/materiais/ utilizados, avaliando sua habilidade,
seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliacéo, seréd informado ao candidato os erros cometidos e 0 mesmo assinara
sua ficha de avaliacdo, em local identificado, concordando com a avaliacdo a que foi
submetido.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a
da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer da avaliacdo
serdo anotadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

NAO usou EPIs (-0,50)

NAO usou roupas adequadas, sendo obrigatorio o uso de calca e calgado fechado. (-0,50)

NAO aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-1,00)

NAO utilizou corretamente os equipamentos, ferramentas e materiais de trabalho (-1,00)

NAO verificou a seguranca do local antes do inicio do trabalho (carros, pessoas) (- 1,00)

NAO organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas apds terminar a
tarefa (-1,00)

NAO terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

NAO verificou se a rocadeira possui gasolina. (- 2,00)

NAO verificou se a rocadeira possui fio de corte. (- 2,00)

Para realizacdo da prova pratica o candidato deve apresentar documento oficial com
foto, sem o qual ndo podera realizar a prova. O candidato que deixar de apresentar
documento oficial com foto sera automaticamente eliminado.



NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA
OPERADOR DE MAQUINA |

A prova pratica serd realizada no dia 12 de fevereiro de 2026 as 09h00min.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo
qualquer tipo de risco na operagdo, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste
pratico e sera considerado desclassificado. Sera desclassificado também, o candidato que
nao conseguir colocar o trator agricola em funcionamento em até trés tentativas. Sera
desclassificado também o candidato que desistir de realizar a prova pratica.

Constituir-se-a na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato,
designados pela Comissdo Examinadora, com a avaliacdo através de planilha, tomando-se
por base as atribuicbes do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a
execucdo da prova. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que
ird executar, dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo 0 uso e
aproveitamento dos equipamentos/maquinas/materiais/ utilizados, avaliando sua habilidade,
seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliacéo, seréd informado ao candidato os erros cometidos e 0 mesmo assinara
sua ficha de avaliacdo, em local identificado, concordando com a avaliacdo a que foi
submetido.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a
da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer da avaliacdo
serdo anotadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

NAO usou EPIs (-0,50)

NAO usou roupas adequadas, sendo obrigatério o uso de calca, calcado fechado. (-0,50)

NAO fez a conferéncia e inspecdo pré-operacéo (-1,00)

NAO utilizou corretamente os equipamentos, ferramentas e materiais de trabalho (-1,00)

NAO verificou a seguranca do local antes do inicio do trabalho (carros, pessoas) (- 1,00)

NAO executou a tarefa proposta (-1,00)

NAO organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas ap6s terminar a
tarefa (-1,00)

NAO iniciou a manobra e parada do trator. (-2,00)

NAO fez a operacio e controle do trator e implementos (- 2,00)

Para realizagdo da prova pratica o candidato deve apresentar a CNH no minimo
categoria C vigente, sem o qual ndo podera realizar a prova. O candidato que deixar
de apresentar documento oficial com foto e a CNH sera automaticamente eliminado.



