INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIiPIO DE RANCHO QUEIMADO - IPRERQ

Praca Leonardo Sell, n° 40 — Centro — Rancho Queimado — CEP 88470-000
Fones: (48) 3275-3100 — CNPJ 03.793.235/0001-76

PROCESSO LICITATORIO N° 01/2025
INEXIGIBILIDADE N° 01/2025

1-DADOS DA EMPRESA:

EMPRESA: LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA

CNPJ: 18.934.959/0001-60

ENDERECO: Rua Doutor Barcelos, 1135, Sala 202 ¢ 203, Torre A Centro, Canoas/RS — CEP
92.310-200

2 - OBJETO:

Contratagdo de servigos técnicos especializados para realizagdo de Avaliagdo Atuarial de
encerramento do exercicio, compreendendo diagnostico, elaboracdo e assessoramento no
processo de aprovagao junto a8 SPREV, como estratégia para o equacionamento do equilibrio
financeiro e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Rancho
Queimado.

3-VALOR TOTAL:
Estima-se para a contratagdo almejada o valor total de R$ 11.750,00 (onze mil setecentos e
cinquenta reais).

4 - VIGENCIA:
O presente instrumento ¢ celebrado pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado.

5 - FUNDAMENTO LEGAL:

De acordo com a lei 14.133/2021 os contratos celebrados pela Administragdao Publica deverao
ser realizados mediante prévio Processo de Licitagdo Publica. Excepcionando esta regra, o
nosso ordenamento juridico dispde a possibilidade de celebragcdo do contrato sem a realizacao
de Processo de Licitagdo, quando o objeto pleiteado se enquadrar nos casos de dispensa e
inexigibilidade.

Quanto a inexigibilidade, o artigo 74 da lei 14.133/2021 indica as hipdteses de realizagao,
devendo, contudo, sempre existir a comprovagao da inviabilidade de competigdo.

Art.74. E inexigivel a licitagdo quando houve inviabilidade de competi¢io, em especial:

()

IIT — contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e
divulgacédo

¢) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;

Sendo assim, plenamente justificada a inexigibilidade de licitacdo no presente caso, uma vez
que cumprido os requisitos estabelecidos em lei.

6 — JUSTIFICATIVA

O principal objetivo do Regime Proprio de Previdéncia Social é assegurar o pagamento dos
beneficios previdencidrios aos servidores publicos aposentados e pensionistas. Para isso, ¢
fundamental que o sistema previdenciario mantenha o equilibrio financeiro e atuarial, isto &,
que os recursos disponiveis sejam suficientes para cobrir os compromissos presentes e futuros.
A gestdo atuarial € responsavel por analisar e projetar os fluxos de entrada e saida de recursos,
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ao longo do tempo, estimando as despesas previdenciarias futuras e recomendando as medidas
atuariais necessarias ao equilibrio das contas do fundo em compatibilidade com as condig¢des
orcamentarias e financeiras do Ente Federativo.

A contratacdo de servigos técnicos especializados para a gestdo atuarial dos fundos de
previdéncia dos Regimes Proprios de Previdéncia Social ¢ uma necessidade premente para
garantir o cumprimento das exigéncias legais estabelecidas pelo art. 40 da Constituicao Federal
de 1988, pela Lei Federal n. 9.717/1998 e pela Portaria n. 1.467/2022 do Ministério do Trabalho
e Previdéncia.

Os estudos atuariais envolvem uma série de variaveis complexas, como taxas de mortalidade,
taxa de rotatividade dos servidores, taxa de retorno dos investimentos, entre outras. Além disso,
¢ necessario considerar cendrios economicos diversos e realizar projecdes de longo prazo, além
de demonstrar plena conformidade com as normas regulatdrias.

A experiéncia e competéncia técnica, além do conhecimento especializado sdo essenciais para
realizar esses célculos de maneira precisa e eficiente, garantindo a confiabilidade dos
resultados. O quadro de pessoal dos servidores municipais ndo se compde de profissionais
atuarios, justificando-se a necessidade de contrata¢do externa.

Justifica-se a contratag@o por inexigibilidade por ser a mais adequada, tendo em vista a natureza
técnica e especializada do objeto. Entretanto, a efetiva escolha consolida-se com o levantamento
de mercado no ETP, da demonstracao da notoria especializagdo da Empresa Lumens Atuarial
demonstrada através de sua documentagao preliminar e da avaliacao final de viabilidade.

A contratacao esta alinhada com as diretrizes de uso da taxa de administracao.

7- JUSTIFICATIVA DO PRECO (Lei 14.133/2022, art. 26, paragrafo unico, inciso III):

Conforme entendimento dos Tribunais de Contas, a justificativa de prego em casos de
inexigibilidade de licitacdo deve demonstrar que o valor ofertado estd compativel com o
mercado. Para tanto, foram realizadas pesquisas em processos licitatorios e contratagdes
semelhantes em outros municipios, considerando valores praticados para servigos de mesma
natureza e complexidade.

A pesquisa abrangeu contratagdes recentes de servigos técnico-profissionais especializados de
Avaliacao Atuarial para a administrag@o publica, cujos valores médios ficam em R$ 13.900,00
(treze mil e novecentos reais) anuais, conforme contratos com outros entes. O valor esta,
portanto, estd abaixo do valor médio praticado de mercado, justificando sua razoabilidade e
adequagdo orcamentaria.

8- RAZAO DA ESCOLHA DO CONTRATADO

A empresa Lumens Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda. foi escolhida em razdo de sua
notdria especializacdo na area de consultoria atuarial, comprovada por meio de atestados de
capacidade técnica emitidos por entes publicos, bem como pela experiéncia consolidada na
prestacao de servicos semelhantes para Regimes Proprios de Previdéncia Social.
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Trata-se de empresa que dispde de corpo técnico altamente qualificado, com profissionais
registrados no Instituto Brasileiro de Atuéria (IBA), condicao indispensavel para a execugao de
servicos dessa natureza, considerando a complexidade dos calculos e a necessidade de
conformidade legal junto aos 6rgdos de controle.

Ademais, a Lumens ja prestou servicos de consultoria atuarial a diversos municipios,
demonstrando confiabilidade, qualidade técnica e eficiéncia em seus trabalhos. Assim,
considerando a inviabilidade de competi¢ao, bem como a aderéncia da proposta as necessidades
do IPRERAQ, justifica-se a escolha da contratada.

9- HABILITACAO

Habilitacao Juridica

Documento de Identificagdo do(s) Socio(s) administrador(es) e cotista(s) da licitante (cOpia
autenticada);

Registro Comercial, no caso de empresa individual;

Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de
eleicao de seus administradores;

Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria
em exercicio

Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria
em exercicio;

Sociedades Anonimas: Ata da Assembleia Geral que aprovou o estatuto social em vigor e a ata
da Assembleia Geral que elegeu seus administradores, comprovadas por meio de publicacdo
legal;

Em se tratando de microempreendedor individual —MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual -CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificagcdo da
autenticidade no sitiowww.portaldoempreendedor.gov.br;

No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagao
respectiva;

Regularidade Fiscal e Trabalhista e Qualificacio Econémico-financeira

Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas -CNPJ emitido a no maximo 30
(trinta) dias anteriores a data fixada para abertura da sessao;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, relativa a
atividade ou outra equivalente, na forma da Lei;

Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio sede do licitante, relativa a
atividade ou outra equivalente, na forma da Lei;
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Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), demonstrando situa¢do regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por Lei;

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a
apresentacao de Certiddo Negativa de Débitos -CNDT.

Certidao Negativa de Faléncia ou Concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica emitida dentro de um prazo maximo de 90 (noventa) dias anteriores a sessao publica
de processamento da Dispensa;

Qualificaciao Técnica:

Certificado da IBA (Instituto Brasileiro de Atuaria).

Apresentar prova de “Apresentar Prova de “CAPACIDADE TECNICA” constituida por no
minimo 01 (um) atestado de entidade publica ou privada para a qual a empresa comprove ter
fornecido produtos/servicos com qualidade que guarde semelhancas com o objeto licitado,
COM FIRMA DEVIDAMENTE RECONHECIDA, caso ndo contenha o reconhecimento da
firma, deve ser acompanhado de cdpias dos respectivos contratos e/ou notas fiscais.

Se o documento for emitido por um 6rgdo publico, em virtude da fé publica, dispensa a
necessidade de reconhecimento de firma.

Rancho Queimado/SC, 17 de outubro de 2025.

VIVIAN HEINZ Assinado de forma digital por

VIVIAN HEINZ LAZAI:03474675982

LAZAI:03474675982 Dados: 2025.10.17 13:41:19 -03'00"

Vivian Heinz Lazai
DIRETORA EXECUTIVA DO IPRERQ
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PROCESSO LICITATORIO N° 01/2025
INEXIGIBILIDADE N° 01/2025

ANEXO 1

TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 Objeto da contratacdo

Contratagdo de servigos técnicos especializados para realizagdo de Avaliagao Atuarial de
encerramento do exercicio, compreendendo diagnostico, elaboracdo e assessoramento no
processo de aprovagdo junto a SPREV, como estratégia para o equacionamento do equilibrio
financeiro e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Rancho
Queimado.

1.2 Especificacdo da contratacdo

Item Especificacao Unidade | Quantidade UZ;?;{) Valor Total
Avaliagdo Atuarial
01 de encerramento do Und 1 R$ 11.750,00 | R$ 11.750,00
exercicio

1.3 Prazo de vigéncia
O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 meses, prorrogaveis na forma de Lei.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO

2.1 Fundamentagdo da contratagao

A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico
especifico do Estudo Técnico Preliminar, anexo a este processo de contratagdo.

2.2 Previsao de contratagao

A contratagdo tem previsao no Plano Plurianual e na Lei Or¢amentéria Anual e € compativel
com o planejamento anual de contratagdo do 6rgdo, tendo em vista a finalidade de preservagao
do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1 Detalhamento dos servigos

. Orientacdes € modelos para coleta dos dados cadastrais de todos os servidores ativos
titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas, contendo informagdes funcionais, que
retratem a situagdo atual do servidor (6rgdo ao qual ¢ vinculado, data de posse, data do tltimo
cargo, periodos de vinculos ao RGPS e outras), financeiras (remuneragdo, contribuicao, etc.) e
pessoais (composi¢ao familiar, sexo, data de nascimento, etc.), entre outras informagdes, para
realizacdo da Avaliagdo Atuarial do exercicio, objetivando atender aos dispositivos legais no
prazo determinado.

. Critica e elaboracao de relatorio de inconsisténcia do banco de dados dos servidores
ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas que compdem a populacdo de
segurados do regime proprio de previdéncia dos servidores publicos do municipio.
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. Analise e assessoria no saneamento de todas as inconsisténcias dos dados cadastrais dos
servidores ativos titulares de cargos efetivos, aposentados, pensionistas e dependentes.

. Orientacdes técnicas para defini¢ao conjunta das hipoteses atuariais que serao utilizadas
nos célculos atuariais, visando a justificativa técnica para cada uma das mesmas.

. Realizacdo dos calculos atuariais, objetivando atender dispositivos legais no prazo
determinado, apurando-se as provisdes matematicas e as reservas necessarias a sustentabilidade
do plano de beneficios.

. Elabora¢do de fluxos atuariais para nortear a apuragcdo das provisdes matematicas,
considerando-se as aliquotas e métodos atuariais vigentes;

. Elabora¢do de fluxos atuariais considerando-se as aliquotas de equilibrio, a luz da
Portaria 1.467/2022.

. Revisdo do plano de custeio, visando o equilibrio financeiro e atuarial, verificando se as
aliquotas de contribuicdo atualmente praticadas garantem a solvéncia de longo prazo ao
sistema, permitindo assim a verificagdo da situacdo atual e as proje¢des de comportamento
futuro do plano previdenciario, bem como maior probabilidade de execug¢ao de medidas
eficazes de reestruturagdo, se necessario.

. Verificagdo se o(s) Plano(s), possui(em) déficit técnico, informando qual o seu valor e
alternativas de amortizagao possiveis, observada a capacidade orgcamentaria do Ente Federativo
e a viabilidade de sua manutencdo no longo prazo.

. Determinacao dos custos suplementares, relativos ao financiamento dos compromissos
dos servidores ativos, aposentados e pensionistas.
. Elaborac¢do de relatorio de avaliagdo atuarial, contendo o diagndstico do plano, os

métodos e hipdteses adotadas, as condi¢gdes dos dados cadastrais, o custo do plano e o plano de
custeio, visando a sustentabilidade do regime previdenciario, a luz da legislagao vigente.

. Elaboracdo de Nota Técnica Atuarial para endossar as metodologias utilizadas nos
calculos atuariais e o preenchimento dos demonstrativos exigidos pela Secretaria de
Previdéncia, caso necessaria a sua alteracao.

. Preenchimento do DRAA - Demonstrativo dos Resultados da Avaliacdo Atuarial para
envio a SPREV.

. Assessoria a contabilidade do RPPS sob os aspectos que envolvam contas atuariais do
balango.

. Apresentacdo, por videoconferéncia, aos gestores, do relatorio final de Avaliacdo
Atuarial, explicitando a atual realidade financeira-atuarial do regime proprio de previdéncia,
bem como as alterativas para se instaurar a solvéncia e liquidez do plano de beneficios.

3.2.  APURACAO DA DURACAO DO PASSIVO

. Elaborar os fluxos atuariais necessarios para apuracdo da duracdo do passivo, pela
metodologia de Macaulay (duration), a luz da Portaria 1.467/2022.
. Elaborar demonstracdo da duration, conforme exigéncias da Secretaria de Previdéncia.

3.3.  APURACAO DE BALANCO DE GANHOS E PERDAS ATUARIAIS

. Estudos para identificacao das principais causas do déficit atuarial por meio do balango
de ganhos e perdas atuariais, a luz da Portaria 1.467/2022.
. Elaborar balango de ganhos e perdas atuariais considerando-se as principais hipdteses e

alteragdes cadastrais, mapeando o impacto de cada uma das variaveis na evolugdo do passivo
atuarial.

3.4. ANALISE DA SENSIBILIDADE DO PASSIVO ATUARIAL
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. Estudos para analisar a sensibilidade do passivo atuarial a eventuais alteracdes das
principais hipoteses atuariais, a luz da Portaria 1.467/2022;

3.5. AVALIACAO DO CUSTEIO ADMINISTRATIVO

. Analise retrospectiva das receitas e despesas administrativas bem como do orgamento
estimado para o exercicio subsequente para proposi¢cdo do custeio necessario, para viger no
exercicio subsequente, visando a sustentabilidade da Taxa de Administragao.

3.6. ESTUDO DE VIABILIDADE DO PLANO DE CUSTEIO

. Elaboracdo de estudos prospectivos para avaliar a viabilidade e sustentabilidade do
Plano de Custeio proposto no longo prazo;

. Assessorar o0 RPPS e o Ente Federativo na realizagdo de estudos em que se evidencie a
viabilidade or¢camentaria, financeira e fiscal do Plano de Custeio proposto.

. Assessorar o RPPS no preenchimento e envio de demonstragdo de viabilidade do plano
de custeio, conforme exigéncias da Secretaria de Previdéncia.

3.7.  ASSESSORIA VIA E-MAIL, TELEFONE OU VIDEOCONFERENCIA.

. A CONTRATADA disponibilizara seus técnicos via canais de comunica¢do de E-
MAIL, TELEFONE ou Videoconferéncia, para orientagao e elucidagdao de duvidas referentes
aos planos administrados pelo RPPS.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 Para esta contratagdo de servigos ndo ha exigéncias especificas de sustentabilidade.

4.2 Nao se aplica a indicagdo de marcas, modelos ou metodologias, visto tratar-se de servigos
técnicos profissionais especializados, prestado por profissional de notoria especializagao.

4.3 Nao ¢ admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.4 Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lein® 14.133,
de 2021, por se tratar de servigos a serem pagos ap6s a execucao das etapas de objeto.

4.5 Os servigos serdo realizados remotamente, salvo as visitas técnicas € comparecimento em
audiéncia, conforme estabelecido no item 3 deste Termo de Referéncia.

4.6 Acrescentar outros requisitos que forem pertinentes a contratacao.

5. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

5.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecugao total ou parcial.

5.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢do ou suspensdo do contrato, o cronograma
de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

5.3 As comunicagdes entre o 0rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse
fim.

5.4 O ¢6rgdo ou entidade, por meio de servidor ou comissao designado para receber o objeto,
poderd convocar representante da empresa para adocdo de providéncias que devam ser
cumpridas em prazo razoavel.
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5.5 Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial online para apresentagao
do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar
de execucao da contratada, quando houver, do método de aferi¢cao dos resultados e das sangdes
aplicaveis, dentre outros.

5.6 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagao
dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto
contratado.

5.7 A execugdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato, nos termos
do art. 117 da Lei n°® 14.133 de 2021.

5.8 Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificagdes
para a correc¢ao da execucao do contrato, determinando prazo para a correcao.

5.9 Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

5.10 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

5.11 O fiscal do contrato sera a Diretora Executiva do IPRERQ e verificara a manutencao das
condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

5.12 O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificacdo da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.
5.13 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato e as medidas adotadas, informando,
se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

5.14 O gestor do contrato acompanhard a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, € anotara os problemas que obstem
o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

5.15 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo
de responsabilizacdo para fins de aplica¢do de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que
trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para
tal, conforme o caso.

5.16 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucao
dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para
o aprimoramento das atividades da Administragao.

5.17 O gestor do contrato deverd enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacdo e gestdao nos termos do contrato.

6. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR

6.1 Indica-se a contratagdo da empresa LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA
ATUARIAL LTDA, CNPJ: 18.934.959/0001-60, situada na Rua Doutor Barcelos, 1135, Sala
202 e 203, Torre A Centro, Canoas/RS — CEP 92.310-200, em face das informagdes de que a
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empresa detém notoria especializacao e experiéncia comprovada servigos técnico-profissionais
especializados de Avaliagdo Atuarial, com elaboracdo de estudos técnicos, emissdo de
pareceres ¢ avaliagdes relativas a Regime Proprio de Previdéncia.

6.2 Ademais, a Lumens ja prestou servicos de consultoria atuarial a diversos municipios,
demonstrando confiabilidade, qualidade técnica e eficiéncia em seus trabalhos. Assim,
considerando a inviabilidade de competi¢do, bem como a aderéncia da proposta as necessidades
do IPRERAQ, justifica-se a escolha da contratada.

7. DOTACAO ORCAMENTARIA

Entidade: 03 — INST. PREV. SOC. SERV. PUB. RANCHO QUEIMADO
Orgdo: 13 INST. PREV. SOC. SERV. PUB. RANCHO QUEIMADO

Unidade: 01 INST. PREV. SOC. SERV. PUB. RANCHO QUEIMADO

Func.: 04.122.0014.2.073 Manut. ¢ Func. das Atividades do Instituto - IPRERQ
3.3.90.00.00.00.00.00 0.1.7008 Aplicagdes diretas

Rancho Queimado/SC, 17 de outubro de 2025.

Vivian Heinz Lazai
DIRETORA EXECUTIVA DO IPRERQ
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PROCESSO LICITATORIO N° 01/2025
INEXIGIBILIDADE N° 01/2025

ANEXO II

MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° / QUE
CELEBRAM ENTRE SI O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE RANCHO QUEIMADO - IPRERQ - SC E A EMPRESA

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE RANCHO QUEIMADO - IPRERQ, pessoa juridica de direito piblico
interno, inscrita no CNPJ sob o niimero 03.793.235/0001-76, sediada na Praca Leonardo Sell,
40, Centro, neste ato representado pela sua Diretora, Sra. Vivian Heinz Lazai, doravante

designada simplesmente CONTRATANTE, e a empresa , inscrita

no CNPJ/MF sob n.° , com sede na

(logradouro), n° , (bairro), (municipio/UF), CEP:
, neste ato representada pelo(a) Sr(a).

(nome e cargo), inscrito(a) no CPF sob o n°
doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista as disposi¢des da Lei
n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto Municipal n° 3068, de 06 de dezembro de 2023,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, em decorréncia do pre¢o homologado na
Inexigibilidade n° / , mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente contrato € ..........c.eeeuveennnne para atender 0 (@) ......cccueee.ee. , conforme
especificagdes e quantitativos constantes do Termo de Referéncia anexo ao Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital da Inexigibilidade, identificado no predmbulo
e a proposta vencedora.

1.3. Descrigao dos itens:

2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ aquele fixado no Termo de Referéncia, com
inicio na data de / / e encerramento / / , prorrogavel na forma da
Lein® 14.133/2021.

3. CLAUSULA TERCEIRA — FORMA DE FORNECIMENTO

3.1. O fornecimento do objeto do presente termo de contrato serd efetuado a partir da requisi¢ao
e autorizagao de fornecimento pelo setor competente.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
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4. CLAUSULA QUARTA — PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO
4.1. O valor do presente Termo de Contrato ¢ de R$ ( ).

4.1.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

4.2. Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias, contados da data da apresentacao
da nota fiscal/fatura ao setor contébil, a vista do respectivo Termo de Recebimento Definitivo
do objeto ou Recibo pelo fiscal do contrato.

4.2.1. As notas fiscais/faturas que apresentarem incorrec¢des serdo devolvidas a CONTRATADA
e seu vencimento ocorrerd em 05 (cinco) dias apos a data de sua apresentacao valida.

4.3. Nenhum pagamento serd efetuado ao licitante vencedor, enquanto pendente de liquidacao
qualquer obrigacao financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia,
sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de precos ou corre¢do monetaria.

5. CLAUSULA QUINTA — REAJUSTE

5.1. O preco pelo qual sera contratado o objeto da presente Licitagdo, sera reajustado a cada 12
(meses) pelo acumulado do IPCA divulgado pelo IBGE afim de manter o equilibrio econémico
financeiro.

6. CLAUSULA SEXTA — CONDICOES DE ENTREGA E RECEBIMENTO DO OBJETO

6.1. As condigdes de entrega e recebimento do objeto sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital.

7. CLAUSULA SETIMA — DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria
propria, prevista no or¢camento do Municipio, para o exercicio 2025, na classificagdo abaixo:

Entidade: 03 — INST. PREV. SOC. SERV. PUB. RANCHO QUEIMADO
Orgdo: 13 INST. PREV. SOC. SERV. PUB. RANCHO QUEIMADO

Unidade: 01 INST. PREV. SOC. SERV. PUB. RANCHO QUEIMADO

Func.: 04.122.0014.2.073 Manut. e Func. das Atividades do Instituto - IPRERQ
3.3.90.00.00.00.00.00 0.1.7008 Aplicagdes diretas

8. CLAUSULA OITAVA — DIREITOS E RESPONSABILIDADE DAS PARTES

8.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no Termo
de Referéncia, anexo ao Edital.

9. CLAUSULA NONA- SANCOES ADMINISTRATIVAS
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9.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, a Contratada que:
9.1.1. der causa a inexecugdo parcial do contrato;

9.1.2. der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

9.1.3. der causa a inexecugao total do contrato;

9.1.4. ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

9.1.5. apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugdao do
contrato;

9.1.6. praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
9.1.7. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

9.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes
sancoes:

9.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecu¢ao parcial do contrato, sempre
que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n° 14.133, de
2021);

9.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“0.1.2.7, “9.1.3.” e “9.1.4.” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a
imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

9.2.3. Declaracio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “9.1.5.”,°9.1.6.”,“9.1.7.” ¢ “9.1.8.” do subitem acima deste Contrato, bem
como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art.
156, §5°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

9.2.4. Multa,

9.2.4.1. Multa moratoria de 0,5% por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

9.2.4.2. Multa compensatodria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato no caso de
inexecugao total do objeto;

9.2.4.3. Em caso de inexecucdo parcial, a multa compensatdéria, no mesmo percentual do
subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obriga¢dao inadimplida;

9.2.4.4. Compensatoria, de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato no caso de
inexecugao total do objeto;

9.2.4.5. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com a Administracdo Publica pelo
prazo de até dois anos;

9.2.4.6. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.
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9.3. A aplica¢do das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigagdo de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lein°® 14.133,
de 2021)

9.3.1. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

9.3.2. Antes da aplicagao da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

9.3.3. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8° da Lei n°
14.133, de 2021).

9.3.4. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.

9.4. A aplicacdo das sangdes realizar-se-& em processo administrativo que assegure o
contraditdrio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput
e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de
licitar e contratar e de declara¢ao de inidoneidade para licitar ou contratar.

9.5. Na aplicagdo das sangdes serdao considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):
9.5.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

9.5.2. as peculiaridades do caso concreto;

9.5.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

9.5.4. os danos que dela provierem para o Contratante;

9.5.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgdos de controle.

9.6. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagdes e contratos da Administragcdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

9.7. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sancoes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com
poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos
0s casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160,
da Lei n® 14.133, de 2021).

9.8. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).
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9.9. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

9.10. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato
ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo Orgdo ora
contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

10. CLAUSULA DECIMA- RESCISAO
10.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

10.1.1. Por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situagdes previstas nos incisos [ a VII
e IX do art. 137 da Lei n° 14.133/21 e com as consequéncias indicadas no art. 139 da mesma
Lei, sem prejuizo da aplica¢do das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital.

10.1.2. Amigavelmente, nos termos do art. 138, inciso II, da Lei n° 14.133/21.

10.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
contratada sempre que possivel o direito a prévia e ampla defesa.

10.3. A CONTRATADA, reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa 77 da Lei n° 14.133/2021.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — LEGISLACAO APLICAVEL

11.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n°® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposic¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas
e principios gerais dos contratos.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — FISCALIZACAO

12.1. A fiscalizagdo da execucdo do objeto serd efetuada na forma estabelecida no Termo de
Referéncia pela Diretora do IPRERQ

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DISPOSICOES GERAIS

13.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Santo Amaro da Imperatriz para dirimir os litigios que
decorrem da execugao deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliacao,
conforme art. 92, §1° da Lei n°® 14.133/2021.

13.2. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 124 da Lei n°
14.133/2021.

Rancho Queimado, de xxxxxxxx de 2025.
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Vivian Heinz Lazai
DIRETORA EXECUTIVA DO IPRERQ

CONTRATADA (nome do representante legal da contratada)
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