PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 008/2025 - PARA A CONTRATACAO EM
CARATER TEMPORARIO DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL.

A Prefeitura Municipal de Rancho Queimado — SC torna publica a abertura de inscrigdes para Processo
Seletivo Simplificado destinado a contratacdo, por excepcional interesse publico e prazo determinado

nos termos da Lei n°® 1646/2016 e conforme o Presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se a formagao de cadastro reserva para as fungdes em carater temporario
mencionadas na tabela 1 deste capitulo, atualmente vagos ou os que vierem a vagar dentro do prazo de

validade deste certame, conforme necessidade do Poder Executivo.

1.1. A selecdo de que trata o presente Edital tem por objetivo o provimento da fungao abaixo relacionada:

Funcées em Vagas de Vencimentro .e Tipo
carater livre Escolaridade Carga Horaria de
. concorréncia Exigéncias Semanal
temporario Prova
. Vencimento: Prova
Auxiliar de Sagde | CR Curso de ASB (antigo ACD) RS 1.922,48 Objetiva
Bucal concluido e inscrito no CRO-SC CH — 40 horas

1.2. Para efeito de contratagdo temporaria excepcional de interesse publico e pelo regime juridico

1646/2016

administrativo especial na forma da lei municipal n.

(https://leismunicipais.com.br/a/sc/r/rancho-queimado/lei-ordinaria/2016/165/1646/lei-ordinaria-

n1646-2016-dispoe-sobre-a-contratacao-por-tempo-determinado-para-atender-necessidadetemporaria-

de-excepcional-interesse-publico-nos-termos-do-inciso-ix-do-artigo-37-da-constituicao-federal-e-

daoutras-providencias?q=1646), somente serdo chamados os Candidatos classificados no presente

processo de selegdo para suprir o preenchimento da vaga disponivel, em carater emergencial e

temporario, ndo havendo qualquer obrigacdo da municipalidade realizar a contratacdo dos classificados.

1.3. E importante destacar que todos os interessados em participar deste Processo Seletivo deverdo
obrigatoriamente ler na integra este Edital. E de inteira responsabilidade dos candidatos conhecer todas

as normas e condicoOes estabelecidas neste Edital.

1.4. Efetuada inscricdo, o candidato manifesta tacitamente o conhecimento e aceitagdo das regras
editalicias, bem como quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados, ndo cabendo qualquer

alegacao de desconhecimento.



2.DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

2.1. Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) Para a investidura na func¢ao temporaria, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
0s requisitos a seguir:
b.1 Ser brasileiro;

b.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

b.3. Ter aptiddo fisica e mental, demonstrada por atestado médico de saude. Se este justificar a
necessidade, poderao ser realizadas outras analises a fim de elucidar o estado de saude do candidato.
Tais possiveis exames sdo de responsabilidade do candidato. O exame clinico (admissional) sera

aplicado a todas as categorias.

b.4. Apresentar os seguintes documentos, com copia legivel, acompanhada de original, quando for o

Caso:

I - Certiddao de Casamento ou Nascimento;

II - Carteira de Identidade;

III - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

IV - Titulo de Eleitor;

V - Certidao relativa a quitacdo eleitoral,

VI - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
VII - Comprovante de escolaridade e da formagao exigida para a fungao;

VIII - Certidao de Nascimento dos filhos;

IX - PIS/PASEP (frente e verso);

X - Declaragdo de que ndo estard acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos XVI e
XVII do art. 37 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que ndo recebe proventos
de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de fung¢do publica ou de regime proprio, nos
termos do § 10 do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

XI- Em caso de acumulagdo legal de cargos, fungdo, emprego ou percep¢ao de proventos, na forma
disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do

Brasil de 1988, informar o cargo, 6rgao ao qual pertence e carga horaria, ressaltando que o Decreto



Municipal 2396/2017 considera a incompatibilidade de carga horaria quando a soma das cargas
horarias ultrapassar a 60 horas semanais
(https://edicao.dom.sc.gov.br/pdfis/web/viewer.html?file=https%3A%2F%2Fedicao.dom.sc.gov.br%2
F2017%2F08%2F1502298282 edicao_2315 ass.pdf#page=523)

XII - Namero da conta corrente, no Banco do Brasil;

XIII - Comprovante de enderego e telefone, atualizados;

XIV - Declaragdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungdo publica, processo

disciplinar/penalidades disciplinares;

XV  — Outros documentos estabelecidos em Lei e/ou solicitados pelo Departamento de Recursos

Humanos.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 03/07/2025 a 11/07/2025, mediante protocolizacao
do formulario de inscrigdo constante do anexo I devidamente preenchido e a juntada dos documentos
elencados no item 3.3.1 do presente edital, na Secretaria Municipal de Satde, Praca Leonardo Sell n°
40, Centro, no horario de expediente, das 8h as 12h e das 13h30min as 17h, ou ainda, pelo e-mail

admsaude@ranchoqueimado.sc.gov.br

3.2. Nao havera cobrancga de taxa de inscrigao.
3.3. Documentagdes necessarias:

a) Copia do CPF e do RG;

b) Documentacao comprobatdria da formagdo exigida (curso de Auxiliar de Satde Bucal);
c) Copia de comprovante de residéncia;

d) E-mail valido;

e) Formulério de Inscricdo devidamente preenchido;

f) Registro no Conselho Regional de Odontologia (CRO), conforme exigido.

4.DA SELECAO

4.1. Os candidatos serdo avaliados neste Processo Seletivo conforme estabelecido na tabela 2 a seguir:
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uadro de avaliacio
Funcio de carater Provas N° de Questiao Peso para a Nota geral
temporario questio
Lingua Portuguesa 1,0 5,0
Auxiliar de Saude Prova Matematica/Raciocinio Logico 1,0 5,0
Bucal - ASB Objetiva Conhecimentos Gerais em Saude 1,0 5,0
Conhecimentos Especificos de ASB 1,0 15,0
4.2 Prova Objetiva de multipla escolha, com 30 (trinta) questdes objetivas, com 1 (uma) alternativa

correta , de carater classificatério a ser aplicada para todos os candidatos;
4.3. Data da Prova: 15 de julho de 2025;
4.4. O horario méaximo para o candidato entrar no local da prova sera até as 8h45min;

4.5. A prova tera inicio as 9h;

4.6. Fica vedado o acesso de pessoas que ndo fazem parte da comissao de avaliagdo no local da prova.
4.7. Local da Realizagdo = Sala do Auditério da Camara de Vereadores do Municipio de Rancho

Queimado — Centro - Rancho Queimado -SC;
4.8. Dura¢ao minima de 30 minutos ¢ maxima de 2h.

4.9. O candidato que ndo comparecer ou zerar a nota na Prova Pratica sera considerado reprovado neste

Processo Seletivo.

5.DO RESULTADO

5.1 O resultado deste Processo Seletivo Simplificado serd divulgado no dia 18/07/2025 a partir das
16h00min, no mural de publicacdes da Prefeitura Municipal, Didrio Oficial dos Municipios (DOM) e

no sitio eletronico http:// www.rg.sc.gov.br

6. DO ESCOPO DOS SERVICOS

6.1. A selegdo de que trata este Edital tem por objetivo o provimento da fungdo de Auxiliar de Satde
Bucal, com carga horaria de 40 Horas Semanais, para atuar no Centro de Especialidades Odontologicas
— CEO de Rancho Queimado/SC, prestando apoio nas atividades odontoldgicas conforme as normas da

Secretaria.

7.DOS PRAZOS

7.1. O prazo do contrato por tempo determinado, para a execugdo dos servicos objeto desta contratagdo

temporaria, sera de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite previsto por Lei.


http://www.rq.sc.gov.br/

7.2. O prazo para que o candidato(a) manifeste o interesse na vaga sera de até 48 (quarenta e oito)

horas, a partir da notificagao por e-mail.
7.3. Os servigos serdo iniciados de imediato, a partir da contratagao.

7.4. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 12 (doze) meses a contar da

data de sua homologac¢do, podendo ser prorrogado por igual periodo.

8.INTERPRETACAO E ESCLARECIMENTOS

8.1. Quaisquer duvidas de carater técnico, formal ou legal na interpretacao deste Edital serdo dirimidas

pela Comissao de Selecdo;

8.2. Os pedidos de esclarecimentos sobre este Edital somente serdo atendidos quando solicitados por

escrito até 24 (vinte e quatro) horas anteriores a data de término para a protocolizagao das inscrigoes.

9. DOS RECURSOS

9.1. E facultado ao candidato a apresentacio por escrito de um unico recurso, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, a contar da divulgacdo do resultado. O recurso devera ser apresentado a Comissao de

Selecdo pelo e-mail: admsaude@ranchoqueimado.sc.gov.br , o qual serd encaminhado para apreciacao

e deliberagdo do Secretario Municipal de Satde.

10. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

10.1. A classificacdo final serd conforme maior nota obtida na prova objetiva;

10.2. Ocorrendo empate na classifica¢do final dar-se-4 preferéncia, pela ordem, ao candidato:
10.2.1. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;

10.2.2. Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

10.2.3. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais;

10.2.4. Que obtiver melhor nota na prova de Matematica;

10.2.5. Que possuir maior numero de dependentes.

10.2.6. Que tiver maior idade;
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11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos habilitados serdo admitidos segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade
or¢amentaria da Prefeitura Municipal de Rancho Queimado, obedecendo a ordem de classificacao final,

podendo os remanescentes serem aproveitados dentro do prazo de validade do Processo Seletivo;

11.2. Nao sera fornecido documento comprobatdrio de aprovagao ou classificacao, valendo para esse fim

a publicacdo do resultado final;

11.3. O candidato aprovado e classificado devera manter atualizado seu endereco e contato telefonico,
sob pena de em caso de a Prefeitura Municipal de Rancho Queimado nao conseguir contata-lo para que

assuma a vaga, ser convocado o candidato remanescente conforme ordem de classifica¢io;

11.4. A contratacdo temporaria excepcional de interesse publico designada como Cadastro Reserva fica
condicionada ao prazo de validade deste Processo Seletivo, ao interesse publico e a conveniéncia da

Administragdo Municipal;
11.5. Os casos omissos serdo decididos pela Comissao de Sele¢do;

11.6. Integra o presente edital:

Anexo I — Formulario de Inscrigao;
Anexo I — Fungao, Habilitacdo, Atribuicdes e Responsabilidades.

Rancho Queimado — SC, 02 de julho de 2025.

Tiago Schutz
Prefeito Municipal



ANEXO1

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RANCHO QUEIMADO

INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 008/2025

Numero da Inscricdo: Funcao: Auxiliar de Saude Bucal - ACS

Nome do(a) Candidato(a):

Identidade: Data de Nascimento: / 7/ Sexo:M( )F( )
CPF:

Estado Civil: E-mail valido:

Endereco: Bairro:

Municipio: Estado: Telefone:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo
simplificado, responsabilizo-me pelas informagdes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das cdpias dos
documentos apresentados.

Local e Data: Assinatura do Candidato:

Via do Candidato — Cartao de Inscricao

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RANCHO QUEIMADO
INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°008/2024

Numero da Inscricio: Funcio: Auxiliar de Saude Bucal - ACS

Nome do(a) Candidato(a):

Local e Data: Assinatura do Presidente da Comissdo:




ANEXO II

FUNCAO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (ASB)

HABILITACAO EXIGIDA:

Curso de ASB (antigo ACD) concluido e inscrito no CRO-SC.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES
Compete ao ASB, sempre sob a supervisao do cirurgido-dentista:

1. Participar dos processos de territorializacao e mapeamento da area adscrita de atuagao
da equipe de ESF, identificando grupos, familias e inclusive aqueles relativos ao trabalho
e da atualizacdo das informagdes;

2. Realizar cuidado em satude da populacao de adscrita, no domicilio € nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario; 3. Realizar acdes de
aten¢do integral conforme a necessidade de satde da populagao local, bem como as
previstas em protocolos e prioridades da gestdo local;

4. Garantir integralidade da aten¢@o por meio da realizagdo de agdes de promocgdo da
saude, prevencao de agravos e curativas e atendimento da demanda espontanea de acdes
programaticas de vigilancia a saude;

5. Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulsoéria e de
outros agravos e situagdes de importancia local;

6. Responsabilizar-se pela populag@o adscrita, mantendo a coordenacao do cuidado
mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servicos do sistema de saude;

7. Realizar escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

8. Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das acdes da equipe, a partir da
utilizacao dos dados disponiveis;

9. Promover a mobilizagdo e participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social;

10. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da SMS;

11. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagao do SUS;
12. Participar das atividades de educagdo permanente com todos os participantes da
equipe;

13. Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais.

14. Organizar e executar atividades de higiene bucal;

15. Processar filme radiografico;

16. Preparar o paciente para o atendimento;

17. Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares;

18. Manipular materiais de uso odontoldgico;

19. Registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal,

20. Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho;




21. Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

22. Aplicar medidas de biosseguranc¢a no armazenamento, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontologicos;

23. Desenvolver a¢des de promogao da saude e prevencao de riscos ambientais e
sanitarios;

24. Realizar em equipe levantamento de necessidades em satde bucal;

25. Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgao.

26. Realizar ag¢des de promogao e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a satude;

27. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais
membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar acoes de saude de
forma interdisciplinar;

28. Realizar visita domiciliar;

29. Realizar educagdo em saude, individual e coletiva, visando a melhoria da saude da
populagao;

30. Cuidar da manutengdo e conservagao dos equipamentos odontoldgicos;

31. Organizar a agenda clinica;

32. Participar do gerenciamento de insumos necessarios para o adequado funcionamento
da unidade de trabalho;

33. Selecionar moldeiras;

34. Preparar modelos de gesso.




