PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2025 - PARA A CONTRATACAO EM
CARATER TEMPORARIO DE ENGENHEIRO CIVIL.

A Prefeitura Municipal de Rancho Queimado — SC torna publica a abertura de inscricdes para
Processo Seletivo Simplificado destinado a contratacdo, por excepcional interesse publico e prazo
determinado nos termos da Lei n° 1646/2016 e conforme o Presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selecdo de que trata o presente Edital tem por objetivo o provimento da fungdo abaixo
relacionada:

o Vagas de Vencimento e .
FungGes em . . s oA .. Tipo de
. .. livre Escolaridade Exigéncias Carga Horaria
carater temporario s Prova
concorréncia Semanal
- Curso Superior em Engenharia Vencimento: Titulos e
Engenheiro Civil CR Civil RS 5.405,48 Tempo de
- Registro no CREA/SC CH - 20 horas Servigos

1.2. Para efeito de contratacdo temporaria excepcional de interesse publico e pelo regime juridico
administrativo especial na forma da lei municipal n. 1646/2016
(https://leismunicipais.com.br/a/sc/r/rancho-queimado/lei-ordinaria/2016/165/1646/lei-ordinaria-
n1646-2016-dispoe-sobre-a-contratacao-por-tempo-determinado-para-atender-necessidadetemporaria-
de-excepcional-interesse-publico-nos-termos-do-inciso-ix-do-artigo-37-da-constituicao-federal-e-
daoutras-providencias?0=1646), somente serdo chamados os Candidatos classificados no presente
processo de selecdo para suprir o preenchimento da vaga disponivel, em carater emergencial e
temporario, por ordem de classificacdo e em conformidade com os termos definidos no item 10.2 deste
edital.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
2.1. Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) Para a investidura na fungdo temporaria, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
0S requisitos a seguir:

b.1 Ser brasileiro;
b.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

b.3. Ter aptiddo fisica e mental, demonstrada por atestado médico de salde. Se este justificar a
necessidade, poderdo ser realizadas outras analises a fim de elucidar o estado de saide do candidato.
Tais possiveis exames sdo de responsabilidade do candidato. O exame clinico (admissional) sera
aplicado a todas as categorias.

b.4. Apresentar 0s seguintes documentos, com copia legivel, acompanhada de original, quando for o
caso:

| - Certiddo de Casamento ou Nascimento;



Il - Carteira de Identidade;

I11 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

IV - Titulo de Eleitor;

V - Certiddo relativa a quitagéo eleitoral,

VI - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
VIl - Comprovante de escolaridade e da formacéo exigida para a funcao;

VIII - Certiddo de Nascimento dos filhos;

IX - PIS/PASEP (frente e verso);

X - Declaracdo de que ndo estard acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos XVI e
XVII do art. 37 da Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988 e de que nédo recebe
proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de func¢do publica ou de regime
préprio, nos termos do § 10 do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

XI- Em caso de acumulacgéo legal de cargos, funcdo, emprego ou percepcao de proventos, na forma
disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil de 1988, informar o cargo, 6rgdo ao qual pertence e carga horéria, ressaltando que o Decreto
Municipal 2396/2017 considera a incompatibilidade de carga horéria quando a soma das cargas
horarias ultrapassar a 60 horas semanais
(https://edicao.dom.sc.gov.br/pdfjs/web/viewer.html?file=https%3A%2F%2Fedicao.dom.sc.gov.br%?2
F2017%2F08%2F1502298282 edicao 2315 ass.pdf#page=523)

XI11 - Niumero da conta corrente, no Banco do Brasil;

XI1I - Comprovante de endereco e telefone, atualizados;

XIV - Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcdo publica, processo
disciplinar/penalidades disciplinares;

XV — Outros documentos estabelecidos em Lei e/ou solicitados pelo Departamento de Recursos
Humanos.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrices serdo realizadas no periodo de 09/06/2025 a 13/06/2025, mediante
protocolizacdo do formulario de inscricdo constante do anexo | devidamente preenchido e a
juntada dos documentos elencados no item 3.3 do presente edital, no Setor de Recursos
Humanos, Praga Leonardo Sell n° 40, Centro, no horario de expediente, das 8h as 12h e das
13h30min as 17h ou ainda, pelo e-mail prefeitura@ranchoqueimado.sc.gov.br no mesmo
periodo, obedecendo o seguinte:

I- Somente serdo aceitos os documentos digitalizados e anexados em formato/extenséo PDF;

Il — Dos documentos constantes dos arquivos em PDF a serem encaminhados deverdo estar nitidos e
legiveis, de forma a permitir a avaliacdo e a verificacdo da sua autenticidade e da sua integralidade;

Il — Caso o candidato ndo consiga anexar e enviar 0s documentos em um unico email podera fracionar
0s arquivos e envia-los por partes desde que dentro do periodo.


mailto:prefeitura@ranchoqueimado.sc.gov.br

3.1.1 Néo serdo aceitos documentos encaminhados por qualquer outro meio a ndo ser o descrito no
item 3.1 deste edital.

3.1.2 O candidato sera desclassificado/eliminado quando:

| — Estiver faltando algum documento exigido e/ou que ndo seja encaminhado no prazo previsto neste
edital,

Il — Houver algum documento ilegivel ou que nédo seja no formato PDF;
Il — Apresentar documentos ou informagdes falsas ou ilicitas;

IV — Descumprir um ou mais itens deste edital.

3.2. Néo haveréa cobranca de taxa de inscricao;
3.3 Documentacgdes necessarias para a inscri¢ao:
a) Copiado CPF e do RG;

b) Documentacdo comprobatdria dos titulos e experiéncias elencadas nos itens 4.2 e 4.3 do presente
edital,

c) Copia de comprovante de residéncia;

d) E-mail valido;

e) Formulario de Inscricdo devidamente preenchido;

f) Registro no CREA/SC;

4. DA SELECAO

4.1. A selecdo, mediante analise dos critérios enumerados no item 4.2 e 4.3 abaixo, sera realizada por
Comissdo designada pela Administracdo Municipal especificamente para esta finalidade, na data de 16

de junho de 2025.

4.2 A comissdo encarregada da selecdo atribuira notas, de acordo com os seguintes critérios:

Formacéao Adicional Pontuacdo unitéria
Graduagdo na area de atuagao 1 ponto
Pds-Graduacdo na area de atuacéo (lato sensu) 5 pontos

Mestrado (stricto sensu) 15 pontos
Doutorado (stricto sensu) 20 pontos




4.2.1 A Pontuacéo de Titulos ndo sera cumulativa, sendo validada apenas a pontuacdo correspondente
ao maior titulo apresentado pelo candidato, ou seja, somente um titulo sera pontuado;

4.2.2 Para a especializacdo (lato sensu), serdo aceitos até 02 (dois) titulos, a serem pontuados de
acordo com o disposto na tabela acima.

4.3 A pontuacéo referente a Prova de Tempo de Servico sera computada conforme detalhado na tabela
abaixo:

Tabela — Pontuacgdo da Prova de tempo de Servigo

Tempo de Servico Pontuacdo unitéria Pontuacdo Maxima
Funcéo Prestada no Servico 01 ponto (a cada 06 meses trabalhados 10 pontos
Publico

Funcdo Prestada em Empresas 01 ponto (a cada 06 meses trabalhados 10 pontos

4.3.1 A comprovagéo de experiéncia profissional:

4.3.1.1 Em Orgéo Puablico: Documento expedido pelo Poder Publico, no ambito da prestacéo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgao expedidor, datado e assinado pelo setor
responsavel pela informacdo, especificando o periodo compreendido na funcéo.

4.3.1.2 Em Empresa Privada: Cdpia da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e
dados pessoais e registro dos contratos de trabalho que serdo apresentados juntamente com
original em momento oportuno) ou declaracdo fornecida pela empresa, em papel timbrado e
carimbado, especificando o periodo em dias compreendidos na funcéo.

XA

4.3.1.3 Nao sera pontuada “declaragao/atestado/certidao
atendam os requisitos estabelecidos no caput deste item.

de tempo de servi¢o incompletos, que nao

4.3.1.4 Serdo aceitos os “Declaracao/Atestado/Certiddo” de tempo de servigo emitidos pela internet,
desde que contenham chave de acesso com autenticacdo digital para conferéncia on-line.

4.3.1.5 Uma vez entregues 0os documentos comprobatdrios de tempo de servigco, ndo serdo aceitos
acréscimos, modificacdes e/ou substituicdes de documentos apos o prazo final de envio/postagem.

4.3.1.6 A Comissao designada para este Processo Seletivo ndo se responsabilizara por documentos
comprobatdrios de tempo de servi¢co ndo recebidos por motivos de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagéo, bem como por outros fatores de
ordem tecnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3.2 Nao seréo aceitos e nem pontuados para comprovacgéo de tempo de servigo:
4.3.2.1 Publicagdes oficiais que ndo contenha data de inicio e data de término do contrato.
4.3.2.2 Atividades como ndo condizem especificamente a fungéo.

4.3.2.3 Tempo de servico utilizado para aposentadoria em qualquer regime previdenciario.




~

4.3.3 Em caso de haver “declaragao/atestado/certidao” de tempo de servico de mais de uma
instituicdo, para 0 mesmo periodo (anos, meses e dias), sera computado apenas um periodo.

5.DO RESULTADO

5.1 O resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no dia 18/06/2025 a partir das
16h00min, no mural de publicacdes da Prefeitura Municipal, Diario Oficial dos Municipios (DOM) e
no sitio eletrdnico http://www.rg.sc.gov.br/ e.

6. DO ESCOPO DOS SERVICOS

6.1 A selecédo de que trata o presente Edital tem por objetivo o provimento da funcéo abaixo relacionada:

- ENGENHEIRO CIVIL, com carga horéaria de 20 horas semanais, por contratacdo temporaria
excepcional de interesse publico e pelo regime juridico administrativo especial na forma da lei
1646/2016, para atuar nas respectivas Secretarias, devendo prestar atendimento de acordo com as
normas de cada Secretaria.

7. DOS PRAZOS

7.1. O prazo do contrato por tempo determinado, para a execucdo dos servicos objeto desta
contratacdo tempordria, sera de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado até o limite previsto por
Lei.

7.2. O prazo para que o candidato(a) manifeste o interesse na vaga sera de até 48 (quarenta e oito)
horas, a partir da notificacdo por e-mail.

7.3. Os servicos serdo iniciados de imediato, a partir da contratacao.

7.4. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 12 (doze) meses a contar da
data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

7. INTERPRETACAO E ESCLARECIMENTOS

7.1. Quaisquer duvidas de carater técnico, formal ou legal na interpretacédo deste Edital serdo dirimidas
pela Comisséo de Selecdo;

7.2. Os pedidos de esclarecimentos sobre este Edital somente serdo atendidos quando solicitados por
escrito até 24 (vinte e quatro) horas anteriores a data de término para a protocolizacédo das inscricoes.

8. DOS RECURSOS

8.1. E facultado ao candidato a apresentacio por escrito de um Gnico recurso, no prazo de 24 (vinte e

quatro) horas, a contar da divulgacdo do resultado. O recurso devera ser apresentado a Comissao de
Selecdo a qual encaminhard para apreciacéo e deliberacdo da Secretaria Municipal de Saude.


http://www.rq.sc.gov.br/%20e

9. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL
9.1. A classificagdo geral dar-se-a na ordem decrescente da pontuacéo final de todos os candidatos;

9.2. Em caso de empate na pontuacgdo, terd preferéncia o candidato que obtiver maior pontuagdo no
quesito referente ao item 4.3 deste edital.

9.3 Permanecendo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.
10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo dos critérios para 0 processo seletivo contidos
neste Edital;

10.2. A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito a
contratacdo temporaria imediata, mas apenas a expectativa de ser contratado. A concretizacdo da
contratacdo fica condicionada ao interesse e a necessidade da Prefeitura Municipal.

10.3. Ndao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

10.4. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos
(fisicos/eletrdnicos) e contatos telefonicos, sob pena de em caso de a Prefeitura Municipal de Rancho
Queimado ndo conseguir contata-lo para que assuma a vaga, ser convocado o candidato remanescente
conforme ordem de classificacao.

10.5. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Selecdo responsadvel por este processo
seletivo.

10.6. Integra o presente edital:

Anexo | — Formulario de Inscricéo;
Anexo Il — Funcdo, Habilitacdo, Atribuicdes e Responsabilidades.

Rancho Queimado — SC, 06 de junho de 2025.

TIAGO SCHUTZ
Prefeito Municipal



ANEXO |

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RANCHO QUEIMADO
INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2025

Numero da Inscricao: Funcéo:

Nome do(a) Candidato(a):

Identidade: Data de Nascimento: [ Sexo:M( YF ()
CPF:

Estado Civil: E-mail vélido:

Endereco: Bairro:

Municipio: Estado: Telefone:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo
simplificado, responsabilizo-me pelas informagdes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das cdpias dos
documentos apresentados.

Local e Data: Assinatura do Candidato:

Via do Candidato — Cartéo de Inscrigdo

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RANCHO QUEIMADO
INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 006/2025

NUmero da Inscrigéo: Funcéo:

Nome do(a) Candidato(a):

Local e Data: Assinatura do Presidente da Comissao:




ANEXO 11

FUNCAO: ENGENHEIRO CIVIL

HABILITACAO EXIGIDA:

- Curso Superior em Engenharia Civil;
- Registro no CREA/SC;

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

1. Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia;
2. Elaborar cronogramas fisicos - financeiros, diagramas e graficos relacionados a
programagao da execucao de planos de obras;

3. Acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam sob encargos de terceiros;
4. Promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras;
5. Licenciar obras para a construcdo ou reformas, de acordo com a legislagdo em vigor;
6. Analisar processos e aprovar projetos de loteamento, desmembramentos e condominios,

de acordo com a legislacao em vigor;
7. Promover a regularizagdo dos loteamentos e construgdo clandestinas e irregulares;
8. Conceder habite-se, analisando toda a documentacao exigida;

9. Participar da aplicagdo do Novo Plano Diretor, e auxiliar na elaboragao das normas
complementares;
10. Executar outras tarefas afins.



https://leismunicipais.com.br/a/sc/r/rancho-queimado/lei-complementar/2020/0/1/lei-complementar-n-1-2020-cria-uma-vaga-do-cargo-de-tecnico-em-higiene-bucal-constante-do-anexo-ii-da-lei-complementar-012016
https://leismunicipais.com.br/a/sc/r/rancho-queimado/lei-complementar/2018/0/2/lei-complementar-n-2-2018-cria-cargos-altera-habilitacao-e-da-nova-redacao-a-lei-complementar-n%C2%BA-12016
https://leismunicipais.com.br/a/sc/r/rancho-queimado/lei-complementar/2020/0/3/lei-complementar-n-3-2020-da-nova-redacao-ao-art-12-da-lei-complementar-n%C2%BA-012016
https://leismunicipais.com.br/a/sc/r/rancho-queimado/lei-complementar/2019/0/4/lei-complementar-n-4-2019-dispoe-sobre-a-gratificacao-pela-atuacao-como-pregoeiro-presidente-de-comissao-permanente-membros-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/r/rancho-queimado/lei-complementar/2021/0/5/lei-complementar-n-5-2021-autoriza-a-chefe-do-poder-executivo-do-municipio-de-rancho-queimado-a-realizar-a-cessao-de-servidores-efetivos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/r/rancho-queimado/lei-complementar/2020/0/6/lei-complementar-n-6-2020-exclui-no-anexo-viii-da-lei-complementar-n%C2%BA-012016-o-cargo-de-analista-de-planejamento-urbanistico-e-fiscal
https://leismunicipais.com.br/a/sc/r/rancho-queimado/lei-complementar/2019/0/7/lei-complementar-n-7-2019-extingue-o-cargo-em-comissao-de-assessor-de-atendimento-ao-cidadao-suprimindo-o-do-anexo-iii-dalei-complementar-n-0012016-dando-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/r/rancho-queimado/lei-complementar/2020/0/9/lei-complementar-n-9-2020-dispoe-sobre-a-revisao-geral-anual-da-remuneracao-dos-servidores-publicos-municipais-de-rancho-queimado-de-que-trata-o-art-37-inciso-x-da-constituicao-do-brasil-e-art-17-inciso-viii-da-lei-organica-municipal-referente-ao-ano-de-2020-e-da-outras-providencias

