PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2025 - PARA A CONTRATACAO
EM CARATER TEMPORARIO NA FUNCAO DE PROFESSOR, PROFESSOR DE
APOIO A ALUNOS COM DEFICIENCIA, PROFESSOR DE INFORMATICA E
AUXILIAR DE ENSINO.

Tiago Schutz, Prefeito de Rancho Queimado — SC torna publico, a abertura de inscrigdes
para Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagdo, por excepcional interesse
publico e prazo determinado nos termos da Lei n° 1.646/2016 e conforme o Presente Edital,
em obediéncia aos Principios Constitucionais da Impessoalidade, Publicidade e Eficiéncia
Administrativa.

1. DO OBJETIVO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 A selecdo de que trata o presente Edital tem por objetivo a contratacdo temporaria
excepcional de interesse publico e pelo regime juridico administrativo especial na forma da
Lei 1.646/2016, consoante preceitua o paragrafo 2°. do art. 1°. da Lei Complementar n. 02,
de 22 de marco de 2016, para o preenchimento de vagas remanecentes das chamadas
anteriores, bem como formacéo de cadastro reserva para vagas que possam surgir ao longo
do ano, para o provimento das fungfes abaixo relacionadas:

A - PROFESSOR, com carga horaria de 20 horas semanais, para atuar na Secretaria
Municipal de Educacéo, com respectivo valor mensal de R$ 2.433,88 de acordo com a
funcdo, habilitacdo, atribuicGes e responsabilidades constantes no anexo IV da Lei
Complementar n® 02/2016.

B - PROFESSOR DE APOIO A ALUNOS COM DEFICIENCIA, com carga horaria
de 20 horas semanais, para atuar na Secretaria Municipal de Educagdo, com respectivo
valor mensal de R$ 2.433,88 de acordo com a funcdo, habilitacdo, atribuicbes e
responsabilidades constantes no anexo 1V da Lei Complementar n°® 02/2016.

C — PROFESSOR DE INFORMATICA, com carga horéria de 20 horas semanais, para
atuar na Secretaria Municipal de Educacdo, com respectivo valor mensal de R$ 2.433,88 de
acordo com a funcéo, habilitacdo,atribui¢fes e responsabilidades constantes no anexo IV da
Lei Complementar n° 02/2016.

D - AUXILIAR DE ENSINO, com carga horaria de 20 horas semanais, para atuar na
Secretaria Municipal de Educagdo, com respectivo valor mensal de R$ 1.795,10
de acordo com a funcéo, habilitagdo, atribuicdes e responsabilidades constantes no anexo
IV da Lei Complementar n® 02/2016.

1.1.1 Para hipOtese da contratacdo prevista no pardgrafo 2°. do art. 1° da Lei
Complementar n. 02, de 22 de mar¢o de 2016 e ndo havendo candidato que preencha a
condicdo e que trata o inciso 1V do art. 10 desta Lei, podera ser admitido candidato que
esteja cursando a partir do 4° periodo/fase o nivel de escolaridade exigido para o exercicio
da funcdo, mediante o percebimento de vencimento no percentual de 70% do respectivo
cargo, nos termos do paragrafo 3° do art 2° da Lei 1.646/2016.

1.2 Nao havendo candidato que preencha a habilitacdo exigida de que trata o inciso I, da
alinea “d”, do art. 50 desta Lei Complementar quanto a habilitacdo exigida para o cargo de
“Professor de Apoio a Alunos com Deficiéncia” disposto no Anexo IV da Lei
Complementar n. 02, de 22 de marco de 2016, podera ser admitido candidato que possua
uma das seguintes habilitagdes, nos termos do paragrafo 4° do art 2° da Lei 1.646/2016:



| - Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Educacéo Especial;

Il - Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com Curso Complementacdo Pedagdgica em
Educacéo Especial apostilado ao diploma;

Il - Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com P6s-Graduacdo Lato ou Stricto Sensu
em Educacdo Especial,

IV - Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com Pds-Graduacdo em Educagdo
Inclusiva;

V - Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com Pos-Graduacdo em Atendimento
Educacional Especializado;

VIl - Curso Normal Superior com Curso de Complementacdo Pedagogica em Educacéo
Especial apostilado ao diploma;

VIII - Curso Normal Superior com Pds-Graduacdo em Educacédo Especial;

IX - Curso Normal Superior com Pds-Graduacdo em Educacdo Inclusiva;

X - Curso Normal Superior com Pds-Graduacdo em Atendimento Educacional
Especializado.”

1.3 Para hipdtese da contratacdo prevista no item 1.2 anterior e ndo havendo candidato que
preencha a condicdo de que trata tais hipdteses, podera ser admitido candidato que esteja
matriculado e frequentando o curso da respectiva especialidade em educacdo especial
previstas nas hipoteses ali elencadas, nos termos do pardgrafo 5° do art 2° da Lei
1.646/2016.

1.4 Portanto, serdo chamados os Candidatos classificados no presente processo de selecéo
para suprir o preenchimento da vaga disponivel, em carater emergencial e temporario, por
ordem de classificacdo, observando por primeiro os candidatos que preenchem a condicéo
de que trata o inciso 1V do art. 10 da Lei Complementar n. 02, de 22 de marco de 2016.

1.4.1 Especialmente para a funcdo de Professor de Apoio a Alunos com Deficiéncia, antes
da classificacdo dos candidatos cursando o nivel de escolaridade e habilitagdo em
Licenciatura de graduacdo plena em Educacdo Especial, serdo chamados os candidatos com
as habilitagdes previstas no item 1.2, seguidos dos candidatos matriculados e frequentando
0 curso da especialidade em educacéo especial (item 1.3).

1.5 A partir dos critérios de classificacdo, os candidatos serdo alocados em lista de
classificacdo por funcdo, de acordo com as regras do presente edital, que sera utilizada até o
final do corrente ano letivo (item 6.5).

1.6 Os candidatos poderéo se inscrever para mais de um cargo respeitando as habilitagoes
exigidas.

1.7 A opcdo de selecdo da vaga pelo candidato sempre observara a ordem de classificagdo
e sera presencial na sala da Secretaria de Educacdo, localizada na Prefeitura Municipal de
Rancho Queimado, sito a Praga Leonardo Sell, N° 40, Centro, Rancho Queimado, as
segundas-feiras e as quartas-feiras, as 14:00h, dentre as vagas divulgadas com antecedencia
minima de 24 horas no site da Prefeitura Municipal de Rancho Queimado
(https://www.rg.sc.gov.br/), conforme necessidade e disponibilidade de vagas.

1.8 O candidato que ndo comparecer no dia, hora e local para o exercicio da op¢éo de
selecdo da vaga, de acordo com as vagas ofertadas, sera considerado desistente quanto a
vaga oferecida, oportunizando automaticamente ao candidato subsequente a opcéo de vaga
e assim por diante.

1.9 Os candidatos que ndo atenderem a convocacao (dia e horério) para a opgéo de selecéo
da vaga, assim como aqueles que ndo aceitarem nenhuma das vagas oferecidas, ndo serao
eliminados, permanecendo na mesma ordem classificatoria, podendo exercer a op¢do de
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selecdo da vaga quando da oferta de nova vaga por meio de divulgacéo do site da Prefeitura
Municipal de Rancho Queimado (https://www.rg.sc.gov.br/).

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

2.1 Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

a) Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) Para a investidura na funcdo temporaria, o candidato aprovado devera,
obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir:

b.1. Ser brasileiro;

b.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

b.3. Ter aptiddo fisica e mental, demonstrada por atestado médico de salde. Se este
justificar a necessidade, poderéo ser realizadas outras andlises a fim de elucidar o estado de
saude do candidato. Tais possiveis exames sdo de responsabilidade do candidato. O exame
clinico (admissional) sera aplicado a todas as categorias.

b.4. Apresentar os seguintes documentos, com cépia legivel, acompanhada de original,
quando for o caso:

| - Certidéo de Casamento ou Nascimento;

Il - Carteira de Identidade;

I11 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

IV - Titulo de Eleitor;

V - Certiddo relativa a quitacdo eleitoral,

VI - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo
masculino); VIl - Comprovante de escolaridade e da formacéo exigida para o cargo;

VIII - Certid&o de Nascimento dos filhos;

IX - PIS/PASEP (frente e verso);

X - Declara¢do de que ndo estard acumulando cargos publicos, na forma disposta nos
incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e
de que ndo recebe proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de
funcdo publica ou de regime proprio, nos termos do § 10 do art. 37 da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988;

XI- Em caso de acumulacdo legal de cargos, fungdo, emprego ou percepcdo de proventos,
na forma disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil de 1988, informar o cargo, o6rgdo ao qual pertence e
carga horéaria (ndopodendo haver incompatibilidade de horéario e carga horéria);

XI1I - Numero da conta corrente, no Banco do Brasil;

X111 - Comprovante de enderego e telefone, atualizados;

XIV - Declaragdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcdo publica, processo
disciplinar/penalidades disciplinares;

XV — Declaracéo de bens e valores;

XVI - Comprovacéo do nivel de escolaridade exigido pela fungédo ( Diploma de Graduagéo
no Curso de Licenciatura ou comprovante atualizado de matricula/frequéncia da funcédo a
qual se inscreveu)

XVII — Para a funcdo de Professor de Apoio a Alunos com Deficiéncia, se for o caso, a
comprovacgdo por Diploma de uma ou mais habilitagOes previstas no item 1.2, ou ainda,
comprovacdo de que esteja matriculado e frequentando o curso da especialidade em
educacdo especial (item 1.3) por intermédio de Atestado de Matricula e Atestado de
Frequéncia .

XVIII — Qutros requisitos estabelecidos em Lei ou solicitados pelo Departamento de
RecursosHumanos.
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3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricGes serdo realizadas no periodo de 19 a 23 de maio de 2025, mediante
protocolizacdo do formulério de inscri¢do constante do anexo | devidamente preenchido e a
juntada dos documentos elencados no item 3.3 do presente edital, na Secretaria Municipal
de Educacdo, Praca Leonardo Sell n° 40, Centro, no horario de expediente, das 8h as 12h e
das 13h30min as 17h, ou pelo e-mail educacao.inscricoes@ranchogueimado.sc.qov.br
no mesmo periodo, obedecendo o seguinte:

| - Somente serdo aceitos os documentos digitalizados e anexados em formato/extenséo
PDF.

Il - dos documentos constantes dos arquivos em PDF a serem encaminhados deveréo estar
nitidos e legiveis, de forma a permitir a avaliacdo e a verificacdo da sua autenticidade e da
sua integridade.

Il - Caso o candidato ndo consiga anexar e enviar 0os documentos em uma Unica vez,
podera fracionar os arquivos e envia-los por partes desde que dentro do periodo.

3.1.1 Néo serdo aceitos documentos encaminhados por qualquer outro meio a ndo ser o
descrito no item 3.1 deste edital.

3.1.2 O candidato sera desclassificado/eliminado quando:

| - Estiver faltando algum documento exigido e/ou que ndo seja encaminhado no prazo
previsto neste edital,

Il - Houver algum documento ilegivel ou que ndo seja no formato PDF;

I11 - Apresentar documentos ou informacdes falsas ou ilicitas;

IV - Descumprir um ou mais itens desde edital.

3.2 Nao havera cobranca de taxa de inscricéo.
3.3 Documentagdes necessarias:

a) Ficha de inscricdo preenchida (Anexo I);

b) Copia do RG com CPF ou copia do RG e do CPF para todos 0s inscritos;

c) Copia de comprovante de residéncia, atualizada dos Gltimos 90 dias;

d) Diploma de Graduacdo no Curso de Licenciatura da funcdo a qual se inscreveu;

e) Para a funcdo de Professor de Apoio a Alunos com Deficiéncia, se for o caso, a
comprovacgédo por Diploma de uma ou mais habilitagOes previstas no item 1.2, ou ainda,
comprovacdo de que esteja matriculado e frequentando o curso da especialidade em
educacdo especial (item 1.2 e 1.3) por intermédio de Atestado de Matricula e Atestado de
Frequéncia, do periodo letivo em curso.

f) Comprovante de Tempo de Servigo na funcao;

g) Comprovante de Titulos quanto ao nivel de escolaridade exigido para o exercicio na
funcéo;

h) Atestado de Matricula e Atestado de Frequéncia a partir do 4° periodo/fase do nivel de
escolaridade exigido para o exercicio da funcao, do semestre letivo em curso.

4 DAS PONTUACOES
4.1 DA PONTUACAO FINAL

4.1.1 Os candidatos submeter-se-&o aos requisitos de que dispde este Edital, que avaliardo
as aptidGes e o desempenho na fungéo que pretendem exercer.
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4.1.2 A Pontuacdo Final (PF) sera definida pelas seguintes formulas:

a) Professor, Professor de Apoio a Alunos com Deficiéncia, Professor de Informatica
e Auxiliar de Ensino - Pontuacdo de Tempo de Servi¢co (PS) mais a Pontuacgéo de Titulos
(PT):

(PF = PS + PT)

4.2 DA PONTUACAO DE TEMPO DE SERVICO

4.2.1 A Pontuacdo de Tempo de Servico, de carater classificatorio, deverd reunir os
documentos comprobatorios do tempo de servigo, e anexa-los nos documentos entregues na
datade inscricao;

4.2.2 Para fins de comprovacdo de Tempo de Servico considera-se
“declaragio/atestado/certiddo” emitida por Orgdo pulblico ou privado na AREA
ESPECIFICA DO CARGO, por periodo de contratacio, expressa em anos, meses e dias,
computados até a data de publicacdo deste Edital, devidamente assinado.

4.2.3 A pontuacdo referente ao tempo de servico sera computada conforme detalhado na
Tabela abaixo:

Tabela — Pontuacdo de Tempo de Servigo

Tempo de Servico Pontos por ano

Pontos por anos de servigos prestados nas fungbes do
cargo em que se inscreveu.

1,0

4.2.4 Para fim de arredondamento, 6 meses ou mais, sera considerado como 1 ano.

4.3 DA PONTUACAO DE TITULOS DOS CANDIDATOS QUE PREENCHEM O
NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO PELA FUNCAO

4.3.1 A Pontuacdo de Titulo, de carater classificatorio, para o cargo de Professor, Professor
de Apoio a Alunos com Deficiéncia, Professor de Informatica e Auxiliar de Ensino que
desejar participar desta avaliagdo, os quais deverdo reunir os documentos comprobatdrios
conforme previsto no item 4.3.11 deste Edital, e anexa-los juntamente ao formulario de
inscrigdo.

4.3.2 Para fins de comprovacao da titulacdo referente a Pontuacdo de Titulos (graduacéo,
especializacdo, mestrado e doutorado), considera-se “diploma” o documento em papel
timbrado da instituicdo de ensino, contendo a assinatura e identificacdo do responsavel e a
respectiva carga horaria minima, que ateste a conclusdo do curso na area especifica a qual
pretende atuar o candidato ou em educacéo.

4.3.3 A apresentacdo de atestado, certiddo, certificado ou declaracdo de conclusao do curso
deve ser emitida em papel timbrado da instituicdo de ensino.

4.3.4 N&o serdo aceitos diplomas ou comprovantes de conclusdo do curso sem o
respectivo historico escolar.

4.3.5 Serdo aceitos os atestados, certiddes, certificados ou declaragdes de concluséo de



curso emitidos pela internet, desde que contenham chave de acesso com autenticacéo digital
para conferéncia on-line.

4.3.6 N&o serd pontuada a titulacdo para a Prova de Titulos referente a cursos de
graduacéo, especializacdo, mestrado ou doutorado com carga horaria inferior a prevista pela
legislagdo, em andamento, ndo concluidos ou incompletos, ou, ainda, em &rea adversa a
qual pretende atuar o candidato.

4.3.7 Nao serdo avaliados os titulos de especializacdo, mestrado e doutorado néo
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC), ou cuja instituicdo educacional esteja
em processo de reconhecimento.

4.3.8 Os titulos de especializacdo, mestrado e doutorado obtidos no exterior deverdo ser
validados por institui¢do nacional, na forma da lei.

4.3.9 Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados por
traducdo feita por tradutor oficial.

4.3.10 Titulos entregues ndo condizentes ou incompletos ndo serdo avaliados.

4.3.11 A Pontuacdo de Titulos sera computada conforme detalhado na Tabela abaixo:

Tabela — Pontuacdo de Titulos para o cargo de professor, professor de informatica e auxiliar
de ensino

Formacéo adicional Pontos
Doutorado (stricto sensu) 60,00
Mestrado (stricto sensu) 50,00
2% Especializacao (latu sensu) 40,00
12 Especializagéo (latu sensu) 30,00
Graduacao na area de atuacao 10,00

Tabela — Pontuacdo de Titulos para o cargo de professor de apoio a alunos com deficiéncia

Formacéo adicional Pontos

Doutorado (stricto sensu) em Educacao Especial | 60,00
Mestrado (stricto sensu) em Educacédo Especial 50,00
Item 1.2, inciso | — Licenciatura em Educacdo| 40,00
Especial
Item 1.2, incisos Il ou VII — Pedagogia/Curso | 30,00
Normal Superior + Complementacdo pedagogica
Item 1.2, incisos I, 1V, V, VI, VIII, IX ou X - 20,00
Pedagogia/Curso  Normal Superior + PoOs-
graduacao

Iltem 1.3 Pedagogia/Curso Normal Superior + 10,00
Cursando Pés-graduacéo

4.3.12 A Pontuacdo de Titulos ndo serd cumulativa, sendo validada apenas a pontuagédo
correspondente ao maior titulo apresentado pelo candidato, ou seja, somente um titulo sera
pontuado.

4.3.13 Para os cargos de especializacdo (Lato sensu), serdo aceitos até 2 (dois) titulos, a
serem pontuados de acordo com o disposto na Tabela acima.

4.4 DA PONTUACAO DE TiTULOS DOS CANDIDATOS QUE ESTEJAM



CURSANDO A PARTIR DO 4° PERIODO/FASE O NIVEL DE ESCOLARIDADE
EXIGIDO.

Tabela — Pontuacéo de Titulos

Cursando Pontos
Por fase cursada no curso superior especifico da fungdo ao qual o candidato
se inscreveu, devidamente comprovada nos termos do presente edital. 0,3

5. DA CLASSIFICACAO

5.1 A classificacdo, através do Tempo de Servico e de Titulos, sera realizada e divulgada
no dia 27 de maio de 2025, e coordenada pela Comissdo designada pela Administragdo
Municipal especificamente para esta finalidade.

5.2 O resultado deste Processo Seletivo Simplificado serd divulgado em 30 de maio de
2025, no mural de publicagdes da Prefeitura Municipal e no sitio eletronico
https://www.rg.sc.gov.br/ a partir das 16 horas.

6. DOS PRAZOS E CONTRATACOES

6.1 O prazo para o candidato entrar em efetivo exercicio da funcéo sera de até 05 dias
Uteis a contar da data de aceite/escolha;

6.2 Passado o prazo, fica a Secretaria Municipal de Educacdo autorizada a dar
continuidade a chamada dos demais candidatos, respeitando a ordem de classificacéo.

6.3 O prazo do contrato por tempo determinado, para a execucdo dos servicos objeto
desta contratacdo temporaria, sera de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado até o
limite previsto na Lei Municipal n°® 1646/2016.

6.4 Os servicos serdo iniciados de imediato, a partir da contratacao.

6.5 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera até 31 de dezembro de
2025 a contar da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado pelo periodo de até um
ano;

7. INTERPRETACAO E ESCLARECIMENTOS

7.1 Quaisquer duvidas de carater técnico, formal ou legal na interpretacdo deste Edital
serdo dirimidas pela Comisséo de Selegdo.

7.2 Os pedidos de esclarecimentos sobre este Edital somente serdo atendidos quando

solicitados por escrito até 24 (vinte e quatro) horas anteriores a data de término para a
protocolizacdo das inscricoes.

8. DOS RECURSOS

8.1 E facultado ao candidato a apresentagdo por escrito de um Gnico recurso, no prazo de
24 (vinte e quatro) horas, a contar da divulgacdo do resultado. O recurso devera ser


https://www.rq.sc.gov.br/

apresentado a Comissdo de Selecdo a qual encaminhard para apreciacdo e deliberacdo da
Secretaria Municipalde Educacéo.

9. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

9.1 A classificacdo dar-se-4 na ordem decrescente da pontuacdo final sendo os candidatos
alocados em lista de classificagdo por funcdo, de acordo com as regras do presente edital.

9.2 Em caso de empate na pontuacdo, tera preferéncia o candidato com maior idade,
persistindo sera sorteio.
10. DAS DISPOSI(;@ES FINAIS

10.1 A inscrigdo do candidato implicara na aceitacdo dos critérios para o processo seletivo
contidos neste Edital.

10.2 A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o
direito a contratacdo temporaria imediata, mas apenas a expectativa de ser contratado. A
concretizacdo da contratacdo fica condicionada ao interesse e a necessidade da Prefeitura
Municipal.

10.3 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Selecdo responsavel por este
processo seletivo.

10.4 Integra o presente edital:

. Anexo | — Formulario de Inscricao.
. Anexo Il — Funcdo, Habilitacdo, Atribuicbes e Responsabilidades.

Rancho Queimado — SC, em 16 de maio de 2025.

TIAGO SCHUTZ
Prefeito Municipal



ANEXO |

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RANCHO QUEIMADO
INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/ 2025

Numero da Inscricéo: Funcio:

Nome do(a) Candidato(a):

Identidade: Data de Nascimento: / / Sexo: M()F ()
CPF:

Estado Civil:

Endereco: Bairro:

Municipio: Estado: | Fone:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo
Seletivo simplificado, responsabilizo-me pelas informacbes aqui prestadas, inclusive pela
fidelidade das cdpias dos documentos apresentados.

Local e Data: Assinatura do Candidato:

Via do Candidato — Cartdo de Inscricdo

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RANCHO QUEIMADO
INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 004/2025

NuUmero da Inscricéo: Funcéo:

Nome do(a) Candidato(a):

Local e Data: Assinatura do Presidente da Comissao:




ANEXO 11

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DOS CARGOS
CARGO:

PROFESSOR

DESCRICAO SUMARIA:

Promovem educacdo e a relacdo ensino-aprendizagem de criancas, planejam a préatica
educacional, avaliam as praticas pedagogicas, organizam as atividades, pesquisam,
interagem com as familias e a comunidade. Podem coordenar atividades administrativas,
pedagdgicas e educacionais.

HABILITACAO EXIGIDA:

Para a funcao de Professor: Formacédo pedagdgica de nivel superior, em curso
de licenciatura de graduacdo plena, nos termos da legislacdo vigente, para docéncia na

Educacdo Infantil e até a 52 série do Ensino Fundamental.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES
Compete ao professor, no exercicio das funcdes:

De Docéncia:

1. Promover a relacdo ensino-aprendizagem ministrando aulas, trabalhando &reas de
conhecimento compativeis com as séries respectivas,através do uso de técnicas de
alfabetizacdo, expressao artistica e corporal.

2. Realizar visitas para estudo, trabalhar em grupo, desenvolver atividades ludicas,
debateridéias e temas.

3. Promover a educacdo dos alunos através do estabelecimento de normas e regras de
conduta, de rotinas, limites.

4. Estimular a convivéncia social através de atividades integradoras.

5. Orientar sobre nogdes de seguranca, higiene e habitos alimentares.

6. Trocar fraldas das criangas que as utilizam

7. Participar da definicdo pedagogica da escola em consonéncia com o projeto politico-
pedagdgico, definindo objetivos, metas e cronogramas, selecionando conteldos,
preparando projetos pedagogicos e selecionando as estratégias pedagogicas mais
adequadas com vistas ao alcance dos objetivos tragados.

8. Preparar aulas pesquisando e selecionando contetidos, materiais e informacoes;

9. Awvaliar as préaticas pedagogicas para assegurar-se do desenvolvimento dos alunos.
Elaborar instrumentos de avaliacdo, observar o comportamento e interagdo dos alunospara
avaliar o desenvolvimento socio-afetivo, cognitivo e psicomotor.

10. Registrar as atividades pedagogicas tais como: Avaliagdes realizadas, registros de
frequéncia, registros de conteudos ministrados, relatorios de atividades desenvolvidas,
planejamentos de aula e relatorios de desempenho.

11. Informar a coordenacdo pedagogica eventuais problemas identificados que interfiram
no desenvolvimento das atividades de ensino.

12. Interagir com as comunidades escolar e externa, por meio de reunides de pais,
docentes e demais atividades de carater educacional.

13. Buscar o autodesenvolvimento e aprimoramento profissional participando de grupos
de estudo, cursos e eventos educacionais.




14. Apoiar e participar das atividades organizadas pela escola e/ou Secretaria Municipal
deEducacao.

15. Cumprir com suas obrigagdes profissionais em termos de assiduidade, pontualidade,
éticae profissionalismo.

CARGO:
PROFESSOR DE APOIO A ALUNOS COM DEFICIENCIA

DESCRICAO SUMARIA:

Contribui em razdo de seu conhecimento especifico, com a proposi¢do de procedimentos
diferenciados para qualificar a pratica pedagdgica. Acompanhar 0 processo de
aprendizagem dos educandos de forma igualitaria.

HABILITACAO EXIGIDA:

Formacdo de nivel superior, em curso de licenciatura de graduacdo plena em Educacédo
Especial, nos termos da legislacdo vigente; bem como demais habilitacdes descritas no item
1.2 deste edital.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES:

Compete ao professor de apoio a alunos com deficiéncia, no exercicio das
funcoes:

1. planejar e executar, em conjunto com o professor titular, as atividades
pedagdgicas;

2. propor adequacoes curriculares nas atividades pedagogicas;
3. participar do conselho de classe;

4. tomar conhecimento antecipado do planejamento do professor regente;
5. participar com o professor titular das orientagfes e assessorias prestadas pela
SecretariaMunicipal de Educacéo;
6. participar de estudos e pesquisas na sua area de atuacdo, mediante projetos
previamenteaprovados pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

7. sugerir ajudas técnicas que facilitem o processo de aprendizagem do aluno da
educacgéoespecial,

8. cumprir a carga horaria de trabalho na escola, mesmo na eventual auséncia do
aluno;

9. participar de capacitacoes na area de educacéo;
10.Qutras atividades correlatas. (Redacdo acrescida pela Lei n° 1665/2017)

CARGO:

AUXILIAR DE ENSINO



DESCRICAO SUMARIA:

Atuar em atividades, programas e projetos educacionais, cooperando com o corpo docente,
técnico e administrativo, em atividades relacionadas ao planejamento, execuc¢éo e avaliagdo
do processo ensino aprendizagem, objetivando aprimorar a qualidade do ensino,
colaborando para o acesso e permanéncia do aluno na escola.

HABILITACAO EXIGIDA:

Habilitagdo em curso de nivel superior, de licenciatura plena em pedagogia, com registro no

MEC,;

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

1. Assumir a docéncia, no impedimento legal do professor responsavel pela turma e/ou
disciplinas, independente de nivel ou modalidade de ensino;
2. Participar e contribuir nos conselhos de classe, reunides pedagogicas e administrativas,
planejamentos, estudos e demais projetos que a Unidade Educativa promova;
3. Planejar atividades, de forma articulada com a Proposta Pedagdgica da Unidade
Educativa, objetivando a realizagdo de seu trabalho;
4. Tomar conhecimento dos planejamentos desenvolvidos pelos professores;
5. Participar na elaboracdo e confeccdo de materiais didatico-pedagdgicos;
6. Colaborar com a equipe pedagdgica da escola, na organizacdo e no preenchimento de
documentos, da Unidade Educativa e dos alunos;
7. Auxiliar o professor, quando necessario, no desenvolvimento de suas atividades, sejam
estas realizadas no interior da Unidade Educativa, ou fora dela;
8. Priorizar suas atividades em consondncia com as necessidades da Unidade Educativa;
9. Participar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo de planos, programas e projetos na area
educacional;

10. Cooperar na execucdo do planejamento e dos programas referentes as atividades
sociais da Unidade Educativa;
11. Participar dos eventos promovidos ou indicados pela Secretaria Municipal de Educacgéo
ou Unidade Educativa, que possam colaborar com o aperfeicoamento do exercicio
profissional e outros eventos de carater correlato;
12. Colaborar nas atividades administrativas da Unidade Educativa, tais como:
escrituracdo, organizacdo e atualizacdo dos registros referentes a vida escolar dos alunos,
orientado pelo Diretor, Secretario ou profissional designado para tal funcdo;
13. Auxiliar na manutenc¢éo geral da disciplina;
14. Colaborar na elaboracdo de relatérios e demais servicos de expediente;
15. Executar trabalhos que lhe forem atribuidos pelo Diretor, que sejam de sua
competéncia;

16. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;
17. Estimular, junto ao Diretor, o trabalho do professor e contribuir para perfeita
compreenséo e harmonia de todos;
18. Substituir o professor de educacdo fisica, com atividades pedagogicas;
19. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;
20. Conhecer o processo de desenvolvimento do aluno, mantendo-se atualizado através de
formacdo continuada, encontros pedagdgicos, semindrios e outros eventos;
21. Realizar outras atividades correlatas com a funcdo. (Redagdo acrescida pela Lei n°
1665/2017)

CARGO:

PROFESSOR DE INFORMATICA




DESCRICAO SUMARIA:

Contribui em razdo de seu conhecimento especifico, com a proposicdo de procedimentos
diferenciados para qualificar a pratica pedagogica. Acompanhar 0 processo de
aprendizagem dos educandos de forma igualitaria

HABILITACAO EXIGIDA:

Formac&o de nivel superior, em curso de licenciatura de graduacdo plena na area tecnologia

da informacéo/informatica, nos termos da legislagdo vigente

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES:
Compete ao Professor de Informética, no exercicio das fungdes:

1) Orientar os alunos sobre a utilizagcdo dos computadores no acesso a internet, visando sua
rapidez e precisdo, para que o objetivo do manejo dos equipamentos no tocante a pesquisa

e estudo sejam atingidos;
2) Prestar orientagdes no ambito de navegacao a internet;
3) Executar outros Servicos técnicos afins a informatica;

4) Esclarecer davidas relativas ao funcionamento de maquinas (computadores) e ao uso da
internet;

5) Usar de meios cabiveis para que seja mantida a organizacdo necessaria ao recinto, ao
local de pesquisa, estudo e reflex&o;
6) Oferecer condi¢bes de pesquisa via internet, através de méaquinas que permitam a
elaboracdo de trabalho, cujo objetivo é o de aperfeicoar e enriquecer os programas
escolares;

7) Proporcionar aos usuarios, computadores com acesso a internet, munidos de programas
de editor de texto, para a boa elaboracdo de trabalhos e pesquisa;
8) Auxiliar as pesquisas dos professores para preparar aulas e organizar atividades para 0s
alunos;

9) Abrir sites que contenham matérias a serem pesquisadas;

10) Oferecer condicdes para o perfeito e proveitoso uso dos computadores;
11) Controlar o acesso as suas informacbes e suas formas de armazenamento, a
manipulacédo e a transmissdo de acordo com as normas;
12) Acessar arquivos de outros usuarios para garantir a seguranca, manutencdo e
conservacdo de redes, computadores e sistemas armazenados garantindo todos os
privilégios individuais e direitos de privacidade dos usuérios os que deverdo ser
preservados;

13) Rever e observar periodicamente as informac0es, para que ndo haja violacdes de leis
nem de regulamentos, ou para outros fins;

14) Suspender todos os privilégios de determinado usuario em relacdo ao uso de redes,
computadores e sistemas sob sua responsabilidade, por razdes ligadas & seguranga fisica e
ao bem estar do usuario, ou por razdes disciplinares ou relacionadas & seguranca e ao bem
estar dos outros membros da escola;
15) Cumprir horéarios determinados pela direcdo da escola;
16) Comunicar falhas ou avarias nas maquinas através de relatorios;
17) Conhecer e cumprir o projeto pedagdgico e 0 regimento da unidade escolar e
desenvolver outras atividades correlatas a sua funcéo;
18) Outras atividades correlatas. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n® 7/2017).




