PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 017/2024 - PARA A CONTRATACAO
EM CARATER TEMPORARIO DE AGENTE OPERACIONAL Il E MECANICO
DE MAQUINAS E VEICULOS

A Prefeitura Municipal de Rancho Queimado — SC torna publica a abertura de inscrigdes para
Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagdo, por excepcional interesse publico e prazo
determinado nos termos da Lei n°® 1646/2016 e conforme o Presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selecdo de que trata o presente Edital tem por objetivo o provimento da funcdo abaixo
relacionada:

o . Vagas de i
Funcdes em carater : . S Vencimento/ .
temporario Conclé\;:eémia Escolaridade Exigéncias Carga Horaria Semanal Tipo de Prova
Agente Operacional Il CR ;niEig?;no fundamental - Series VenC|(r:n|injo‘;ORr;$0$é(363,38 Pratica
Mecénico de Maquinas e CR - Ensino Médio Completo Vencimento: R$ 3.723,11 Pratica
Veiculos - Aprovagdo em Prova Prética CH — 40 horas

1.2. Para efeito de contratacdo temporéaria excepcional de interesse publico e pelo regime juridico
administrativo especial na forma da lei municipal n. 1646/2016
(https://leismunicipais.com.br/a/sc/r/rancho-gueimado/lei-ordinaria/2016/165/1646/lei-ordinaria-n-
1646-2016-dispoe-sobre-a-contratacao-por-tempo-determinado-para-atender-a-necessidade-
temporaria-de-excepcional-interesse-publico-nos-termos-do-inciso-ix-do-artigo-37-da-constituicao-
federal-e-da-outras-providencias?q=1646), somente serdo chamados os Candidatos classificados no
presente processo de selecdo para suprir o preenchimento da vaga disponivel, em carater emergencial e
temporario, por ordem de classificacdo e em conformidade com os termos definidos no item 10.2 deste
edital.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
2.1. Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) Para a investidura na funcdo temporaria, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
0S requisitos a seguir:

b.1 Ser brasileiro;
b.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

b.3. Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico de salude. Se este justificar a
necessidade, poderdo ser realizadas outras analises a fim de elucidar o estado de satde do candidato.
Tais possiveis exames sdo de responsabilidade do candidato. O exame clinico (admissional) sera
aplicado a todas as categorias.

b.4. Apresentar os seguintes documentos, com copia legivel, acompanhada de original, quando for o
caso:



| - Certiddo de Casamento ou Nascimento;

Il - Carteira de Identidade;

I11 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

IV - Titulo de Eleitor;

V - Certiddo relativa a quitacéo eleitoral;

VI - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
VIl - Comprovante de escolaridade e da formagéo exigida para o cargo;

VIII - Certiddo de Nascimento dos filhos;

IX - PIS/PASEP (frente e verso);

X - Declaracdo de que nao estara acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos XVI e
XVII do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que ndo recebe
proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de funcdo publica ou de regime
proprio, nos termos do § 10 do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

X1 - NUmero da conta corrente, no Banco do Brasil;

XII - Comprovante de endereco e telefone, atualizados;

Xl - Declaragdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcdo puablica, processo
disciplinar/penalidades disciplinares;

XIV — Outros documentos estabelecidos em Lei e/ou solicitados pelo Departamento de Recursos
Humanos.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 02/05/2024 a 23/05/2024, mediante
protocolizacdo do formulério de inscricdo constante do anexo | devidamente preenchido e a
juntada dos documentos elencados no item 3.3 do presente edital, no Setor Pessoal, Praca
Leonardo Sell n° 40, Centro, no horario da manhda, das 8h as 12h e das 13h30min as 17h ou
ainda, pelo e-mail rh@ranchogueimado.sc.gov.br.

3.2. Néo haveréa cobranca de taxa de inscricéo;
3.3 Documentagdes necessarias:

a) Copia do CPF e do RG;

b) Copia de comprovante de residéncia;

4. DA SELECAO

4.1. A selecdo, atraves de prova pratica, sera realizada no dia 24/05/2024, especificamente as
08h30min, e coordenada pela Comissdo designada pela Administragdo Municipal especificamente
para esta finalidade,

4.2. O resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera divulgado em 24/05/2024, no mural de
publicagdes da Prefeitura Municipal, Diério Oficial dos Municipios (DOM) e no sitio eletronico
http://www.rg.sc.gov.br/ a partir das 16h00min.



mailto:rh@ranchoqueimado.sc.gov.br
http://www.rq.sc.gov.br/

4.3.0s candidatos serdo submetidos a prova pratica que sera realizada segundo as normas e
cronograma deste edital.

4.3.1. Para realizacdo da Prova Pratica, os candidatos deverdo se apresentar no local e horario do edital
de convocagdo, com no minimo 30 minutos de antecedéncia para que seja realizado a sua identificacao
e receba as instrucdes necessarias a execucao da prova.

4.3.2. Os candidatos presentes assinardo a lista de presenca e termo de realizacdo da prova no
momento e local previsto para aplicacdo da prova, ndo sendo admitido em nenhuma hipotese a
aplicacdo de segunda chamada.

4.3.3. O candidato que oferecer risco para si e para os avaliadores, provocando acidentes e prejuizos
fisicos e materiais sera responsabilizado pelo ato e serda automaticamente eliminado do processo
seletivo. O candidato ao assinar a lista de presenca fica ciente de sua responsabilidade.

4.3.4. Os casos de alteracbes psicologicas ou fisioldgicas (contusdes, luxacdes, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir a
prova e nem lhe conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

4.3.5. Durante a realizacdo da prova pratica é proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer outro
equipamento de comunicacdo, usar equipamento de som de qualquer natureza e fumar.

4.4. No desenvolvimento da Prova Préatica, cada candidato serd avaliado, através de itens constantes
em uma planilha de avaliacdo elaborada para esta finalidade.

4.5. Por razbes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova podera ser adequada ou transferida a data,
local e horario da realizacdo da Prova pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado na pagina
oficial do municipio e ou por aviso fixado na porta de entrada principal do local anteriormente
marcado para a sua realizacdo, quando o evento determinante da alteracdo for de natureza
imprevisivel.

4.6. Os veiculos que deverdo ser utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio de
Rancho Queimado.

4.7. A pontuacdo final sera calculada através do somatorio de todos os pontos obtidos pelo candidato.
5. DO ESCOPO DOS SERVICOS

5.1 Na execucdo dos servicos objeto deste Edital, o candidato contratado desenvolvera todas as
atividades constantes nas atribui¢cdes da Funcdo de AGENTE OPERACIONAL 11, com carga horaria
de 40 horas semanais, por contratagdo temporaria excepcional de interesse publico e pelo regime
juridico administrativo especial na forma da lei 1646/2016, para atuar na Secretaria Municipal de
Obras, Estradas e Servicos Urbanos, devendo prestar atendimento de acordo com as normas da
Secretaria.

5.2 Na execucdo dos servicos objeto deste Edital, o candidato contratado desenvolvera todas as
atividades constantes nas atribuicbes da Funcio de MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS,
com carga horaria de 40 horas semanais, por contratacdo temporaria excepcional de interesse publico e
pelo regime juridico administrativo especial na forma da lei 1646/2016, para atuar na Secretaria
Municipal de Obras, Estradas e Servicos Urbanos, devendo prestar atendimento de acordo com as
normas da Secretaria.

6. DOS PRAZQOS



6.1. O prazo do contrato por tempo determinado, para a execucao dos servicos objeto desta contratacao
temporaria, sera de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado até o limite previsto por Lei.

6.2. O prazo para que o candidato(a) manifeste o interesse na vaga serd de até 48 (quarenta e oito)
horas, a partir da notificacao por e-mail.

6.3. Os servicos serdo iniciados de imediato, a partir da contratacéo.

6.4. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano a contar da data de
sua homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

7. INTERPRETACAO E ESCLARECIMENTOS

7.1. Quaisquer davidas de carater técnico, formal ou legal na interpretacdo deste Edital serdo dirimidas
pela Comissédo de Selecdo;

7.2. Os pedidos de esclarecimentos sobre este Edital somente serdo atendidos quando solicitados por
escrito até 24 (vinte e quatro) horas anteriores a data de término para a protocolizacao das inscrigdes.

8. DOS RECURSOS

8.1. E facultado ao candidato a apresentagdo por escrito de um Gnico recurso, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, a contar da divulgacdo do resultado. O recurso devera ser apresentado a Comissao de
Sele¢do a qual encaminhara para apreciacdo e deliberacdo da Secretaria Municipal de Obras, Estradas
e Servicos Urbanos.

9. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL
9.1. A classificagdo geral dar-se-a na ordem decrescente da pontuacéo final de todos os candidatos;

9.2. Sera considerado classificado o candidato que alcan¢ar o minimo de 05 pontos;

9.3. Em caso de empate na pontuacdo, tera preferéncia o candidato com maior idade, persistindo sera
com maior namero de dependentes.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo dos critérios para o processo seletivo contidos
neste Edital;

10.2. A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito a
contratagdo temporaria imediata, mas apenas a expectativa de ser contratado. A concretizacdo da
contratag&o fica condicionada ao interesse e a necessidade da Prefeitura Municipal.

10.3. Néo sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacao do resultado final.

10.4. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos e contatos
telefénicos, sob pena de em caso de a Prefeitura Municipal de Rancho Queimado ndo conseguir
contatd-lo para que assuma a vaga, ser convocado o candidato remanescente conforme ordem de
classificacéo.



10.5. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Selegdo responsavel por este processo
seletivo.

10.6. Integra o presente edital:

Anexo | — Formulario de Inscricao.
Anexo Il - Func¢do, Habilitacdo, Atribuicdes e Responsabilidades.

Rancho Queimado — SC, 30 de abril de 2024.

CLECI APARECIDA VERONEZI
Prefeita Municipal



ANEXO I

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RANCHO QUEIMADO
INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 017/2024

Numero da Inscricao: Funcéo:

Nome do(a) Candidato(a):

Identidade: Data de Nascimento: . Sexo: M( )F ()
CPF:

Estado Civil: E-mail vélido:

Endereco: Bairro:

Municipio: Estado: Telefone:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo
simplificado, responsabilizo-me pelas informagdes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das copias
dos documentos apresentados.

Local e Data: Assinatura do Candidato:

Via do Candidato — Cartéo de Inscricéo

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RANCHO QUEIMADO
INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 017/2024

Numero da Inscricao: Funcéo:

Nome do(a) Candidato(a):

Local e Data: Assinatura do Presidente da Comissao:




ANEXO II

FUNCAO: AGENTE OPERACIONAL I

HABILITACAO EXIGIDA:

Ensino fundamental - Series iniciais

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

1. Instalar pecas de madeira, como forros, assoalhos, janelas, divisorias e similares,
encaixando-as e fixando-as nos locais apropriados, bem como todos os demais servicos
de carpintaria que Ihe forem atribuidos;

2. Reparar elementos de madeira, substituindo pecas, fixando pecas soltas para recompor a

estrutura;

. Executar servigos de cortes, lixamento das pecas de madeira a serem utilizadas;

. Preparar e executar servicos de estrutura de concreto em obras civis, conforme o projeto;

. Colocar telhas e outros materiais para cobertura;

. Fazer caixas de captacdo e muros de arrimo;

. Rebocar e chapiscar paredes e muros em geral, construir alicerces para formar bases de

paredes, muros e construcgdes similares;

8. Executar trabalhos de manutencéo corretiva de instalagdes, cal¢adas e estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pegas;

9. Montar, instalar, reparar e desobstruir tubulacdes de redes de esgoto e sistemas
hidraulicos;

10. Armar e desarmar andaime de madeira ou metalicos para execucdo da obra desejada;

11. Preparar e pintar superficies internas e/ ou externas, rapando-as e cobrindo-as com
aplicacdo de tinta;

12. Executar servicos de calcamento e calcetaria;

13. Executar quaisquer tarefas que ndo exijam qualificacdo profissional e/ou experiéncia
prévia;

14. Realizar a abertura, fechamento e limpeza de valas, desobstruindo caixas de captacéo e
bueiros, entre outros;

15. Carregar e descarregar viaturas em geral,

16. Conservar e limpar estradas, jardins, pracas, vias, logradouros, cemitérios publicos,
pontes, pontilhGes, parques, terrenos baldios publicos, tapando buracos, capinando,
rocando, varrendo, pintando meio fio e troncos de arvores, bem como a remocdo de
entulhos;

17. Implantar segundo a determinacéo de seus superiores estradas, executando servigos
inerentes a sua funcao;

18. Auxiliar no preparo da argamassa, concreto e nos servicos de pavimentagéo, carregando
materiais, equipamentos e ferragens peculiares ao trabalho;

19. Executar e auxiliar nos servigcos de manutencao e reparo das viaturas municipais;

20. Zelar pela guarda, conservacéo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;

21. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

22. Executar outras atividades correlatas.

~NOo O bW




FUNCAO: MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS

HABILITACAO EXIGIDA:

Ensino Médio Completo.
Aprovacdo em Prova Prética

ATRIBUI(;OES E RESPONSABILIDADES

1. Realizar servicos de mecanica, em veiculos e equipamentos do |[municipio, usando a
estrutura e o ferramental instalados na garagem;

2. Proceder pequenos consertos de pneus, desmontar motores, caixa de transmissdo e
outros componentes com a finalidade de avaliagédo por proponentes em processos
licitatorios;

3. Supervisionar e fiscalizar a execu¢do de servicos mecanicos, € maquinas e
equipamentos no interior do municipio;

4. Primar pela manutencdo e lubrificagdo dos veiculos e maquinas alertando aos
superiores, se for o caso, para a necessidade de reparos que se tomarem necessario;

5. Selar pela limpeza do local de trabalho e realizar outros servigos inerentes a sua fungao
inclusive a conducdo de veiculos e maquinas para 0s quais esteja legalmente habilitado.




