PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 06/2023 - PARA A CONTRATAGAO EM
CARATER TEMPORARIO NA FUNCAO DE PROFESSOR.

Cleci Aparecida Veronezi, Prefeita de Rancho Queimado — SC torna publico, a abertura de
inscricbes para Processo Seletivo Simplificado destinado a contratacdo, por excepcional
interesse publico e prazo determinado nos termos da Lei n° 1.646/2016 e conforme o Presente
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selecdo de que trata o presente Edital tem por objetivo o provimento das funcdes abaixo
relacionadas:

A - PROFESSOR, com carga horaria de 20 horas semanais, para atuar na Secretaria Municipal
de Educacdo, com respectivo valor mensal de R$2.036,82 de acordo com a fungdo, habilitagao,
atribuigdes e responsabilidades constantes no anexo Il da Lei Complementar n® 02/2016.

1.2. Para efeito de contratacdo temporaria excepcional de interesse publico e pelo regime
juridico administrativo especial na forma da Lei 1.646/2016, somente serdo chamados 0s
Candidatos classificados no presente processo de sele¢do para suprir 0 preenchimento da vaga
disponivel, em carater emergencial e temporario, por ordem de classificacao.

1.3. A escolaridade e requisitos exigidos para contratacdo deverdo ser comprovados quando da
contratagdo do candidato para a fun¢do no qual prestou Processo Seletivo e foi aprovado.

1.4. As contratacOGes serdo realizadas através de chamamentos, via E-mail, Whatsapp e por
chamadas telefénicas, seguindo sempre a ordem de classificacdo, conforme necessidade e
conveniéncia da Administracdo Municipal.

1.5. Caso o candidato que ndo deseje assumir de imediato a vaga apresentada, devera solicitar
reclassificacdo para o final da lista dos aprovados, para concorrer a novo chamamento,
observada sempre a ordem de classificacdo e a validade do Processo Seletivo.

1.6. Os candidatos que forem convocados por meio de chamadas, terdo prazo de 2 (dois) dias
Uteis para manifestar interesse pela vaga e 5 (cinco) dois (teis para se apresentar ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rancho Queimado no horario
de funcionamento, para assumir a vaga escolhida e entregarem os documentos exigidos para a
efetivacdo da contratacéo.

1.7. Passado o prazo, fica a Secretaria Municipal de Educacdo autorizada a dar continuidade a
chamada dos demais candidatos, respeitando a sequencia de ordem de classificagcdo. Caso o0
candidato ndo se apresentar no prazo determinado ndo apresentar requerimento de
reclassificacdo ao final da lista dos aprovados sera desclassificado, sem direito a novo
chamamento.

1.8. Sempre que a lista de aprovados chegar ao final, o processo de chamada sera reiniciado,
possibilitando novo chamamento a todos os candidatos, exceto aos que ndo cumprirem o
disposto no item 1.5.



1.9. A escolaridade e requisitos exigidos para a contratacdo temporaria excepcional de interesse
publico deverdo ser comprovados quando da contratacdo do candidato para a funcdo no qual
prestou processo seletivo e foi aprovado.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
2.1. Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) Para a investidura na fungdo temporéria, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente,
preencher os requisitos a seguir:

b.1 Ser brasileiro;

b.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

b.3. Ter aptiddo fisica e mental, demonstrada por atestado médico de saude. Se este justificar a
necessidade, poderdo ser realizadas outras analises a fim de elucidar o estado de salde do
candidato. Tais possiveis exames sdo de responsabilidade do candidato. O exame clinico
(admissional) seré aplicado a todas as categorias.

b.4. Apresentar os seguintes documentos, com cdpia legivel, acompanhada de original, quando
for o caso:

| - Certiddo de Casamento ou Nascimento;

Il - Carteira de Identidade;

Il - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

IV - Titulo de Eleitor;

V - Certid&o relativa & quitagao eleitoral;

VI - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

VII - Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;

VIII - Certiddo de Nascimento dos filhos;

IX - PIS/PASEP (frente e verso);

X - Declaracdo de que nédo estard acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos
XVI1 e XVII do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que nao
recebe proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de funcdo publica
ou de regime proprio, nos termos do 8 10 do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988;

XI- Em caso de acumulacdo legal de cargos, funcéo, emprego ou percepcao de proventos, na
forma disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, informar o cargo, 6rgdo ao qual pertence e carga horaria (ndo
podendo haver incompatibilidade de horario e carga horéaria);

XII - Namero da conta corrente, no Banco do Brasil;

X111 - Comprovante de endereco e telefone, atualizados;

XIV - Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcdo publica, processo
disciplinar/penalidades disciplinares;

XV — Declaracéo de bens e valores.

XVI — Outros requisitos estabelecidos em Lei ou solicitados pelo Departamento de Recursos
Humanos.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrices serdo realizadas no periodo de 16 a 24 de margo de 2023, mediante
protocolizagdo do formulario de inscricdo constante do anexo | devidamente preenchido e a
juntada dos documentos elencados no item 3.4 do presente edital, na Secretaria Municipal de
Educacdo, Praca Leonardo Sell n° 40, Centro, no horério de expediente, das 8h as 12h e das
13h30min as 17h.



3.2. Ndo havera cobranca de taxa de inscrigéo.
3.3. Documentagdes necessarias:

a) Copia do CPF e do RG para todos 0s inscritos;
b) Copia de comprovante de residéncia;

¢) Comprovante de Escolaridade;

d) Comprovante de Tempo de Servico;

e) Comprovante de Titulos.

4. DAS PONTUACOES

4.1. Os candidatos submeter-se-d0 aos requisitos de que dispbe este Edital, que avaliardo as
aptiddes e o desempenho na funcdo que pretendem exercer.

4.2. A Pontuagdo Final (PF) sera definida pelas seguintes formulas:

a) Professor - Pontuagdo de Tempo de Servico (PS) mais a Pontuagdo de Titulos (PT):

(PF=PS +PT)

4.3. DA PONTUACAO DE TEMPO DE SERVICO
4.3.1. A Pontuacdo de Tempo de Servigo, de carater classificatorio, devera reunir o0s
documentos comprobatorios do tempo de servigo, e anexa-los nos documentos entregues na data
de inscricdo;
432. Para fins de comprovacdo de Tempo de  Servico  considera-se
“declaragao/atestado/certidao” emitida por 6rgdo publico ou privado na AREA ESPECIFICA
DO CARGO, por periodo de contratacdo, expressa em anos, meses e dias, computados até a

data de publicacdo deste Edital, devidamente assinado.

4.3.3. A pontuacéo referente ao tempo de servico sera computada conforme detalhado na Tabela
abaixo:

Tabela — Pontuagdo de Tempo de Servico

Tempo de Servigo Pontos por ano

Pontos por anos de servigos prestados nas fungdes do cargo

. 1,0
em que se inscreveu

4.3.4. Para fim de arredondamento, 6 meses ou mais, serd considerado como 1 ano

4.5. DA PONTUACAO DE TITULOS

4.5.1. A Pontuacdo de Titulo, de carater classificatorio, para o cargo de Professor, que desejar
participar desta avaliacdo, 0s quais deverdo reunir os documentos comprobatorios conforme
previsto no item 4.5.11 deste Edital, e anexa-los juntamente ao formulario de inscricao.

4.5.2. Para fins de comprovacdo da titulacdo referente a Pontuacdo de Titulos (graduacéo,
especializagdo, mestrado e doutorado), considera-se “diploma” o documento em papel timbrado
da instituicdo de ensino, contendo a assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva



carga horaria minima, que ateste a conclusdo do curso na area especifica a qual pretende atuar o
candidato ou em educagéo.

4.5.3. A apresentacdo de atestado, certiddo, certificado ou declaragdo de conclusdo do curso
deve ser emitida em papel timbrado da instituicdo de ensino.

4.5.4. Nao serdo aceitos diplomas ou comprovantes de conclusdo do curso sem o respectivo
histdrico escolar.

4.5.5. Serdo aceitos os atestados, certidGes, certificados ou declara¢fes de conclusdo de curso
emitidos pela internet, desde que contenham chave de acesso com autenticacdo digital para
conferéncia on-line.

4.5.6. N&@o sera pontuada a titulacdo para a Prova de Titulos referente a cursos de graduacdo,
especializacdo, mestrado ou doutorado com carga horéria inferior a prevista pela legislacdo, em
andamento, ndo concluidos ou incompletos, ou, ainda, em &rea adversa a qual pretende atuar o
candidato.

4.5.7. Nao serdo avaliados os titulos de especializagdo, mestrado e doutorado ndo reconhecidos
pelo Ministério da Educacdo (MEC), ou cuja instituicdo educacional esteja em processo de
reconhecimento.

4.5.8. Os titulos de especializagdo, mestrado e doutorado obtidos no exterior deverdo ser
validados por institui¢cdo nacional, na forma da lei.

4.5.9. Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados por tradugdo
feita por tradutor oficial.

4.5.10. Titulos entregues ndo condizentes ou incompletos nao serdo avaliados.
4.5.11. A Pontuacéo de Titulos sera computada conforme detalhado na Tabela abaixo:

Tabela — Pontuacdo de Titulos

Formacéo adicional Pontos Pon,tu_agao
maxima
Doutorado (stricto sensu) 10,0
Mestrado (stricto sensu) 8,00
22 Especializagdo (latu sensu) 6,00 10,00
12 Especializacdo (latu sensu) 5,00
Graduacdo na area de atuacdo 4,00

45.12. A Pontuacdo de Titulos ndo serd cumulativa, sendo validada apenas a pontuagdo
correspondente ao maior titulo apresentado pelo candidato, ou seja, somente um titulo sera
pontuado.

4.5.13. Para os cargos de especializacdo (Lato sensu), serdo aceitos até 2 (dois) titulos, a serem
pontuados de acordo com o disposto na Tabela acima.

5. DA SELECAO

5.1. A selecdo, através do Tempo de Servico e de Titulos, seré realizada no dia 27 de marc¢o de

2023, e coordenada pela Comissdo designada pela Administragdo Municipal especificamente
para esta finalidade.



5.2. O resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera divulgado em 28 de marco de 2023,
no mural de publicacdes da Prefeitura Municipal e no sitio eletrénico http://www.rg.sc.gov.br/,
a partir das 16 horas.

6. DOS PRAZOS

6.1. O prazo do contrato por tempo determinado, para a execucdo dos servicos objeto desta
contratacdo temporéria, sera de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado até o limite previsto
na Lei Municipal n° 1646/2016.

6.2. Os servigos serdo iniciados de imediato, a partir da contratacao.

6.3. O prazo para que o candidato manifeste o interesse na vaga serd de 2 (dois) dias Uteis , a
partir da notificacdo via E-mail, Whatsapp ou por telefone;

6.4. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 09 (nove) meses a contar
da data de sua homologag&o, podendo ser prorrogado por igual periodo;

7. INTERPRETACAO E ESCLARECIMENTOS

7.1. Quaisquer davidas de carater técnico, formal ou legal na interpretacdo deste Edital serdo
dirimidas pela Comissao de Selecdo;

7.2. Os pedidos de esclarecimentos sobre este Edital somente serdo atendidos quando
solicitados por escrito até 24 (vinte e quatro) horas anteriores a data de término para a
protocolizag&o das inscri¢les.

8. DOS RECURSOS
8.1. E facultado ao candidato a apresentaco por escrito de um Gnico recurso, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, a contar da divulgacdo do resultado. O recurso devera ser apresentado a

Comisséo de Selecdo a qual encaminhard para apreciacao e deliberacdo da Secretaria Municipal
de Educacéo.

9. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

9.1. A classificagdo geral dar-se-4 na ordem decrescente da pontuacdo final de todos os
candidatos;

9.2. Em caso de empate na pontuagdo, terd preferéncia o candidato com maior idade,
persistindo seréa sorteio.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo dos critérios para o processo seletivo
contidos neste Edital;

10.2. A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito a
contratacdo temporéria imediata, mas apenas a expectativa de ser contratado. A concretizagao
da contratacédo fica condicionada ao interesse e & necessidade da Prefeitura Municipal.


http://www.rq.sc.gov.br/

10.3. O prazo para o candidato entrar em exercicio da funcéo sera de até 05 dias Gteis a contar
da data de aceite;

10.4. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Selecdo responsavel por este
processo seletivo.

10.5. Integra o presente edital:

e Anexo | — Formulério de Inscricdo.
e Anexo Il - Funcéo, Habilitacdo, Atribuicdes e Responsabilidades.

Rancho Queimado — SC, em 15 de Marco de 2023.

CLECI APARECIDA VERONEZI
Prefeita Municipal



ANEXO |

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RANCHO QUEIMADO
INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/ 2023

Funcéo: Professor
NuUmero da Inscri¢ao:

Nome do(a) Candidato(a):

Identidade: Data de Nascimento: [ Sexo: M() F ()
CPF:

Estado Civil:

Endereco: Bairro:

Municipio: Estado: | Fone:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo
simplificado, responsabilizo-me pelas informagfes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das copias
dos documentos apresentados.

Local e Data: Assinatura do Candidato:

Via do Candidato — Cartao de Inscrigao

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RANCHO QUEIMADO

INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 05/2023
NuUmero da Inscrigéo: Funcéo: Professor

Nome do(a) Candidato(a):

Local e Data: Assinatura do Presidente da Comissao:




ANEXO 11
ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DOS CARGOS

CARGO: PROFESSOR

DESCRICAO SUMARIA:

Promovem educacdo e a relacdo ensino-aprendizagem de criancas, planejam a
pratica educacional, avaliam as praticas pedagodgicas, organizam as atividades,
pesquisam, interagem com as familias e a comunidade. Podem coordenar
atividades administrativas, pedagdgicas e educacionais.

HABILITACAO EXIGIDA:
Para a funcéo de Professor: Formacao pedagdgica de nivel superior, em curso

de licenciatura de graduacdo plena, nos termos da legislacdo vigente, para
docéncia

na Educacéo Infantil e até a 52 série do Ensino Fundamental.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES
Compete ao professor, no exercicio das funcdes:

1. De Docéncia:

1.1 Promover a relagdo ensino-aprendizagem ministrando aulas, trabalhando areas
de conhecimento compativeis com as séries respectivas,através do uso de
técnicas de alfabetizacdo, expressao artistica e corporal.

1.2 Realizar visitas para estudo, trabalhar em grupo, desenvolver atividades ludicas,
debater idéias e temas.

1.3 Promover a educacdo dos alunos através do estabelecimento de normas e regras
de conduta, de rotinas, limites.

1.4 Estimular a convivéncia social através de atividades integradoras.

1.5 Orientar sobre no¢bes de seguranca, higiene e habitos alimentares.

1.6 Trocar fraldas das criancas que as utilizam

1.7 Participar da definicdo pedagdgica da escola em consonancia com o projeto
politico-pedagogico, definindo objetivos, metas e cronogramas, selecionando
conteudos, preparando projetos pedagdgicos e selecionando as estratégias
pedagdgicas mais adequadas com vistas ao alcance dos objetivos tracados.

1.8 Preparar aulas pesquisando e selecionando conteudos, materiais e informacdes;

1.9 Avaliar as praticas pedagdgicas para assegurar-se do desenvolvimento dos
alunos. Elaborar instrumentos de avaliacdo, observar o comportamento e
interacdo dos alunospara avaliar o desenvolvimento sdécio-afetivo, cognitivo e
psicomotor.

1.10 Registrar as atividades pedagdgicas tais como: Avaliacdes realizadas, registros de
frequéncia, registros de contelddos ministrados, relatérios de atividades
desenvolvidas, planejamentos de aula e relatérios de desempenho.




1.11 Informar a coordenagao pedagodgica eventuais problemas identificados que
interfiram no desenvolvimento das atividades de ensino.

1.12 Interagir com as comunidades escolar e externa, por meio de reunides de pais,
docentes e demais atividades de carater educacional.

1.13 Buscar o autodesenvolvimento e aprimoramento profissional participando de
grupos de estudo, cursos e eventos educacionais.

1.14 Apoiar e participar das atividades organizadas pela escola e/ou Secretaria
Municipal de Educagao.

1.15 Cumprir com suas obrigacbes profissionais em termos de assiduidade,
pontualidade, ética e profissionalismo.




