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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 09/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 09/2022 PARA A CONTRATACAO, POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E PRAZO DETERMINADO, PARA AS FUNCOES DE
MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO ORTOPEDISTA GERAL, MEDICO PSIQUIATRA GERAL,
ENFERMEIRO, TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO DE ENFERMAGEM ESF.

A Prefeitura Municipal de Rancho Queimado — SC torna publica a abertura de inscricbes para Processo
Seletivo Simplificado na formacdo de cadastro reserva para a contratacao, por excepcional interesse publico e
prazo determinado nos termos das Leis n° 1646/2016 e Lei Complementar n°01/2016 e conforme o Presente
Edital.

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES
11. A selecdo de que trata o presente Edital tem por objetivo os provimentos das funcdes abaixo relacionadas:

A — MEDICO GINECOLOGISTA, com carga horaria de 10 horas semanais, para atuar na Secretaria
Municipal de Saude, com respectivo valor mensal de R$ 5.619,27, de acordo com a funcdo, habilitacéo,
atribuicdes e responsabilidades constantes no anexo II.

B — MEDICO ORTOPEDISTA GERAL, com carga horéria de 10 horas semanais, para atuar na Secretaria
Municipal de Saude, com respectivo valor mensal de R$ 5.619,27 de acordo com a funcédo, habilitag&o,
atribuicdes e responsabilidades constantes no anexo Il.

C — MEDICO PSIQUIATRA GERAL, com carga horaria de 10 horas semanais, para atuar na Secretaria
Municipal de Saude, com respectivo valor mensal de R$ 5.619,27 de acordo com a funcdo, habilitagéo,
atribuicdes e responsabilidades constantes no anexo Il.

D - ENFERMEIRO, com carga horaria de 40 horas semanais, para atuar na Secretaria Municipal de Salde,
com respectivo valor mensal de R$ 4.930,91, de acordo com a fungdo, habilitagdo, atribuicdes e
responsabilidades constantes no anexo 1.

E — TECNICO DE ENFERMAGEM, com carga horaria de 40 horas semanais, para atuar na Secretaria
Municipal de Saude, com respectivo valor mensal de R$ 2.296,87, de acordo com a funcéo, habilitacéo,
atribuicdes e responsabilidades constantes no anexo II.

F - TECNICO DE ENFERMAGEM ESF, com carga horaria de 40 horas semanais, para atuar na Secretaria
Municipal de Saude, com respectivo valor mensal de R$ 2.296,87, de acordo com a funcéo, habilitacéo,
atribuicdes e responsabilidades constantes no anexo II.

1.2. Para efeito de contratagdo temporaria excepcional de interesse publico e pelo regime juridico
administrativo especial na forma da lei municipal n. 1646/2016 (https://leismunicipais.com.br/a/sc/r/rancho-
gueimado/lei-ordinaria/2016/165/1646/lei-ordinaria-n-1646-2016-dispoe-sobre-a-contratacao-por-tempo-
determinado-para-atender-a-necessidade-temporaria-de-excepcional-interesse-publico-nos-termos-do-inciso-
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ix-do-artigo-37-da-constituicao-federal-e-da-outras-providencias?qg=1646), somente serdo chamados 0s
Candidatos classificados no presente processo de selegdo para suprir o preenchimento da vaga disponivel, em
carater emergencial e temporario, por ordem de classificagdo e em conformidade com os termos definidos no
presente edital.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATA(;AO TEMPORARIA
21. Para ser contratado(a), o candidato(a) devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido classificado(a) neste Processo Seletivo Simplificado;

b) Para a investidura na funcdo temporaria, o candidato(a) aprovado(a) devera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:

b.1. Ser brasileiro(a);
b.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

b.3. Ter aptiddo fisica e mental, demonstrada por atestado médico de saude, fornecido por médico do
Municipio. Se este justificar a necessidade, poderdo ser realizadas outras andlises a fim de elucidar o estado de
salde do candidato. Tais possiveis exames sdo de responsabilidade do candidato. O exame clinico
(admissional) sera aplicado a todas as categorias.

b.4. Apresentar os seguintes documentos, com cépia legivel, acompanhada de original, quando for o caso:

| - Certiddo de Casamento ou Nascimento;
Il - Carteira de ldentidade;

Il - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

IV - Titulo de Eleitor;
V - Certidao relativa a quitacdo eleitoral;
VI - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

VII - Comprovante de escolaridade e da formacéo exigida para o cargo e inscri¢do no respectivo conselho de
atuacao;

VIII - Certiddo de Nascimento dos filhos;
IX - PIS/PASEP (frente e verso);

X - Declaragédo de que ndo estara acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos XVI e XVII do
art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que ndo recebe proventos de
aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de fungéo publica ou de regime proprio, nos termos do
§ 10 do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

XI- Em caso de acumulacéo legal de cargos, fun¢do, emprego ou percepgéo de proventos, na forma disposta
nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988,
informar o cargo, 6rgao ao qual pertence e carga horéria;

XII - Numero da conta corrente, no Banco do Brasil;

XI1I - Comprovante de endereco e telefone, atualizados;
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X1V - Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcdo publica, processo disciplinar/penalidades
disciplinares;

XV — Declaragéo de bens e valores;
XVI — Certiddo Negativa Criminal;
XVII — Comprovante de Qualificagdo Cadastral do eSocial,

XVIII- Outros requisitos estabelecidos em Lei ou solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.

3. DAS INSCRICOES

31 As inscricBes serdo realizadas no periodo de 12 de dezembro a 16 de dezembro de 2022, mediante
protocolizacdo do formulério de inscricdo constante do anexo | devidamente preenchido e a juntada de
documentacdo elencada no item 3.3 do presente edital, na Secretaria Municipal de Saude, Praca Leonardo Sell
n° 40, Centro, no horario de expediente, das 8h as 12h e das 13h30min as 17h ou envio para o e-mail
admsaude@ranchogueimado.sc.gov.br, até as 12h do dia 16 de dezembro de 2022;

32. Né&o havera cobranca de taxa de inscrigdo;
3.3. Documentacdes necessarias:
331 Médico Ginecologista

a) Copiado CPF e do RG;

b) Documentacdo comprobatoria dos titulos e experiéncias elencadas no item 4.3 do presente edital;
c) Copia de comprovante de residéncia;

d) E-mail vélido;

e) Formulério de Inscricdo devidamente preenchido;

f) Inscricdo no Conselho Regional de Medicina- CRM.;

3.3.2 Meédico Ortopedista Geral

a) Copia do CPF e do RG;

b) Documentacdo comprobatoria dos titulos e experiéncias elencadas no item 4.3 do presente edital;
c) Copia de comprovante de residéncia;

d) E-mail valido;

e) Formulério de Inscri¢do devidamente preenchido.

f) Inscricdo no Conselho Regional de Medicina- CRM.;


mailto:admsaude@ranchoqueimado.sc.gov.br

Estado de Santa Catarina
Municipio de Rancho Queimado

(o jp Processo Seletivo n.2 09/2022
Publicac¢do Legal: Edital de Abertura

3.3.3 Meédico Psiquiatra Geral

a) Copia do CPF e RG;

b) Documentagdo comprobatoria dos titulos e experiéncias elencadas no item 4.3 do presente edital;
c) Copia de comprovante de residéncia;

d) E-mail valido;

e) Formulério de Inscri¢do devidamente preenchido.

f) Inscrigdo no Conselho Regional de Medicina- CRM.;

3.3.4 Enfermeiro

a) Copia do CPF e RG;

b) Documentacdo comprobatdria dos titulos e experiéncias elencadas no item 4.3 do presente edital;
c) Copia de comprovante de residéncia;

d) E-mail valido;

e) Formulario de Inscricdo devidamente preenchido.

3.3.5 Técnico de Enfermagem

a) Copia do CPF e RG

b) Documentacdo comprobatdria dos titulos e experiéncias elencadas no item 4.3 do presente edital;
c) Copia de comprovante de residéncia;

d) E-mail valido;

e) Formulério de Inscri¢do devidamente preenchido.

3.3.6 Técnico de Enfermagem ESF

f) Cépia do CPF e RG

g) Documentagdo comprobatdria dos titulos e experiéncias elencadas no item 4.3 do presente edital;
h) Copia de comprovante de residéncia;

i) E-mail valido;

j) Formulério de Inscri¢do devidamente preenchido.
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4. DA SELECAO

41. A selecdo, mediante analise dos critérios enumerados no item 4.3 abaixo, sera realizada por Comisséo
designada pela Administracdo Municipal especificamente para esta finalidade, na data de 19 de dezembro de
2022.

42. O resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera divulgado em 20 de dezembro de 2022, no mural
de publicacdes da Prefeitura Municipal, Diario Oficial dos Municipios (DOM) e no sitio eletrdnico
http://www.rg.sc.gov.br/ até as 16h.

43. A Comissdo encarregada da selecéo atribuira notas, de acordo com 0s seguintes critérios:

4.3.1 Titulacdo e aperfeicoamento para as Funcbes de Atividades Superior (Médico Ginecologista;
Medico Ortopedista Geral, Médico Psiquiatra Geral; Enfermeiro).

TITULOS / CURSOS DE APERFEICOAMENTO Pontuacéo
Maxima
Diploma/Certificado da graduacdo para o cargo que se inscreveu, certificado ou 8,0

certiddo de conclusdo do curso de P6s- Graduacdo Stricto Sensu — Doutorado na
respectiva area do cargo de inscricao.

Diploma/Certificado da graduacdo para o cargo que se inscreveu, certificado ou 6,0
certiddo de conclusdo do curso de P6s- Graduacdo Stricto Sensu — Mestrado na
respectiva area do cargo de inscricao.

Diploma/Certificado da graduacdo para o cargo que se inscreveu, certificado ou 5,0
certiddo de conclusdo do curso de Pés- Graduacdo Lato Sensu — Especializa¢do na
respectiva area do cargo de inscricao.

Participacdo em Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Congressos, e 2,0
cursos de aperfeicoamento de no Maximo 200 horas, desde que relacionados com a
funcdo de inscricdo e posteriores a formacdo profissional: 0,01 pontos para cada
hora.

Observagoes:
1.A pontuacdo da titulacdo ndo é acumulativa entre si, prevalecendo o de maior pontuag&o.
2. A pontuacdo de aperfeicoamento é acumulativa.

432 Titulacdo e aperfeicoamento para os Funcdes de Atividades Técnico e Ensino Médio
(Tecnico de Enfermagem, Técnico de Enfermagem ESF).
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TITULOS / CURSOS DE APERFEICOAMENTO Pontuacgéao
Méaxima
Diploma/certificado de conclusdo do ensino médio/técnico para 0 cargo que se 6,0

inscreveu, certificado ou certiddo de conclusdo do curso de Pés-Graduagdo Lato
Sensu — Especializacdo na respectiva areado cargo de inscricao.

Diploma/certificado de conclusdo do ensino médio/técnico 5,0
para 0 cargo que se inscreveu, certificado ou certiddo de conclusdo docurso de
Graduacdo na respectiva area do cargo de inscricao.

Diploma/certificado da habilitacdo para 0 cargo que se inscreveu estar cursando 3,0
graduacdo na area ou relacionado com a funcgéo da inscricéo.

Participacdo em Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Congressos, e 4,0
cursos de aperfeicoamento de no Maximo 200 horas, desde que relacionados com a
funcéo de inscricdo e posteriores a formacdo profissional: 0,02 pontos para cada
hora.

Observacdes:
1. A pontuacdo da titulacdo ndo é acumulativa entre si, prevalecendo o de maior pontuacao.

2. A pontuacao de aperfeicoamento é acumulativa.

4.3.3 Tempo de Servico:

O Tempo de servigo com vinculo empregaticio em 6rgdos publicos ou em empresas privadas, registro na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e/ou declaracdes oficiais fornecidas pelos érgdos competentes,
contendo o cargo ocupado e o periodo em que esteve vinculado a instituicdo, bem como quaisquer
documentos oficiais que comprovem o respectivo tempo de servigo, 0,5 (meio) ponto para cada ano de
servigo, sendo computado no Maximo 20 anos.

434  Osdocumentos digitais ilegiveis ndo serdo considerados para pontuacao.

~ %

Nao sera pontuada “declaracao/atestado/certidao
requisitos estabelecidos no caput deste item.

de tempo de servico incompletos, que nao atendam os

~ %

Serdo aceitos os ‘“declaracdo/atestado/certiddo” de tempo de servigo emitidos pela internet, desde que
contenham chave de acesso com autenticacao digital para conferéncia on-line

Uma vez entregues os documentos comprobatérios de tempo de servi¢co, ndo serdo aceitos acréscimos,
modificacOes e/ou substituicbes de documentos apos o prazo final de envio/postagem.

A Comissédo designada para este Processo Seletivo ndo se responsabilizara por documentos comprobatorios
de tempo de servi¢o ndo recebidos por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.
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435 A pontuacdo final sera calculada através do somatorio de todos os pontos obtidos pelo (a)

candidato (a), onde:
a) Titulos e Cursos de aperfeicoamento = (TC x 0,4);
b) Tempo de servico = (TS x 0,6);
c) TC + TS = Pontuagéo final.

5. DO ESCOPO DOS SERVICOS

Na execucdo dos servicos objeto deste Edital, o candidato(a) contratado(a) desenvolvera todas as atividades
constantes nas atribuicbes das funcbes descritas no item 1.1 deste edital, por contratacdo temporéria
excepcional de interesse publico e pelo regime juridico administrativo especial na forma da lei 1646/2016,
para atuar na Secretaria Municipal de Saude.

6. DOS PRAZOS

6.1 O prazo do contrato por tempo determinado, para a execugdo dos servicos objeto desta contratacdo
temporaria, sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado até o limite previsto por Lei.

62. O prazo para que o candidato(a) manifeste o interesse na vaga sera de até 48 (quarenta e oito) horas, a
partir da notificacdo por e-mail.

6.3. Os servicos serdo iniciados de imediato, a partir da contratacao.

64. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 06 (seis) meses a contar da data de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

7. INTERPRETACAO E ESCLARECIMENTOS

71 Quaisquer duvidas de carater técnico, formal ou legal na interpretacdo deste Edital serdo dirimidas pela
Comissao de Selecéo;

72. Os pedidos de esclarecimentos sobre este Edital somente serdo atendidos quando solicitados por escrito
até 24 (vinte e quatro) horas anteriores a data de término para a protocolizagdo das inscri¢oes.

8. DOS RECURSOS

81 E facultado ao candidato(a) a apresentacdo por escrito de um Gnico recurso, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, a contar da divulgacao do resultado. O recurso devera ser apresentado a Comisséo de Selecao a
qual encaminhard para apreciagdo e deliberacdo da Secretaria Municipal de Saude.

9. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

91 A classificacdo geral dar-se-a na ordem decrescente da pontuacao final de todos os candidatos;
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92. Em caso de empate na pontuacdo, serd dada preferéncia ao candidato que obtiver maior pontuacéo no
quesito referente ao item 4.3.3 deste edital.

93. Permanecendo o empate, tera preferéncia o candidato(a) com maior idade.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

101. A inscricdo do candidato(a) implicard na aceitacdo dos critérios para o processo seletivo contidos neste
Edital.

102. A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato(a) o direito a
contratacdo temporaria imediata, mas apenas a expectativa de ser contratado(a). A concretizacdo da
contratacdo fica condicionada ao interesse e a necessidade da Prefeitura Municipal.
103.  Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Selecdo responsavel por este processo seletivo.
104. Integra o presente edital:

e Anexo | — Formulario de Inscricao.

e Anexo Il - Funcéo, Habilitacdo, Atribuicbes e Responsabilidades.

Rancho Queimado — SC, 12 de dezembro de 2022.

CLECI APARECIDA VERONEZI
Prefeita Municipal
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ANEXO |

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RANCHO QUEIMADO
INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 09/2022

Numero da Inscricéo: Funcédo Requerida:

Nome do(a) Candidato(a):

Identidade: Data de Nascimento: [ Sexo: M()F ()
CPF:

Estado Civil: E-mail (valido):

Endereco: Bairro:

Municipio: Estado: Telefone:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo
simplificado, responsabilizo-me pelas informacdes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das copias
dos documentos apresentados.

Local e Data: Assinatura do Candidato:

Via do Candidato — Cart&o de Inscricao

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RANCHO QUEIMADO
INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 09/2022

NUmero da Inscri¢éo: Funcdo Requerida:

Nome do(a) Candidato(a):

Local e Data: Assinatura do Presidente da Comissao:
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ANEXO II

MEDICO GINECOLOGISTA

HABILITAQAO EXIGIDA:
- Curso Superior de Medicina especializacdo em ginecologia.

- Registro no Conselho Regional de Medicina.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES
Compete ao Médico Ginecologista, no exercicio de suas funcgdes:

. Prestar atendimento integral a pacientes ambulatorial na area de ginecologia e obstetricia;

. Realizar avaliagOes solicitadas pelos outros servicos;

. Solicitar exames de laboratorio e outros que o caso requeira;

. Controlar a presséo arterial e 0 peso da gestante;

. Dar orientacdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade;

. Preencher fichas médicas das Clientes;

. Auxiliar quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetal;

. Atender ao parto e puerpério;

. Dar orientacdo relativa a nutri¢do e higiene da gestante;

10. Prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista;

11. Prescrever tratamento adequado;

12. Participar de juntas médicas e solicitar o concurso de outros médicos especializados em
casos que requeiram esta providéncia;

13. Realizar procedimentos especificos tais como: Colonoscopia, cauterizacao de colo uterino, bi
DIU ou implante contraceptivo;

14. Coordenar, supervisionar e executar demais atividades qualificadas na area de ginecologia €;

15. Executar o trabalho dentro das normas de higiene sanitaria e seguranca do trabalho;

16. Exercer outras atividades afins mediante determinagéo superior.

O oOoONO OIS~ WN P

Observar as determinacdes das Leis Federais n° 85.878/1957 e 13.021/2014
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MEDICO ORTOPEDISTA GERAL

HABILITACAO EXIGIDA:

- Curso Superior de Medicina, devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da
Educacao, e especializacdo em Ortopedia - Registro no Conselho Regional de Medicina.

- Inscrigdo no Conselho Regional de Medicina de Santa Catarina

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Compete ao Médico Ortopedista Geral, no exercicio de suas fungbes no atendimento de
pessoas de 0 a 120 anos: Realizar atendimento na area de ortopedia; desempenhar fungdes da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a
politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, Convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar
e participar de campanhas educativas nos campos da salde publicae da medicina preventiva;
Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em
satde visando & melhoria de satde do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar
exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicandorecursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios, hospitais, unidades
sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca;
Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar
a notificacdo compulséria de doencas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a
fim de prestar informacgdes e orientagbes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar
informacdes do processo salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de
grupos terapéuticos através de reunibes realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar
orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s pacientes; Participar de
reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de
fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para
discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo
da equipe e dos servicos prestados a populacdo; Realizar diagnéstico da comunidade e levantar
indicadores de satde da comunidade para avaliacdo do impacto das a¢cdes em saide implementadaspor
equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos,
Comiss@es, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisi¢do de
servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;
Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras
atribuicdes afins.
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MEDICO PSIQUIATRA GERAL

HABILITACAO EXIGIDA:

- Curso Superior de Medicina, devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da
Educacao, e especializacdo em Psiquiatria.

- Inscrigdo no Conselho Regional de Medicina de Santa Catarina

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Compete ao Médico Psiquiatria, no exercicio de suas fun¢des no atendimento de pessoas
de 0 a 120 anos:

Realizar atendimento na area de psiquiatria; Desempenhar fun¢des da medicina preventiva e
curativa; Realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das
atribuigdes pertinentes ao cargo e &rea; Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos
campos da salde publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em salde visando a melhoria de saude
do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre
outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de
doencas; Realizar reuniGes com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informac0es e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informacdes do
processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos
terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar
orientacOes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s pacientes; Participar
de reunibes comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a
divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com
profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;
Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populagdo; Realizar
diagnostico da comunidade e levantar indicadores de salide da comunidade para avaliagcdo do
impacto das acBes em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a
Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais
Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacéao e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagéo;
Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os
servidores gque o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicdes afins
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CARGO: ENFERMEIRO

HABILITACAO EXIGIDA:
Curso Superior de Enfermagem;

-Registro no Cons. Regional de Enfermagem.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES
Compete ao Enfermeiro, no exercicio de suas fungdes:
1. Efetuar levantamento e diagnostico, junto as equipes de saude de a¢des de saudepublica, e
estabelecer objetivos e metas para os servicos da salde,
2. Promover o fortalecimento e a integracdo da equipe de salde de unidade local e destacom a
comunidade;
3. Organizar sistema adequado de registro de atividade junto aos postos de saude, recebendo e
assegurando o encaminhamento de dados de interesse aos 6rgdos competentes e promover
orientagdo sobre a importancia do registro de dados ao pessoaltécnico de enfermagem, em
especial;
4. Implementar as a¢Oes de saude pubica de acordo com as Agdes Integradas de Saudee as
diretrizes municipais de salde, em especial aquelas relacionadas ao plano de enfermagem, e
participar das atividades programaticas intra institucionais e interinstitucionais;
5. Elaborar estudos, que visem o aperfeicoamento continuo das atividades de
enfermagem;
6. Realizar supervisdo periodica das a¢des de satde pertinentes a enfermagem, acompanhando
e orientando a execucdo de atividades a nivel local, nas atividades deconsulta de enfermagem e
consulta pré-natal;
7. Atender, em especial, criancas de 0 a 5 anos de idade, identificando e acompanhandogrupos de
riscos e fazendo visitas domiciliares;
8. Supervisionar as atividades de imunizagdo provendo as necessidades de servi¢co demodo a
garantir a ampliacdo de cobertura vacinal;
9. Contribuir ativamente para a implementacao das atividades de vigilancia epidemiolégica de
doencas infecto-contagiosas e de vigilancia epidemioldgica nutricional;
10. Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido de promogéoa agdes
de saneamento e de protecao e recuperacdo do meio ambiente;
11.Garantir as a¢es de promocéo da satde da mulher e da crianga junto a populacéo,de acordo
com as diretrizes do Sistema Municipal de Saude;
12.Realizar periodicamente avaliacdo das acdes de satde implantadas na regido, com a
participacdo das equipes locais e regionais de salde;
13.Participar e contribuir para a consecugéo de Programas, Campanhas e outras
atividades interinstitucionais relacionadas as Ag¢des Integradas de Salde e as intervengdes
epidemioldgicas que forem assumidas pelo Municipio;
14.Executar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de Enfermagem,quando
solicitado pelas entidades da administracdo Municipal;
15.Prestar consulta de enfermagem e fazer prescricao de assisténcia de enfermagem, inclusive
efetuando cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; 16.Prescrever medicamentos
previamente estabelecidos em programas de saude publica
ou em rotina aprovada pela institui¢cdo de saude;
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17. Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido,
inclusive prestando assisténcia obstétrica, em situacdo de emergéncia;

18. Participar de programas e nas atividades de assisténcias integral a satde individual ede grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

19. Participar na elaboracdo de medidas de prevencéo e controle sistematico de danosque
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; 20.Cumprir e fazer
cumprir todos os preceitos contidos no Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem
(Resolugdo COFEN n° 160);

21. Desenvolver, quando designado, todas as atribuicdes de enfermagem vinculadas aoPrograma
de Saude da Familia;

22.Como integrante da equipe de salde:

a) prescrever medicamentos estabelecidos em programas de salde publica e em rotinaaprovada
pelos 6rgdos de salde;

b)assistir a gestante, parturiente e puérpera;

c)prover a execucao do parto sem distocia;

d)acompanhar a evolucéo do trabalho de parto;

e)participar em projetos de construgdo ou reforma de unidades de saude:23.Atender as

normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho;

24. Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;

25. Executar outras atividades correlatas.

Observar, quanto as atribuigdes as disposi¢des contidas na lei federal n° 7498/86 e
Decreto n° 94.406/87
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CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

HABILITACAO EXIGIDA:
- Curso de Nivel Médio e Curso Técnico de Enfermagem

- Registro no Conselho Regional de Enfermagem

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES
Compete ao Técnico de Enfermagem, no exercicio de suas fungdes:

1.Possibilitar o planejamento, programagao, orientacdo e supervisdo das atividades,prestando
assisténcia técnica de enfermagem, excetuadas aquelas privativas do enfermeiro;

2. Concorrer para a prevencdo de acidentes e doencgas profissionais, participando nos programas
de higiene e seguranca no trabalho, bem como em atividades de educagdo esaude;

3. Promover a divulgagdo do programa de prote¢do a salde da mulher, colaborando naexecugéo
de exames ginecologicos, prestando, ainda, orienta¢cdes quanto ao planejamento familiar;

4. Administrar medicamentos mediante prescricdo médica;

. Participar de vacinacGes suas programacdes;

. Fazer coleta de material para exames, quando indicado;

. Fazer visitas domiciliares e notificacGes de doengas transmissiveis;

. Desenvolver atividades de pré e pés consulta médica;

9. Participar de atividades de salde a nivel comunitario;

10. Participar e contribuir para consecucao de programas, campanhas e outras atividades
interinstitucionais relacionadas as A¢des Integradas de Salde, e as intervengGes epidemioldgicas
gue forem assumidas pelo Municipio;

11. Cumprir e fazer cumprir todos os preceitos contidos no Codigo de Etica dos

profissionais de Enfermagem;

12. Zelar pela ordem, guarda, conservacéo e limpeza dos materiais e equipamentos detrabalho;
13. Participar e desenvolver atribui¢cbes do PSF — Programa Salde na Familia;

14.Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

15. Executar outras atividades correlatas.

0N O O
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CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM ESF

HABILITACAO EXIGIDA:
- Curso de Nivel Médio e Curso Técnico de Enfermagem

- Registro no Conselho Regional de Enfermagem

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Compete ao Técnico de Enfermagem - ESF, no exercicio de suas fungdes:

1. Possibilitar o planejamento, programacéo e orientagdo das atividades, prestando
assisténcia técnica de enfermagem, excetuadas aquelas privativas de enfermeiro;

2. Ministrar medicamente mediante prescricdo médica;

3. Fazer visitas domiciliares quando solicitadas pelo ACS e quando necessario, efetuar
notificacdo de doencas transmissiveis;

4. Participar das atividades de saude comunitaria;

5. Participar e contribuir para consecugéo de programas, campanhas e outras atividades
interinstitucionais relacionadas as A¢des Integradas de Salde, e as intervencGes epidemiolégicas
gue forem assumidas pelo municipio;

6. Cumprir e fazer cumprir todos os preceitos contidos no cdigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem;

7. Participar e desenvolver aces da ESF — Estratégia de Saude da Familia;

8. Atender as normas de Medicina, Seguranca e Higiene do Trabalho;

9. Executar outras atividades correlatas.

Observar, quanto as atribui¢des as disposi¢des contidas no Decreto-lei® 9295/1946.




