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EDITAL N2 001/2020 — ABRE INSCRIGOES PARA PROCESSO SELETIVO 002/2020 DE PROVA DE TiTULOS
E TEMPO DE SERVICO.

MUNICIPIO: RANCHO QUEIMADO

DATA: 18/12/2020

CLECI APARECIDA VERONEZI, Prefeita de Rancho Queimado/SC, no uso de suas
atribuicGes legais, nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Orgéanica
Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizarda PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, sob égide do Regime Administrativo Especial — Lei Complementar
Municipal n? 01, de 15 de margo de 2016 e Lei Complementar Municipal n2 02,
de 22 de margo de 2016, e fulcro na Lei Municipal n2 1.646, de 31 de maio de
2016, para formagdo de cadastro reserva do quadro geral dos servidores da
Prefeitura Municipal, com a execugdo técnico-administrativa da empresa Atena
Assessoria Educacional, o qual se regera pelas Instrugdes Especiais contidas neste
Edital e seus anexos.

DISPOSIGOES PRELIMINARES

A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital dar-se-a com a afixacdo no Mural da Prefeitura

Municipal

de Ranho Queimado, bem como, na internet, pelos sites www.rg.sc.gov.br e

atena.listaeditais.com.br e no Diario Oficial dos Municipios — DOM.

Os demais editais relativos as etapas do Processo Seletivo Publico serdo publicados no Mural da
Prefeitura Municipal de Rancho Queimado, bem como, na internet, nos sites acima mencionados.

O Processo Seletivo seguird o seguinte Cronograma de Execugdo:

18/12/2020

Publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes

19 e 20/12/2020

Prazo para impugnacgdes do Edital de Inscri¢des

Publicagao das decisGes acerca das impugnac¢des ao Edital de Abertura de Inscri¢des

21/12/202
/12/2020 (caso houver recursos)
21/12/2020 a Periodo de inscrigbes, postagem de titulos e tempo de servigo e solicitacdo de vaga
09/01/2021 para pessoa com deficiéncia (via “area do candidato”)
11/01/2021 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricio
13/01/2021 Publicagdo do rol de inscritos e divulgacdo dos pedidos de vaga para pessoa com

deficiéncia

14 e 15/01/2021

Prazo para recursos contra o indeferimento das inscricdes e dos pedidos de vaga para
pessoa com deficiéncia.

Publicagdo do julgamento dos recursos contra o indeferimento das inscricdes e dos

19/01/2021 pedidos de vaga para pessoa com deficiéncia (caso houver) e homologacdo das
inscricdes

25/01/2021 Publ{ca}géo das Notas dos titulos e tempo de servico e a respectiva classificacao
provisoria.

26 e 27/01/2021 z:zi?sg)r?;a recursos da nota da Prova de titulos e tempo de servico e classificacdo

28/01/2021

Homologacao do resultado final

As datas definidas neste Edital poderdo sofrer alteragdo em virtude da necessidade de ajustes
operacionais, mediante a publicacdo de Edital nos meios de comunica¢do acima estipulados. Todos os
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horarios definidos neste Edital, seus Anexos e demais publicacdes oficiais referentes ao andamento
deste certame tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF.

E importante destacar que todos os interessados em participar deste Processo Seletivo deverdo
obrigatoriamente ler na integra este Edital e seus Anexos. E de inteira responsabilidade dos candidatos
conhecer todas as normas e condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

Efetuada inscricdo, o candidato manifesta tacitamente o conhecimento e aceitacdo das regras
editalicias, bem como quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados, ndo cabendo qualquer
alegacdo de desconhecimento.

Por se tratar de Processo Publico, concretizada a inscricdao, o candidato manifesta tacitamente
ciéncia de que seus dados (nome e nimero de inscricdo) e resultados também serdo publicos, anuindo
assim com a sua publicacdo nos meios acima referidos.

As informacdes prestadas pelo candidato e eventuais documentos entregues por ele sdo de sua
inteira responsabilidade, podendo responder, no caso de falsidade, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do certame.

Durante todo o curso deste certame, é assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao
contraditorio, nos termos deste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato, seguir estritamente as instru¢des contidas neste
Edital, bem como acompanhar os comunicados e os Editais referentes ao andamento deste processo,
divulgados nos meios acima mencionados.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Municipal Coordenadora
Processo Seletivo em conjunto com a Atena Assessoria Educacional.

CAPITULO | - DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1. O Processo Seletivo destina-se a formag¢do de cadastro reserva para os cargos mencionados na
Tabela 1 deste capitulo, para futuras contratagdes conforme necessidade do Poder Executivo.

1.2. Os candidatos aprovados em todas as fases do Processo Seletivo e convocados para admissdo e/ou
contratagdao estardo sujeitos conforme regulamentacdo do Regime Administrativo Especial, Lei
Complementar Municipal n2 01, de 15 de margo de 2016 e Lei Complementar Municipal n? 02, de 22 de
mar¢o de 2016, e fulcro na Lei Municipal 1.646 de 31 de maio de 2016 bem como suas Alteragoes,
Legislagbes Complementares e/ou Regulamentadoras e pelas demais normas legais.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 1 (um) ano, contados a partir da data da
homologacdo do resultado final, podendo, a critério da Prefeitura Municipal de Rancho Queimado, ser
prorrogado uma vez por igual periodo.

1.4. Os candidatos habilitados serdao contratados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade
orcamentdria da Prefeitura Municipal de Rancho Queimado, obedecendo a ordem de classificacdo final
e o prazo de validade do Processo Seletivo.

1.5. Os vencimentos constantes na Tabela, deste capitulo, correspondem a faixa inicial de cada cargo:

Tabela 1 - Especificagdao Dos cargos:

Total de Vagas
. NP Vencimento,
Cargos "35"“ = Vagas Reservadas Escolaridade Exigéncias ', ) /
livre . Carga Horaria Semanal
P para deficientes
concorrencia
Professor (Educagdo cR! -- Formagdo pedagogica de nivel Vencimento: RS 1.647,93
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Infantil e Anos
Iniciais)

superior, em curso de
licenciatura de graduagdo plena,
nos termos da legislagdo vigente,
para docéncia na Educagdo
Infantil e até a 52 ano do Ensino
Fundamental.

20 horas

Professor de
Educagdo Fisica

CR

Formagdo de nivel superior, em
curso de licenciatura de
graduagdo plena em Educagdo
Fisica, nos termos da legislagdo
vigente e Registro no drgdo
Fiscalizador da Profissdo.

Vencimento: RS 1.647,93
20 horas

Professor de Apoio a
alunos com
deficiéncias

CR

Formagdo de nivel superior, em
curso de licenciatura  de
graduagdo plena em Educagdo
Especial, nos termos da legislagdo
vigente.

Vencimento: RS 1.647,93
20 horas

Professor de Arte

CR

Formacgdo de nivel superior, em
curso de licenciatura  de
graduagdo plena em Artes
Visuais, nos termos da legislacdo
vigente.

Vencimento: RS 1.647,93
20 horas

Professor de
Informatica

CR

Formacgdo de nivel superior, em
curso  de licenciatura  de
graduagdo plena na drea de
tecnologia/Informatica, nos
termos da legislagdo vigente.

Vencimento: RS 1.647,93
20 horas

Professor de Inglés

CR

Formacgdo de nivel superior, em
curso de licenciatura de
graduagdo plena em Lingua
Inglesa, nos termos da legislagdo
vigente.

Vencimento: RS 1.647,93
20 horas

Auxiliar de Ensino

CR

Formagdo de nivel superior, em
curso de licenciatura de
graduagdo plena em pedagogia

Vencimento: RS 1.306,52
20 horas

Orientador
Educacional

CR

Formacgdo de nivel superior, em
curso de licenciatura plena em
Pedagogia e habilitagdo em
Orientagdo Educacional, com
registro no MEC.

Vencimento: RS 3.295,86
40 horas

Psicélogo - (Rede de
Prote¢do Social da
Assisténcia Social)

CR

Curso superior em Psicologia,
devidamente registrado e
reconhecido do Ministério da
Educagdo e Inscrigdo no Conselho
Regional de Psicologia — CRP.

Vencimento: RS 2.243,81
20 horas

Nutricionista

CR

Curso Superior em Nutricdo e
registro no Conselho Regional
de Nutrigdo — CRN.

Vencimento: RS 1.844,07
20 horas

mCR = Cadastro Reserva.

1.6. As atribui¢Oes dos cargos estdo disponiveis no Anexo | deste edital.

1.7. A escolaridade, exigéncias e requisitos exigidos para contratagao deverao ser comprovados quando
da contratagao do candidato para o cargo no qual prestou o Processo Seletivo e foi aprovado.

1.7.1. A habilitacdo apresentada no ato da contratagdo constituird o nivel de contrata¢do do candidato,

respeitando as exigéncias e os requisitos minimos para contrata¢do ao cargo.
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1.8. Os candidatos deverdao manter seu endereco atualizado no Departamento de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Rancho Queimado, durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo, sob pena de
perda da classificacao.

1.9. A conclusdo do Curso de Licenciatura Plena em outra disciplina ndo habilita o candidato que possuir
conclusdo de Curso de Bacharelado na disciplina especifica.

1.10. A escolha de vagas devera ser efetuada pelo préprio candidato, em data a ser publicada em Edital
préprio, ndo podendo ser realizada por meio de procuracdo. O candidato somente podera escolher vaga
mediante a apresentacdo de um dos Documentos de Identidade Oficial com foto, original ou fotocépia.

1.11. Sera concedido auxilio-alimentacdo, conforme previsto na Lei Complementar Municipal 01/2016.

1.12. As contratacbes serdao realizadas através de chamamentos, seguindo sempre a ordem de
classificagdo, conforme necessidade e conveniéncia da Administragao Municipal.

1.13. As vagas para a 12 chamada serdo publicadas em Edital no site da Prefeitura de Rancho Queimado
(www.rg.sc.gov.br). Os demais chamamentos durante o decorrer da vigéncia do Processo Seletivo serdo
realizados conforme necessidade da Administragdo Municipal, sempre respeitando a ordem de
classificacdo, através de convocacgdo expedita ao candidato a ser publicada no Mural da Prefeitura e
contato via e-mail e/ou telefone.

1.13.1. Caso o candidato que ndo deseje assumir de imediato a vaga apresentada, deverd mediante
requerimento préprio, solicitar reclassificagdo para o final da lista dos aprovados, para concorrer a novo
chamamento, observada sempre a ordem de classificacdo e a validade do Processo Seletivo.

1.13.2. O candidato que ndo comparecer aos chamamentos ou ndo requerer reclassificacdo ao final da
lista de aprovados, serd desclassificado, sem direito a novo chamamento.

1.14. A 12 chamada para escolha de vagas serd realizada em data, hordrios e normas a serem publicadas
no Edital mencionado no item 1.13, tendo como local a Secretaria Municipal de Educagdo, sito Praga
Leonardo Sell, 40, Centro, Rancho Queimado/SC.

1.15. Os candidatos que forem convocados por intermédio de chamadas, terdo o prazo de 2 (dois) dias
Uteis para manifestar interesse pela vaga e 05 (cinco) dias Uteis para se apresentar no Departamento de
Gestdo de Pessoas da Prefeitura Municipal de Rancho Queimado no horario de funcionamento, para
assumir a vaga escolhida e entregarem os documentos exigidos para efetivacao da contratagao.

1.15.1. Passado o prazo, fica a Secretaria Municipal de Educagdo autorizada a dar continuidade a
chamada dos demais candidatos, respeitando a sequéncia da ordem de classificagdo. Caso o candidato
nao se apresentar no prazo determinado, e ndo apresentar requerimento de reclassificagao ao final da
lista dos aprovados sera desclassificado, sem direito a novo chamamento.

1.16. Sempre que a lista de aprovados chegar ao final, o processo de chamada sera reiniciado,
possibilitando novo chamamento a todos os candidatos, excetos aos que nao cumprirem o disposto no
item 1.13.2.

1.16.1. Em caso de novo chamamento o candidato que ja estiver contratado por intermédio de
chamadas anteriores, podera efetivar nova contratacdo, desde que a vaga oferecida ndo conflite em
horario com a atual contratacao.

CAPITULO Il - DA INSCRICAO
Secao | - Das condigcdes para inscricao

2.1. Para se inscrever o candidato deverd ler o edital em sua integra e preencher as condi¢Bes para
inscricdo especificadas a seguir:
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a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem tenha sido deferida a igualdade nas
condigdes prevista no Decreto Presidencial n? 70.436, de 18/04/1972, ou gozar das prerrogativas
previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da contratacdo;
c) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;
d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, especificado na tabela 1 citadas no capitulo
|, deste edital;

f) Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos
do Artigo 40, inciso Il, da Constituicdo Federal;

g) Ndo ocupar cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no Artigo 37,
inciso XVI da Constituicdo Federal;

h) Candidato com deficiéncia, verificar capitulo préprio neste Edital;

2.2. A comprovacgdo dos documentos exigidos para inscri¢cdo estabelecidos no item 2.1, deste capitulo e
seus subitens, serd solicitada por ocasido da Contratacdo do candidato.

2.3. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento
do candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes de sua inscricdo.

Secao Il - Da Inscrigao

2.4. A inscricdo do candidato implicard na completa ciéncia e aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste edital e na legislagio pertinente, acerca das quais ndao poderd alegar
desconhecimento.

2.5. As inscrigdes serao realizadas somente por meio da INTERNET, através do enderego eletrénico
atena.listaeditais.com.br iniciando-se as10hs do dia 21/12/2020 e encerrando-se, impreterivelmente,
no dia 09/01/2021, as 23hs59min.

2.6. O candidato ao realizar sua inscricdo, devera preencher o formuldrio de inscricdo on-line e
transmitir os dados pela Internet.

2.7. O candidato deverd OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO,
ATRAVES DO BOLETO BANCARIO EMITIDO PELA INTERNET.

2.7.1.0 documento de boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico
atena.listaeditais.com.bre devera ser impresso para o pagamento obrigatério da taxa de inscricdo, apds
a conclusdo do preenchimento do Formuldrio de inscricdo on-line, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento em 11/01/2021.

2.7.2. Ao emitir o boleto bancario, certifique-se que o computador utilizado seja confidvel e que esteja
com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geracdo do boleto bancario
supracitado.

2.7.3. Sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informacdes do boleto bancdrio, a fim
de evitar fraudes no pagamento.

2.7.4. O boleto bancério a ser gerado para este Processo Seletivo serd emitido pelo Sistema
Informatizado com IUGU, com destinatario a Prefeitura de Rancho Queimado.
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2.7.5. Ndo serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios,
fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou apds a data de vencimento especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio
gue nao o especificado neste Edital. O pagamento por “agendamento” somente serd aceito se
comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscri¢do.

2.7.6. Os candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instrucoes
deste Capitulo, NAO TERAO A SUA INSCRICAO EFETIVADA.

2.7.7. O pagamento apds a data de vencimento implica a ndo efetivagdo da inscricao.

2.7.8. As inscricbes somente serdo homologadas apds a compensacado dos valores recolhidos, ndo se
responsabilizando a Prefeitura Municipal de Rancho Queimado e Atena Assessoria Educacional por
eventuais atrasos ou erros decorrentes dos tramites bancarios. Também nao se responsabilizara pelo
ndo recebimento de solicitacdo de inscricdo por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.8. Os candidatos poderdo se inscrever:

a) Até dois cargos: Para os cargos de Professor (Educacdo Infantil e Anos Iniciais); Educacdo Fisica; Apoio
a alunos com deficiéncias; Arte; Informatica e Inglés; Auxiliar de Ensino; e Orientador Educacional, desde
gue obedecida a habilitacdo minima exigida para cada cargo e efetue uma inscricdo para cada cargo e
efetive o pagamento de uma taxa de inscri¢do para cada cargo.

b) Apenas um cargo: Psicdlogo e nutricionista.

2.8.1. Havendo mais de duas inscricdes para o mesmo candidato (Cargos da alinea “a”) ou mais de uma
(Cargos da alinea “b”) sera deferida (validada) as inscrigdes mais recente (s), devidamente paga(s).

2.8.2. Ocorrendo pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restitui¢ao parcial ou
integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

2.9. Efetivada a inscrigdo, nao serdao aceitos pedidos para alteragao de cargo sob hipotese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, verifique atentamente o cargo de
interesse.

2.10. O candidato inscrito NAO deverd enviar cépia de documento de identidade, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato, os dados cadastrais informados no ato de inscrigao, sob as
penas da lei.

2.10.1. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Rela¢Ges Exteriores e
pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que,
por Lei Federal, sdo validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA,
CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97) e
Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou
avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.10.2. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagdo da inscricdo devera ser o
mesmo utilizado para ingresso no local de realizacdo da prova de titulo e para tratar de seus interesses
junto ao Municipio de Rancho Queimado e a Atena Assessoria Educacional.

2.10.3. Ndo serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer
outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao identificaveis.
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2.10.4. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, ndo
podera fazer a prova de titulo.

2.10.5. Para efetivar sua inscricdao, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro
de Pessoa Fisica regularizado.

2.11. Nao haverd devolucdo de importancia paga, diante de equivocos cometidos pelo candidato e nem
isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricao.

2.12. O deferimento da inscricdo dependerd do correto preenchimento do Formuldrio de Inscri¢ao via
Internet pelo candidato.

2.13. As informag0es prestadas no Formuldrio de inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura Municipal de Rancho Queimado o direito de excluir do Processo Seletivo aquele
gue preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

2.14. O candidato com deficiéncia devera ler atentamente o Capitulo Il deste edital.
2.15. O descumprimento das instrugdes para inscricao implicara a ndo efetivacdo da inscricao.

2.16. A Prefeitura Municipal de Rancho Queimado e a Atena Assessoria Educacional ndo se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.17. O comprovante de pagamento da inscricdio deverd ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdo da prova de titulo, quando solicitados.

2.18. O Municipio de Rancho Queimado e a Atena Assessoria Educacional ndo possuem qualquer
responsabilidade com despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste
Processo Seletivo.

Secdo lll - Da homologagdo das inscrigées

2.19. No dia 13/01/2021sera publicado Edital com relagdo nominal dos candidatos inscritos, no Mural
da Prefeitura Municipal de Rancho Queimado bem como, na internet, pelos sites
WWW.rg.sc.gov.breatena.listaeditais.com.br.

2.20. O candidato deverda consultar o Edital de Homologac¢do das Inscrigdes, bem como a relagdo de
candidatos homologados para confirmar sua inscrigao.

2.21. Caso a inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato poderd a seu critério interpor pedido de
recurso, conforme determinado neste Edital.

2.22. Se mantida a ndo homologacdo, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, ndo assistindo
direito de realizar a entrega dos titulos, exceto se, por ocasido da prova de titulo, apresentar documento
de inscricdo e comprovante de pagamento validos que permitam a inclusdo da inscricdo.

2.23. Julgados os requerimentos de inscricdo e satisfeitas as exigéncias no dia 19/01/2021, apds
julgados os recursos, a lista dos inscritos sera homologada pela Prefeita Municipal.

Secao IV - Do valor da Inscricao
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2.24. a) RS 55,00 (cinquenta e cinco reais) para os cargos de nivel superior.

CAPITULO Il - DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo.

3.2. Sera reservada vaga para candidato com deficiéncia, para o cargo cujas atribuicGes sejam
compativeis com sua deficiéncia, na proporcdo de um para cada vinte candidatos, equivalente a 5% das
vagas a serem ofertadas, conforme Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
Lei Federal n2 7.853/1989, Decreto Federal n2 3.298/1999, Decreto n? 5.296/04 e Lei Estadual/SC n®
12.870/2004 e suas respectivas alteracées.

3.2.1 Para os cargos previstos neste Edital, a aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) ndo resulta
a oferta imediata de vagas, neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia classificado na fungdo sera
nomeado para ocupar a 202 (vigésima) vaga que vier a surgir para o cargo a que concorreu, e os demais
serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas.

3.3. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo serd feita em duas listas, contendo a primeira a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive as pessoas com necessidades especiais, e a segunda
somente a pontuacgdo destes ultimos, de acordo com a ordem classificatéria entre os seus congéneres.
3.4. Sera considerada com deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os
padrées mundialmente estabelecidos, e que se enquadre nas categorias descritas no Decreto Federal n?
3.298/1999, Decreto n2 5.296/04 e Lei Estadual/SC n2 12.870/2004 e suas respectivas alteracdes.

3.4.1. Considera-se, para os efeitos da legislacao:

3.4.1.1. Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fung¢do fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputa¢dao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢des (Decreto n2 5.296/04, art. 52, §19, |, "a", c/c Decreto n?
3.298/99, art. 49, I).

3.4.1.2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz (Decreto n2? 5.296/04,
art. 59, §19, I, "b", c/c Decreto n2 5.298/99, art. 49, |1).

3.4.1.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des
anteriores. (Decreto n? 5.296/04, art. 52, §19, |, "c", c/c Decreto n2 5.298/99, art. 49, Il)

3.4.1.4. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da
comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho. (Decreto n2 5.296/04, art.
59,819, 1, "d"; e Decreto n2 3.298/99, art. 49, |).

3.4.1.5. Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

3.5. A condicdo de pessoa com deficiéncia pode ser comprovada por meio de:
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3.5.1. Laudo médico, emitido por médico do trabalho ou médico da area da salude/especialista,
atestando enquadramento legal do candidato para integrar a cota, de acordo com as defini¢cGes
estabelecidas na legislagao vigente.

3.5.1.1. O laudo médico deverd, obrigatoriamente, especificar o tipo de deficiéncia com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, origem da
deficiéncia, com descricio detalhada das alteraces fisicas (anatomicas e funcionais), sensoriais,
intelectuais e mentais, com descricdao das limitacdes funcionais para atividades da vida diaria e social e
dos apoios necessarios, atestando que a deficiéncia estd enquadrada nas definicdes dos artigos 32 e 4¢
do Decreto n? 3.298/1999, com alteracBes do Decreto n2 5296/2004, Lei Estadual n? 12.870/2004, Lei
n? 12764/2012, de acordo com dispositivos da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
promulgada pelo Decreto n°. 6.949/2009 e recomendagdes da IN 98/SIT/2012, e que a deficiéncia ndo
impede o candidato ao exercicio a que se inscreveu.

3.5.2. Certificado de Reabilitagcdo Profissional emitido pelo INSS.

3.6 Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher no formuldrio de inscricdo on-line o
cargo a que deseja concorrer e selecionar a opgdo “pessoa com deficiéncia”, bem como enviar,
impreterivelmente, até o dia 09/01/2021, via “area do candidato”, na op¢do “anexar documentos”, os
seguintes documentos digitalizados:

a) Laudo médico, emitido ha menos de 1 (um) ano, caso ndo contiver expressamente que se trata de
deficiéncia irreversivel, conforme item 3.5.1, ou Certificado de Reabilitacdo Profissional emitido pelo
INSS; e

b) Requerimento de vaga para pessoa com deficiéncia, conforme modelo disponibilizado no Anexo lll,
deste Edital, assinado, solicitando vaga especial e constando o tipo de deficiéncia.

3.6.1. Caso o candidato ndo entregar o laudo médico e o respectivo requerimento o prazo
determinado, ndo concorrerd as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal op¢ao no formulario de
inscricao on-line.

3.6.2 Os documentos anexados na “drea do candidato” deverdo ser cdpias coloridas digitalizadas do
documento original, salvo em arquivo PDF, com qualidade de resolugao de no minimo 300DPI, livres de
marcagdes, rasuras, dobraduras ou qualquer outra agdo que possa prejudicar a avaliagdo do
documento. Em caso de convocagdo para assumir a vaga, deverd o candidato apresentar os documentos
originais para conferéncia, sendo de inteira responsabilidade do mesmo a veracidade das informacgdes
prestadas, estando o candidato sujeito a elimina¢do do certame em caso de irregularidade, além de
possivel medida civil e criminal. Documentos anexados que ndo atendam aos requisitos ora
estabelecidos ndo serdo avaliados.

3.7 O candidato com deficiéncia participara deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢Ges com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao
horario e local de aplicacdo das provas, bem como a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.8 O candidato que apresentar laudo médico falso com referéncia a sua deficiéncia serd excluido, se
confirmada tal situagdo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, sujeitando-se as consequéncias
legais pertinentes.

3.9 A pessoa com deficiéncia que ndo preencher no requerimento de inscricdo on-line a opg¢ao por
disputar as vagas a “pessoa com deficiéncia”, ou que ndo atender as demais exigéncias previstas neste
Edital, ndo terd direito ao pleito das vagas a elas reservadas.

3.9.1 N3do serd admitido recurso relativo a condicdo de pessoa com deficiéncia de candidato que, no ato
da inscricao, ndo declarar essa condigao.
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3.10 O resultado referente ao deferimento ou ndo para concorrer a vaga como pessoa com deficiéncia
sera divulgado juntamente com a homologacdo das inscrigcées.

CAPITULO IV — DA PROVA DE TIiTULO E DE TEMPO DE SERVICO

4.1. Os candidatos serdo avaliados neste Processo Seletivo conforme estabelecido na tabela a seguir:

Tabela 2: Quadro de Avaliagdes:

CARGOS PROVAS NOTA GERAL NOTA PESO
Professor — (Educagdo Infantil e Anos
Iniciais); Educacdo Fisica; Apoio a alunos Prova de Titulos 10,00 6,00
com deficiéncias; Arte; Informatica e
Inglés; Auxiliar de Ensino; Psicdlogo; Tempo de Servico 10,00 4,00
Nutricionista e Orientador Educacional.
TOTAL --- 10,00

4.2. A Prova de Titulos (PT)de carater classificatdrio e eliminatdrio a ser aplicada a todos os candidatos,
conforme Anexo Il, podendo perfazer um total de 10 (dez) pontos.

4.3. Sera considerado Reprovado o candidato que ndo apresentar documentos na Prova de Titulos ou
que zerar a pontuacao.

4.4. Tempo de Servigo (TS), de carater classificatorio, a ser aplicada a todos os candidatos, conforme
Anexo Il, podendo perfazer um total de 10 (dez) pontos.

4.5. A Nota Final (NF)serd composta pela seguinte formula:

4.5.1. NF = (PTx0,8) + (TSx 0,4).

Sec¢do | — Da realizagao das provas e dos resultados

4.6. Para a Prova de Titulos, os candidatos deverdo reunir os documentos comprobatérios de sua
titulagdo, conforme Anexo Il deste Edital, preencher e assinar o formulario de Prova de Titulos disposto
no Anexo V, deste Edital, e anexa-los, impreterivelmente, até o dia 09/01/2021, via “drea do candidato”,
na op¢do “anexar documentos”.

4.6.1 Os documentos anexados na “area do candidato” deverdo ser cépias coloridas digitalizadas do
documento original, salvo em arquivo PDF, com qualidade de resolucdo de no minimo 300DPI, livres de
marcacgOes, rasuras, dobraduras ou qualquer outra acdo que possa prejudicar a avaliacdo do
documento. Em caso de convocagdo para assumir a vaga, devera o candidato apresentar os documentos
originais para conferéncia, sendo de inteira responsabilidade do mesmo a veracidade das informacoes
prestadas, sujeito a elimina¢do do certame em caso de irregularidade, além de possivel medida civil e
criminal. Documentos anexados que ndo atendam aos requisitos ora estabelecidos ndo serdo avaliados.

4.6.2 N3o serd reconhecida nenhuma outra forma de envio dos documentos comprobatdrios da Prova
de Titulos a ndo ser a descrita no item 4.6, deste Edital.

4.7.0 candidato que se inscrever para dois cargos, deverda apresentar codpias dos documentos
comprobatdérios para cada cargo separado, haja visto que cada inscricdo é considerado um processo
Unico, mesmo tratando-se do mesmo candidato.

4.8. No dia 25/01/2021, sera publicado a nota da Prova de Titulos, Tempo de Servico e a classificacdo
provisdria.
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4.9. Ocorrendo empate na classificacao final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

4.9.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscricdo neste
Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n? 10.741, de
12 de outubro de 2003 e alterag¢des — Estatuto do Idoso;

4.9.2. Para os casos previstos na Lei Federal n? 11.689, de 9 de junho de 2008 (alterou o Art. 440, Cédigo
de Processo Penal), sera assegurada a preferéncia em igualdade de condi¢cbes em Concurso Publico,
desde que empatado e que tenha exercido a fungao de jurado, devidamente comprovado.

4.9.3. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicdo de jurado deverd preencher o
requerimento de desempate — condicdo de jurado disponibilizado no Anexo IV, deste Edital, assina-lo e
anexa-lo, impreterivelmente, até o dia 09/01/2021, via “drea do candidato”, na opc¢do “anexar
documentos” junto a certiddo, declaracdo, atestado ou outros documentos publicos expedidos pela
Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440, do
Cddigo de Processo Penal (alterado pela Lei Federal n? 11.689/2008).

4.10. Ap0s a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme
segue:

4.10.1. Quem possuir maior nota na Prova de Titulos;
4.10.2. Quem possuir maior tempo de servico;
4.10.3. Que possuir maior numero de dependentes.
4.10.4. Que tiver maior idade.

4.11. Persistindo o empate, sera realizado sorteio, em ato publico, em local e data anunciados com, pelo
menos, 2 (dois) dias de antecedéncia, divulgados nos mesmo meios de comunicacdo expresso neste
Edital.

4.12. O ndo envio dos documentos para comprovac¢do da Prova de titulos implicara sua desclassificagdao
do Processo Seletivo.

4.13. A lista de Classificagdo Final, homologada pela Prefeita Municipal sera publicada no dia
28/01/2021,Mural da Prefeitura Municipal de Rancho Queimado bem como, na internet, pelos sites
www.rg.sc.gov.breatena.listaeditais.com.br.

CAPITULO V — DOS RECURSOS

5.1. Serd admitido recurso quanto:

a) Deste Edital de Abertura de InscricGes;

b) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢cdo;

c) Ao indeferimento do pedido de vaga especial para Pessoa com Deficiéncia;
d) Aos resultados das provas aplicadas no Processo Seletivo.

5.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até dois dias, apds a divulgacdo por Edital, de cada
evento.

5.3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site atena.listaeditais.com.br na péagina
referente ao Processo Seletivo, no prazo marcado por edital, por meio de sistema eletronico de
interposicdo de recurso, seguindo as orienta¢des da pagina e deverdo conter:

5.3.1. Um formulario de recurso para cada pedido de revisdo, sendo que deve(m) ser apresentada(s):
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a) No caso de indeferimento/ndo processamento de inscri¢do, razdes pelas quais solicita a homologagéo
da sua inscricdo, bem como cdpias anexadas dos comprovantes de inscricdo e de pagamento;

b) Circunstanciada exposicdo a respeito dos pontos ou Titulos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

c) Em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

5.4. Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Nao se conhecerao os recursos
gue nao estejam fundamentados com argumentacdo légica e consistente, inclusive os pedidos de
simples revisdo de nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificaces estabelecidas neste edital
serdo preliminarmente indeferidos.

5.4.1 Ao preencher o formulario eletronico de recurso, o candidato deverd prestar todas as informacoes
previstas no referido formulario, sob pena de ndo reconhecimento e avaliacdo do recurso.

5.5. Os recursos interpostos, que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo estabelecidos no Edital ndo serdo apreciados.

5.6. Nos formularios digitais ndo havera necessidade de qualificagdo do candidato, tendo em vista que
cada formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

5.7. Ndo havera hipdtese de solicitacio do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele
disponibilizado para tal na respectiva pdgina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja
efetuado de outro modo.

5.8. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério
e/ou empresa etc., permitindo-se assim a sua andlise sem a identificacdo do postulante.

5.9. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste
Capitulo e serdo dirigidos a Atena Assessoria Educacional, empresa designada para execug¢ao do
Processo Seletivo.

5.1.0A decisdo final dos recursos sera publicada por Edital, da qual ndo é admissivel qualquer recurso ou
pedido de revisdo e/ou reconsideracdo.

5.14. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos
na Prefeitura Municipal de Rancho Queimado e no site atena.listaeditais.com.br, na pagina do
Processo Seletivo, a partir da divulgagdo dos respectivos Editais e resultados.

5.15. A Atena Assessoria Educacional ndo se responsabilizara por recursos ndo recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagao,
bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO VI — DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

6.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, respeitado o percentual de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.

6.2. A publicacdo da contratacdo dos candidatos sera feita por publicacdo exposta junto ao Mural de
Publica¢Ges da Prefeitura Municipal de Rancho Queimado e, paralelamente, sera feita comunicagdo ao
candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via telefone, conforme dados informados no formulario de
inscricdo ou posteriormente atualizados.
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6.2.1. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire
o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando
for nomeado, perder o prazo para tomar Contratacao, caso ndo seja localizado.

6.2.2. O Municipio de Rancho Queimado e a Atena Assessoria Educacional ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de enderegos residencial e eletrénico ou telefones nao
atualizados ou informados erroneamente.

6.3. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de contratacdo, a Contratacao do cargo so lhes sera
deferida no caso de exibirem:

a) A documentagdo comprobatdria das condigcdes previstas no Capitulo Il - item 2.1 deste Edital
acompanhada de fotocdpia;

b) Atestado de boa saude fisica e mental, a ser fornecido por médico trabalhista, mediante exame
médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para
os casos de deficiéncia fisica;

c) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas.

d) Documentos pessoais: Carteira de Identidade (RG), Cadastro Pessoa Fisica (CPF), Certiddo de
Casamento, Certiddo de Nascimento dos Filhos e Comprovante de Endereco;

e) Numero da conta corrente, no Banco do Brasil;
f) PIS/PASEP (frente e verso);

g) Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungdo publica, processo disciplinar/penalidades
disciplinares;

h) Certiddo de Antecedentes Criminais;
i) Outros documentos estabelecidos em Lei.

6.4. A ndao apresentagao dos documentos acima, na ocasido da contratagdo, implicard impossibilidade
de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo
no Processo Seletivo, observado o item 1.13.1.

6.5. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribui¢cdes do cargo.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. A habilitacao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratacao imediata.

7.2. A contratacdo para os cargos designados como Cadastro Reserva fica condicionada a liberacdo e/ou
a criagdo futura de vagas no prazo de validade deste Processo Seletivo.

7.3. Nao poderdo participar deste Processo Seletivo os membros da Comissao Coordenadora do
Processo Seletivo e os profissionais responsaveis pela elaboracdo das provas.

7.4. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacGes ou acréscimos, circunstancias
gue serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado em Edital préprio.

7.5. O distrato da contratacdo ocorrera conforme, Capitulo VIl da Lei 1.646/16 de 31 de maio de 2016 e
legislacdo em vigor.
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7.5.1. Em caso de rescisdo conforme Art. 16 — Inciso V da Lei 1.646/16 de 31 de maio de 2016,
especialmente pelos motivos de realizacdo de Concurso Publico para o preenchimento das vagas ora
oferecidas neste Processo Seletivo, ou por diminuicdo de turmas, reducao de matricula, extincdo de
escola, supressdo de disciplina e/ou inexisténcia de vagas, os profissionais contratados mediantes este
processo seletivo terd seus contratos rescindidos obedecendo os tramites legais.

7.6. A convocacdo dos candidatos sera feita através do endereco informado na ficha de inscricao ou
posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato, manter atualizado o referido
endereco.

7.7. Nao poderdo participar deste Processo Seletivo os candidatos que responderam processo
administrativo ou disciplinar em até 3 (trés) anos.

7.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora e a Atena Assessoria Educacional.
7.9. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

7.9.1. Anexo | — DescricOes, atribuicGes e responsabilidades dos cargos.

7.9.2. Anexo Il — Normas para Prova de titulos e de tempo de servico.

7.9.5. Anexo Il — Requerimento — Pessoa com Deficiéncia.

7.9.7. Anexo IV — Requerimento de Desempate — Condicao de Jurado.

7.9.8. Anexo V — Formulario Prova de Titulos e Tempo de Servicos.

Rancho Queimado, 18 de dezembro de 2020

CLECI APARECIDA VERONEZI
Prefeita de Rancho Queimado
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ANEXO |
EDITAL 001/2020 — PROCESSO SELETIVO 002/2020
DESCRIGAO, ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES

PROFESSOR
EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS

Descricao Sumaria: Promovem educacdo e a relagdo ensino-aprendizagem de criancgas, planejam a
pratica educacional, avaliam as praticas pedagdgicas, organizam as atividades, pesquisam, interagem
com as familias e a comunidade. Podem coordenar atividades administrativas, pedagdgicas e
educacionais.

Atribuigcdes e responsabilidade: Promover a relacdo ensino-aprendizagem ministrando aulas,
trabalhando areas de conhecimento compativeis com as séries respectivas, através do uso de técnicas
de alfabetizacdo, expressdo artistica e corporal.; Realizar visitas para estudo, trabalhar em grupo,
desenvolver atividades ludicas, debater ideias e temas; Promover a educacdo dos alunos através do
estabelecimento de normas e regras de conduta, de rotinas, limites; Estimular a convivéncia social
através de atividades integradoras; Orientar sobre no¢Ges de seguranca, higiene e habitos alimentares;
Trocar fraldas das criancgas que as utilizam; Participar da definicdo pedagdgica da escola em consonancia
com o projeto politico-pedagédgico, definindo objetivos, metas e cronogramas, selecionando contetdos,
preparando projetos pedagdgicos e selecionando as estratégias pedagdgicas mais adequadas com vistas
ao alcance dos objetivos tracados; Preparar aulas pesquisando e selecionando conteudos, materiais e
informacGes; Avaliar as praticas pedagdgicas para assegurar-se do desenvolvimento dos alunos.
Elaborar instrumentos de avaliagdo, observar o comportamento e interagdo dos alunos para avaliar o
desenvolvimento sécio-afetivo, cognitivo e psicomotor; Registrar as atividades pedagdgicas tais como:
AvaliagGes realizadas, registros de frequéncia, registros de conteddos ministrados, relatdrios de
atividades desenvolvidas, planejamentos de aula e relatérios de desempenho; Informar a coordenagdo
pedagdgica eventuais problemas identificados que interfiram no desenvolvimento das atividades de
ensino; Interagir com as comunidades escolar e externa, por meio de reunides de pais, docentes e
demais atividades de carater educacional; Buscar o autodesenvolvimento e aprimoramento profissional
participando de grupos de estudo, cursos e eventos educacionais; Apoiar e participar das atividades
organizadas pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educa¢do; Cumprir com suas obrigacdes
profissionais em termos de assiduidade, pontualidade, ética e profissionalismo.

PROFESSOR DE ARTE

Descricdo Sumaria: Promovem educacdo e a relagdo ensino-aprendizagem de criancgas, planejam a
pratica educacional, avaliam as praticas pedagdgicas, organizam as atividades, pesquisam, interagem
com as familias e a comunidade.

Atribuigbes e responsabilidade: Promover a relacdo ensino-aprendizagem ministrando aulas,
trabalhando areas de conhecimento compativeis com as séries respectivas, através do uso de técnicas
de alfabetizacdo, expressdo artistica e corporal; Realizar visitas para estudo, trabalhar em grupo,
desenvolver atividades ludicas, debater ideias e temas; Promover a educacdo dos alunos através do
estabelecimento de normas e regras de conduta, de rotinas, limites; Estimular a convivéncia social
através de atividades integradoras; Participar da definicao pedagdgica da escola em consonancia com o
projeto politico-pedagdgico, definindo objetivos, metas e cronogramas, selecionando conteuldos,
preparando projetos pedagdgicos e selecionando as estratégias pedagdgicas mais adequadas com vistas
ao alcance dos objetivos tracados; Preparar aulas pesquisando e selecionando conteldos, materiais e
informacgdes; Avaliar as praticas pedagdgicas para assegurar-se do desenvolvimento dos alunos;
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Elaborar instrumentos de avaliacdo, observar o comportamento e interagdo dos alunos para avaliar o
desenvolvimento socio-afetivo, cognitivo e psicomotor; Registrar as atividades pedagdgicas tais como:
AvaliacOes realizadas, registros de frequéncia, registros de conteddos ministrados, relatérios de
atividades desenvolvidas, planejamentos de aula e relatdrios de desempenho; Informar a coordenacao
pedagdgica eventuais problemas identificados que interfiram no desenvolvimento das atividades de
ensino; Interagir com as comunidades escolar e externa, por meio de reunides de pais, docentes e
demais atividades de carater educacional; Buscar o autodesenvolvimento e aprimoramento profissional
participando de grupos de estudo, cursos e eventos educacionais; Apoiar e participar das atividades
organizadas pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educag¢do; Cumprir com suas obrigacdes
profissionais em termos de assiduidade, pontualidade, ética e profissionalismo; Favorecer a imersao das
criancas nas diferentes linguagense o progressivo dominio por elas, de vdrios géneros e formas de
expressao: gestual, verbal, plastica e dramatica; Promover o relacionamento e a interacdo das criancas
com diversificadas manifestagcdes das artes; Promover o uso adequado dos materiais e equipamentos
especificos para a prética das atividades artisticas; Outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Descricdo Sumaria: Promovem educacdo e a relacdo ensino-aprendizagem de criancas, planejam a
pratica educacional, avaliam as praticas pedagdgicas, organizam as atividades, pesquisam, interagem
com as familias e a comunidade.

Atribuicdes e responsabilidade: Promover a relagdo ensino-aprendizagem ministrando aulas,
trabalhando areas de conhecimento compativeis com as séries respectivas, através do uso de técnicas
de alfabetizacdo, expressdo artistica e corporal; Realizar visitas para estudo, trabalhar em grupo,
desenvolver atividades ludicas, debater ideias e temas; Promover a educagdao dos alunos através do
estabelecimento de normas e regras de conduta, de rotinas, limites; Estimular a convivéncia social
através de atividades integradoras; Participar da definicao pedagdgica da escola em consonancia com o
projeto politico-pedagdgico, definindo objetivos, metas e cronogramas, selecionando conteuldos,
preparando projetos pedagdgicos e selecionando as estratégias pedagdgicas mais adequadas com vistas
ao alcance dos objetivos tragados; Preparar aulas pesquisando e selecionando conteldos, materiais e
informacgdes; Avaliar as praticas pedagdgicas para assegurar-se do desenvolvimento dos alunos;
Elaborar instrumentos de avaliagdo, observar o comportamento e interagdo dos alunos para avaliar o
desenvolvimento socio-afetivo, cognitivo e psicomotor; Registrar as atividades pedagdgicas tais como:
AvaliagGes realizadas, registros de frequéncia, registros de conteudos ministrados, relatérios de
atividades desenvolvidas, planejamentos de aula e relatérios de desempenho; Informar a coordenagao
pedagdgica eventuais problemas identificados que interfiram no desenvolvimento das atividades de
ensino; Interagir com as comunidades escolar e externa, por meio de reunides de pais, docentes e
demais atividades de carater educacional; Buscar o autodesenvolvimento e aprimoramento profissional
participando de grupos de estudo, cursos e eventos educacionais; Apoiar e participar das atividades
organizadas pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educag¢do; Cumprir com suas obrigacBes
profissionais em termos de assiduidade, pontualidade, ética e profissionalismo; Propor a pratica
desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos internos e externos; Participar de reunides de
planejamento, supervisdo, campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades
extraclasses promovidas pela unidade de ensino; Participar das Formagdes Continuadas e de outros
cursos de aperfeicoamento promovidos pela Secretaria Municipal de Educac¢do; Acompanhar o
desenvolvimento fisico dos educandos através de exame biométrico periddico, e constatando
desenvolvimento anormal a faixa etdria, dar o devido encaminhamento; Propor atividades que
despertem nos educandos a importancia da pratica desportiva para a saude fisica e mental; Participar
com os educandos em eventos esportivos fomentados pelos 6rgdos oficias em ambito municipal e
intermunicipal desde que ofertado o devido suporte e autorizado pela Secretaria Municipal de
Educacdo; Desenvolver pratica pedagdgica esportiva que privilegie a natureza agregadora do esporte
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em detrimento de uma natureza puramente competitiva; Promover o uso adequado dos materiais e
equipamentos especificos para a pratica da Educacdo Fisica; Exercer a docéncia, fundamentando sua
atuacdo na area de conhecimentos, tendo como referencial tedrico-pratico os Parametros Curriculares
Nacionais de Educacdo Fisica, caracterizando a acdo educativa, nas dimensdes afetivas, cognitivas,
corporais e sdcio culturais, consideradas como essenciais; Possibilitar por meio da Educacdo Fisica ao
educando, o conhecimento sobre o seu corpo, sentimento de confianca em suas capacidades afetiva,
fisica, cognitiva, ética, estética, inter-relacdo pessoal e insercdo social, na busca do conhecimento e no
exercicio da cidadania; Outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE APOIO A ALUNOS COM DEFICIENCIA

Descricdo Sumaria: Contribui em razdo de seu conhecimento especifico, com a proposiciao de
procedimentos diferenciados para qualificar a pratica pedagdgica. Acompanhar o processo de
aprendizagem dos educandos de forma igualitaria.

Atribuicdes e Responsabilidades: Planejar e executar, em conjunto com o professor titular, as
atividades pedagdgicas; propor adequacGes curriculares nas atividades pedagdgicas; participar do
conselho de classe; tomar conhecimento antecipado do planejamento do professor regente;
participar com o professor titular das orientagdes e assessorias prestadas pela Secretaria Municipal de
Educacdo; participar de estudos e pesquisas na sua area de atuacdo, mediante projetos previamente
aprovados pela Secretaria Municipal de Educagdo; sugerir ajudas técnicas que facilitem o processo de
aprendizagem do aluno da educacdo especial; cumprir a carga horaria de trabalho na escola, mesmo na
eventual auséncia do aluno; participar de capacitagdes na area de educagdo; Outras atividades
correlatas.

AUXILIAR DE ENSINO

Descricdo Sumaria: Atuar em atividades, programas e projetos educacionais, cooperando com o corpo
docente, técnico e administrativo, em atividades relacionadas ao planejamento, execugdo e avalia¢do do
processo ensino aprendizagem, objetivando aprimorar a qualidade do ensino, colaborando para o
acesso e permanéncia do aluno na escola.

Atribuicdes e Responsabilidades: Assumir a docéncia, no impedimento legal do professor responsavel
pela turma e/ou disciplinas, independente de nivel ou modalidade de ensino; Participar e contribuir nos
conselhos de classe, reunides pedagdgicas e administrativas, planejamentos, estudos e demais projetos
qgue a Unidade Educativa promova; Planejar atividades, de forma articulada com a Proposta Pedagdgica
da Unidade Educativa, objetivando a realizacdo de seu trabalho; Tomar conhecimento dos
planejamentos desenvolvidos pelos professores; Participar na elaboragdo e confeccdo de materiais
didatico-pedagodgicos; Colaborar com a equipe pedagégica da escola, na organizacdo e no
preenchimento de documentos, da Unidade Educativa e dos alunos; Auxiliar o professor, quando
necessario, no desenvolvimento de suas atividades, sejam estas realizadas no interior da Unidade
Educativa, ou fora dela; Priorizar suas atividades em consonancia com as necessidades da Unidade
Educativa; Participar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo de planos, programas e projetos na drea
educacional; Cooperar na execuc¢do do planejamento e dos programas referentes as atividades sociais
da Unidade Educativa; Participar dos eventos promovidos ou indicados pela Secretaria Municipal de
Educacdo ou Unidade Educativa, que possam colaborar com o aperfeicoamento do exercicio profissional
e outros eventos de carater correlato; Colaborar nas atividades administrativas da Unidade Educativa,
tais como: escrituragdo, organiza¢do e atualizagao dos registros referentes a vida escolar dos alunos,
orientado pelo Diretor, Secretdrio ou profissional designado para tal fun¢do; Auxiliar na manutengao
geral da disciplina; Colaborar na elaboragdo de relatdrios e demais servicos de expediente; Executar
trabalhos que lhe forem atribuidos pelo Diretor, que sejam de sua competéncia; Zelar pela guarda dos
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materiais e equipamentos de trabalho; Estimular, junto ao Diretor, o trabalho do professor e contribuir
para perfeita compreensdo e harmonia de todos; Substituir o professor de educac¢do fisica, com
atividades pedagdgicas; Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; Conhecer o
processo de desenvolvimento do aluno, mantendo-se atualizado através de formacdo continuada,
encontros pedagdgicos, semindrios e outros eventos; Realizar outras atividades correlatas com a funcao.

PROFESSOR DE INFORMATICA

Descricdo Sumadria: Contribui em razdo de seu conhecimento especifico, com a proposicio de
procedimentos diferenciados para qualificar a pratica pedagdgica. Acompanhar o processo de
aprendizagem dos educandos de forma igualitdria.

Atribui¢cOes e responsabilidade: Orientar os alunos sobre a utilizacdo dos computadores no acesso a
internet, visando sua rapidez e precisdo, para que o objetivo do manejo dos equipamentos no tocante a
pesquisa e estudo sejam atingidos; Prestar orientacdes no ambito de navegacdo a internet; Executar
outros servigos técnicos afins a informatica; Esclarecer duvidas relativas ao funcionamento de maquinas
(computadores) e ao uso da internet; Usar de meios cabiveis para que seja mantida a organizacdo
necessaria ao recinto, ao local de pesquisa, estudo e reflexdo; Oferecer condi¢Ges de pesquisa via
internet, através de maquinas que permitam a elaboracgdo de trabalho, cujo objetivo é o de aperfeicoar
e enriguecer os programas escolares; Proporcionar aos usudrios, computadores com acesso a internet,
munidos de programas de editor de texto, para a boa elaboracdo de trabalhos e pesquisa; Auxiliar as
pesquisas dos professores para preparar aulas e organizar atividades para os alunos; Abrir sites que
contenham matérias a serem pesquisadas; Oferecer condi¢cbes para o perfeito e proveitoso uso dos
computadores; Controlar o acesso as suas informacdes e suas formas de armazenamento, a
manipulagcdo e a transmissdo de acordo com as normas; Acessar arquivos de outros usudrios para
garantir a seguranga, manutenc¢do e conserva¢do de redes, computadores e sistemas armazenados
garantindo todos os privilégios individuais e direitos de privacidade dos usudrios os que deverao ser
preservados; Rever e observar periodicamente as informagdes, para que ndo haja violagdes de leis nem
de regulamentos, ou para outros fins; Suspender todos os privilégios de determinado usuario em
relagdo ao uso de redes, computadores e sistemas sob sua responsabilidade, por razdes ligadas a
seguranca fisica e ao bem estar do usudrio, ou por razdes disciplinares ou relacionadas a seguranga e ao
bem estar dos outros membros da escola; Cumprir horarios determinados pela dire¢do da escola;
Comunicar falhas ou avarias nas maquinas através de relatdrios; Conhecer e cumprir o projeto
pedagdgico e o regimento da unidade escolar e desenvolver outras atividades correlatas a sua funcao;
Outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE INGLES

Descricdo Sumdria: Contribui em razdo de seu conhecimento especifico, com a proposicio de
procedimentos diferenciados para qualificar a pratica pedagodgica. Acompanhar o processo de
aprendizagem dos educandos de forma igualitaria.

AtribuicOes e responsabilidade: Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execu¢do
das mesmas; Debater e refletir o papel da Lingua Inglesa como instrumento de libertacdo e/ou alienagdo
socio-cultural; Manter o registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado;
Avaliar sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos; Zelar pela aprendizagem dos
alunos quanto ao dominio basico do idioma Inglés; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Atualizar-se em sua drea de conhecimento; Fornecer dados através de
preenchimento de didrios de classe, planejamento e outros documentos apresentados ao professor;
Cumprir com os horarios pré-determinados pela escola; Cumprir as horas-atividades de acordo com o
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que a Unidade Escolar estabelecer; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Elaborar
programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia; Estabelecer formas alternativas de
recuperacao para os alunos que apresentarem menos rendimentos; Executar o trabalho docente em
consonancia com o plano curricular da escola; Participar no processo de planejamento das atividades da
escola e de reunides, cursos, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Outras
atividades correlatas.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Descrigao Sumaria: Zelar pelo processo de aprendizagem e formacdo dos estudantes por meio do auxilio
ao docente na compreensdo dos comportamentos das criangas.

AtribuicOes e responsabilidade: Compete ao Orientador Educacional no exercicio de suas fung¢des:
Subsidiar a Dire¢do na definicdo do calendario escolar, na organizacdo das turmas, na elaboragdo do
horario e distribuicdo das aulas; Promover a articulagdo entre a escola, familia e comunidade; Coordenar
e participar do processo de elaboragao, execucdo, avaliacdo e atualizacdo do Plano Politico Pedagdgico,
garantindo o seu cumprimento; Promover estratégias que visem superar a rotulagdo, discriminagdo e
exclusdo de alunos; Participar do diagndstico da escola junto a comunidade escolar, identificando o
contexto sécioeconémico e cultural em que o aluno vive; Participar da elabora¢do do planejamento
curricular, garantindo que a realidade do aluno seja ponto de partida e o redirecionador permanente do
curriculo; Promover a participacdo dos pais e alunos na elaboragdo do Plano Politico Pedagégico da
unidade escolar; Contribuir para que aconteca a articulacdo, teoria e pratica no desenvolvimento da
matriz curricular; Contribuir para que a organizacdo das turmas e do hordrio escolar considere as
condigdes materiais de vida dos alunos de forma a compatibilizar trabalho-estudo;. Promover a reflexdao
sobre as consequéncias sociais do processo de rotulagdo, discriminagdo e exclusdo das classes
trabalhadoras; Participar de processos coletivos de avaliagao de seu trabalho e da unidade escolar com a
finalidade de replanejar e melhorar a qualidade do ensino; Fornecer dados e apresentar relatérios de
suas atividades quando solicitado; Elaborar o seu planejamento em consonancia com o Plano Politico
Pedagdgico; Garantir que o trabalho seja o principio educativo da unidade escolar; Estimular e promover
iniciativas de participa¢cdo e democratizagao das relagdes na unidade escolar; Estimular a reflexdao
coletiva de valores como liberdade, justica, honestidade, respeito, solidariedade, fraternidade,
comprometimento social; Acompanhar e avaliar os estagios desenvolvidos na unidade escolar;
Participar da Formacdo Continuada promovida pela Secretaria Municipal de Educacdo; Orientar para
gue todos os funcionarios da unidade escolar se comprometam com um atendimento humano e digno
aos alunos; Promover e coordenar reunides sistematicas de estudo, de conselho de classe e de trabalho
para o constante aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem; Coordenar e participar da
elaboracdo do calendario escolar, bem como do processo de analise e sele¢cdo de livros e materiais
didaticos em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educac¢do; Outras atividades
correlatas.

PSICOLOGO (Rede de Protegdo Social da Assisténcia Social)

AtribuicOes e responsabilidade: Compete ao Psicdlogo da Rede de Protecdo Social da Assisténcia Social,
no exercicio de suas fungdes: 1. desenvolver modalidades interventivas coerentes com os objetivos do
trabalho social desenvolvido pela Prote¢do Social Basica e Protecdo Social Especial de média e alta
complexidade; 2. nos atendimentos particularizados e coletivos, desenvolver as a¢des de acolhida,
entrevistas, orientacdes, oferta de informacgdes, referenciamento e contra referenciamento, visitas e
entrevistas domiciliares, encaminhamento as familias usuarias dos servigos, articulagdes institucionais
dentro e fora do territério de abrangéncia do CRAS. Acompanhamento familiar e evolucdo de
intervengdes realizadas, planejamento, mediacdo de grupos, elaboracdo do plano de acompanhamento
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do individuo e/ou familia, protecdo proé-ativa, atividades socioeducativas e de convivio, facilitacdo de
grupos, estimulando processos contextualizados, auto-gestionados, praxicos e valorizadores das
alteridades; 3. desenvolver o trabalho social articulado aos demais trabalhos da rede de protegdo social,
tendo em vista os direitos a serem assegurados ou resgatados e a completude da atencao em rede; 4.
participar da implementacao, elaboracdo e execucdo dos projetos a qual sua equipe de trabalho esteja
envolvida; 5. colaborar com a construcdo de processos de mediacdo, organizacdo, mobilizacdo social e
participacao dialégica que impliguem na efetivacdao de direitos sociais e na melhoria das condi¢des de
vida presentes no territdrio, propiciando formas de convivéncia familiar e comunitdria que favorecam a
criacdo de lacos afetivos e colaborativos entre os atores envolvidos; 6. elaborar laudos, pareceres,
relatdrios, e outros documentos técnicos relacionados a sua atuacdo profissional na Politica de
Assisténcia Social. 7. auxiliar na promocao da melhoria da qualidade de vida da populacao, coordenando
e executando programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo publica, em
conformidade com o SUAS, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Conselhos Profissionais de psicologia
e Legislacdo Municipal. 8. executar conjuntamente com sua equipe de trabalho todas as atividades
inerentes aos servigos, programas e projetos, relacionados a Politica de Assisténcia Social. 9. reunir-se
com outras profissionais para discutir e elaborar programas e projetos na sua area de atuacdo; 10.
supervisionar as atividades de estagiarios de Psicologia no seu setor de trabalho; 11. planejamento,
implementacdo e execugdo de programas, projetos e beneficios da Politica de Assisténcia Social, 12.
realizacdo de busca ativa e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situagBes de risco; 13. alimentacdo de sistema de informacdo, registro das acGes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; 14. articulacdo de agbes que potencializem as boas
experiéncias; 15. participacdo das reunibes sistemdticas, para planejamento e avaliacdo das agbes
semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicio de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacGes com outros
setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades
do territdrio; 16. executar outras tarefas correlatas as acima descrita, compativeis com sua formagdo
profissional a critério do seu superior imediato e/ou conforme demanda.

NUTRICIONISTA

AtribuigcOes e responsabilidade: Planejar e executar servigos ou programas de nutrigdo e alimentagao
nos campos de saude e de outros similares; Elaborar e supervisionar o cardapio de merenda escolar nas
escolas de rede municipal de ensino aumento na qualidade da alimentacdo de criancas e adolescentes;
Controlar a estocagem, preparacdo, conservagao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a
melhoria proteica, racionalidade e economicidade alimentar; Elaborar dietas e prestar orientacdo
dietética; Combater problemas com a desnutricdo, desidrata¢do, raquitismo, etc, decorrentes da ma
alimentacdo qualidade de vida das classes menos favorecidas; Controlar peso e medidas de criancas,
adolescentes e adultos do Municipio; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao
das atividades proéprias do; Executar o trabalho dentro das normas de higiene sanitaria e seguranca do
trabalho; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo. Observar
as determinagdes das Leis Federais n2s 85.878/1957 e 13.021/2014
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ANEXO Il
EDITAL 001/2020 — PROCESSO SELETIVO 002/2020
NORMAS PARA REALIZAGAO DA PROVA DE TITULOS E DE TEMPO DE SERVICO

I - PROVA DE TITULOS

1. Para a Prova de Titulos, a todos os deverdo reunir os documentos comprobatdrios de sua titulacao,
preencher e assinar o formuldrio disposto no Anexo V, deste Edital, e anexa-los, impreterivelmente, até
o dia 09/01/2021, via “area do candidato”, na op¢do “anexar documentos”.

1.1. Deve ser apresentado apenas um Formulario (anexo V) para a prova de titulos e tempo de servico.

2. Os documentos referentes a Prova de Titulos anexados na “drea do candidato” deverdo ser cépias
coloridas digitalizadas do documento original, salvo em arquivo PDF, com qualidade de resolucdo de no
minimo 300DPI, livres de marcacdes, rasuras, dobraduras ou qualquer outra acdo que possa prejudicar a
avaliacdo do documento. Em caso de convocacgdo para assumir a vaga, devera o candidato apresentar os
documentos originais para conferéncia, sendo de inteira responsabilidade do mesmo a veracidade das
informacGes prestadas, sujeito a elimina¢cdo do certame em caso de irregularidade, além de possivel
medida civil e criminal. Documentos anexados que ndo atendam aos requisitos ora estabelecidos ndo
serdo avaliados.

3. Para fins de comprovacdo da titulacdo referente a Prova de Titulos (graduagdo, especializacado,
mestrado e doutorado), considera-se “diploma” o documento em papel timbrado da instituicdo de
ensino, contendo a assinatura e identificacdo do responsdvel e a respectiva carga horaria minima, que
ateste a conclusdo do curso na area especifica a qual pretende atuar o candidato ou em educacao.

3.1. A apresentacdo de atestado, certidao, certificado ou declaracdo de conclusdo do curso deve ser
emitida em papel timbrado da instituicdo de ensino.

3.2. Ndo serdo aceitos diplomas ou comprovantes de conclusdo do curso sem o respectivo historico
escolar.

4. Serao aceitos os atestados, certiddes, certificados ou declaragdes de conclusdo de curso emitidos pela
internet, desde que contenham chave de acesso com autenticacao digital para conferéncia on-line.

5. N3do serd pontuada a titulacdo para a Prova de Titulos referente a cursos de graduacgao,
especializagdo, mestrado ou doutorado com carga horaria inferior a prevista pela legislagdo, em
andamento, ndo concluidos ou incompletos, ou, ainda, em area adversa a qual pretende atuar o
candidato.

6. N3o serdo avaliados os titulos de especializagdo, mestrado e doutorado ndo reconhecidos pelo
Ministério da Educac¢do (MEC), ou cuja instituicdo educacional esteja em processo de reconhecimento.

7. Os titulos de especializagdo, mestrado e doutorado obtidos no exterior deverdo ser validados por
instituicdo nacional, na forma da lei.

8. Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados por traducdo feita por
tradutor oficial.

9. Titulos entregues ndo condizentes ou incompletos ndo serdo avaliados.

10. Uma vez entregues os documentos comprobatdrios de titulagdo, ndo serdo aceitos acréscimos,
modificacdes e/ou substituicdes de documentos apds o prazo final de envio/postagem.

11. A Atena Assessoria Educacional ndo se responsabilizard por documentos comprobatérios de
titulacdo ndo recebidos por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo,

Siie
ATENA

ARARGOAL SRURAC DN

Pagina 21 de 26



Oy AT

), 53-‘;', ESTADO DE SANTA CATARINA

@ PREFEITURA MUNICIPAL DE RANCHO QUEIMADO
w-2-4 PROCESSO SELETIVO 002/2020

congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

12. A pontuacao referente a Prova de Titulos sera computada conforme detalhado na Tabela 4 abaixo:

Tabela 4 — Pontuacdo da Prova de Titulos

Formagao adicional Pontos Pontuagdao maxima
Doutorado (stricto sensu) 10,0
Mestrado (stricto sensu) 8,00
22 Especializagdo (latu sensu) 6,00 10,00
12 Especializagdo (/latu sensu) 5,00
Graduagdo na area de atuagao 4,00

1.1 A pontuacdo referente a Prova de Titulos ndo sera cumulativa, sendo validada apenas a pontuacao
correspondente ao maior titulo apresentado pelo candidato, ou seja, somente um titulo sera pontuado
para a Prova de Titulos.

1.1.1 Para os cargos de especializacdo (Lato sensu), serdo aceitos até 2 (dois) titulos, a serem pontuados
de acordo com o disposto na Tabela 4 acima.

Il - TEMPO DE SERVICO

1. A Prova de Tempo de Servico, de carater classificatdrio, para todos os cargos que desejam participar
desta avaliacdo, deverdo reunir os documentos comprobatérios de sua tempo de servigo, preencher e
assinar o formulario disposto no Anexo V, deste Edital, e anexa-los, impreterivelmente, até o dia
09/01/2021, via “area do candidato”, na opgdo “anexar documentos”.

1.1. Deve ser apresentado apenas um formulario (Anexo V) para a prova de titulos e tempo de servico.

2. Os documentos referentes a Prova de Titulos anexados na “drea do candidato” deverdo ser cépias
coloridas digitalizadas do documento original, salvo em arquivo PDF, com qualidade de resolugdo de no
minimo 300DPI, livres de marcagdes, rasuras, dobraduras ou qualquer outra agao que possa prejudicar a
avaliagdo do documento. Em caso de convocagdo para assumir a vaga, devera o candidato apresentar os
documentos originais para conferéncia, sendo de inteira responsabilidade do mesmo a veracidade das
informacgdes prestadas, sujeito a elimina¢do do certame em caso de irregularidade, além de possivel
medida civil e criminal. Documentos anexados que ndao atendam aos requisitos ora estabelecidos ndo
serao avaliados.

x "

3. Para fins de comprovacdo de Tempo de Servico considera-se “declaragdo/atestado/certiddo” emitida
por 6rgdo publico ou privado na area ESPECIFICA DO CARGO, por PERIODO DE CONTRATACAO,
EXPRESSA EM ANOS, MESES E DIAS, computados até a data de publicagdao deste Edital, devidamente
assinado.

x

3.1. N3o serd pontuada “declaracdo/atestado/certiddo
atendam os requisitos estabelecidos no caput deste item.

de tempo de servico incompletos, que nao

x o n

3.2. Serdo aceitos os “declaracdo/atestado/certiddo” de tempo de servico emitidos pela internet, desde
gue contenham chave de acesso com autenticac¢do digital para conferéncia on-line.

4. Uma vez entregues os documentos comprobatérios de tempo de servico, ndo serdo aceitos
acréscimos, modificacGes e/ou substituicdes de documentos apds o prazo final de envio/postagem.

5. A Atena Assessoria Educacional ndo se responsabilizara por documentos comprobatdrios de tempo de
servico ndo recebidos por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao,
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congestionamento de linhas de comunica¢do, bem como por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6. A pontuacao referente a Prova de tempo de servico sera computada conforme detalhado na Tabela 5
abaixo:

Tabela 5 — Pontuacdo da Prova de tempo de Servico

Tempo de Servigo Pontos por ano Pontuagao maxima

Pontos por anos de servicos prestados na Rede Publica ou

Privada de Ensino. 0,5 10,00

6.1. Para fim de arredondamento, 6 meses ou mais, serd considerado como 1 ano.

7. Ndo serdo aceitos e nem pontuados para comprovacao de tempo de servico:

7.1 Publicagdes oficiais que nao contenha data de inicio e data de término do contrato.
7.2 Atividades como ndo condizem especificamente ao cargo pleiteado.

7.3. Tempo de servico utilizado para aposentadoria em qualquer regime previdenciario.

~on

8. Em caso de haver “declaracdo/atestado/certiddo” de tempo de servico de mais de uma instituicdo,
para o mesmo periodo (anos, meses e dias), serd computado apenas um periodo.

9. Em caso de haver declaracdes de tempo de servico de mais de uma instituicao, para o mesmo periodo
(anos, meses e dias), sera computado apenas um periodo.
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ANEXO Il
EDITAL 001/2020 — PROCESSO SELETIVO 002/2020
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RANCHO QUEIMADO

Nome do Candidato: N.2 de Inscri¢do:

Cargo Pretendido:

DADOS CADASTRAIS
Mae:
Data do Nascimento:
Naturalidade: Estado:
N.¢ filhos: Sexo: Estado Civil:
Endereco Residencial: N.:
Cidade: Estado:
CPF: Fone:
Carteira de Identidade: Orgao Expedidor:

E-mail:

() Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA. Apresentou LAUDO MEDICO com
CID. (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: N3do serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

Rancho Queimado/SC, de de202_ .

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
EDITAL 001/2020 — PROCESSO SELETIVO 002/2020
REQUERIMENTO DE DESEMPATE — CONDIGAO DE JURADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RANCHO QUEIMADO

Nome do Candidato: N.2 de Inscri¢do:

Cargo Pretendido:

DADOS CADASTRAIS
Mae:
Data do Nascimento:
Naturalidade: Estado:
N.¢ filhos: Sexo: Estado Civil:
Endereco Residencial: N.:
Cidade: Estado:
CPF: Fone:
Carteira de Identidade: Org3o Expedidor:
E-mail:
Eu, , venho REQUERER

que, em caso de aprovagao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela
condi¢do de jurado (conforme Art. 440, Cédigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos
termos deste Edital, os documentos que comprovam essa condigdo.

Rancho Queimado/SC, de de202__ .

Assinatura do candidato
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ANEXO V
EDITAL 001/2020 — PROCESSO SELETIVO 002/2020
FORMULARIO PROVA DE TITULOS E DE TEMPO DE SERVICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RANCHO QUEIMADO

Nome do Candidato: N.2 de Inscri¢do:

Cargo Pretendido:

Quadro 1 — Atribuicdo de pontuacdo para a Prova de Titulos e tempo de servigo
DOCUMENTOS ENTREGUES

N2 de folhas

Cédigo Nome do Titulo digitalizadas

Diploma e histérico escolar de conclusdo de curso de pds-graduagdo em nivel
01 de doutorado (strictu sensu), com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas em area especifica ou em Educacdo.

Diploma e histérico escolar de conclusdo de curso de pds-graduagdo em nivel
02 de mestrado (strictu sensu), com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas em area especifica ou em Educagéo.

Diploma(s) e histodrico(s) escolares) de conclusdo de curso(s) de pds-graduagdo
em nivel de especializagdo (/latu sensu), com carga horaria minima de 360

03 ) . = .
(trezentos e sessenta) horas em drea especifica ou em Educacdo. (Até duas
especializacdes)

04 Diploma e histdrico escolar de conclusdo de curso de Graduagdo na area da
atuacao.

05 Declaragbes/Atestados/Certidbes de tempo de servico

Total de folhas

Ao assinar, concordo que li o Anexo Il, deste Edital, referente as normas para realizacdo da Prova de
Titulos e de tempo de servico, bem como todo o Edital e concordo com as regras nele expostas.

Rancho Queimado/SC.......... de e de 202

Assinatura do candidato

USO RESTRITO DA ATENA ASSESSORIA EDUCACIONAL

Data N2 de folhas Documentos Peso Nota

Pontuagdo dos titulos

Pontuagao Tempo de Servico

Observacao:
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