PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 09/2019 - PARA A CONTRATACAO EM CARATER
TEMPORARIO DE PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

A Prefeitura Municipal de Rancho Queimado — SC torna publica a abertura de inscrigdes para Processo
Seletivo Simplificado destinado a contratacdo, por excepcional interesse publico e prazo determinado
nos termos das Leis n° 1646/2016 ¢ Lei Complementar n°02/2016 ¢ conforme o Presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

L.I. A selecdo de que trata o presente Edital tem por objetivo o provimento da funcdo abaixo
relacionada:

A — 01 PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA, com carga horaria de 20 horas semanais, para atuar na
Secretaria Municipal de Educagao, com respectivo valor mensal de R$ 1.550,69 de acordo com a
fungdo, habilitacdo, atribui¢des e responsabilidades constantes no anexo IX.

12. Para efeito de contratacdo temporaria excepcional de interesse publico e pelo regime juridico
administrativo especial na forma da lei 1646/2016, somente serdo chamados os Candidatos classificados
no presente processo de selecdo para suprir o preenchimento da vaga disponivel, em carater emergencial
e temporario, por ordem de classificacdo e em conformidade com os termos definidos no item 10.2 deste
edital.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
2.1. Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) Para a investidura na fun¢do temporaria, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:

b.1. Ser brasileiro;
b.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

b.3. Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico de satde, fornecido por médico do
Municipio. Se este justificar a necessidade, poderdo ser realizadas outras andlises a fim de elucidar o
estado de saude do candidato. Tais possiveis exames sdo de responsabilidade do candidato. O exame
clinico (admissional) sera aplicado a todas as categorias.

b.4. Apresentar os seguintes documentos, com copia legivel, acompanhada de original, quando for o
caso:

I - Certiddo de Casamento ou Nascimento;
II - Carteira de Identidade;

III - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

IV - Titulo de Eleitor;
V - Certidao relativa a quitacao eleitoral;

VI - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
VII - Comprovante de escolaridade e da formagao exigida para o cargo;

VIII - Certidao de Nascimento dos filhos;



IX - PIS/PASEP (frente e verso);

X - Declaragdo de que nao estard acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos XVI e
XVII do art. 37 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que ndo recebe
proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de fungdo publica ou de regime
proprio, nos termos do § 10 do art. 37 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988;

XI- Em caso de acumulagdo legal de cargos, fungdo, emprego ou percepcao de proventos, na forma
disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituigao da Republica Federativa do
Brasil de 1988, informar o cargo, 6rgdo ao qual pertence e carga horaria;

XII - Numero da conta corrente, no Banco do Brasil;

XIII - Comprovante de endereco e telefone, atualizados;

XIV - Declaragao de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fung¢ao publica, processo disciplinar/penalidades
disciplinares.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 26 a 30 de abril de 2019, mediante protocolizagdo do
formulario de inscricdo constante do anexo I devidamente preenchido e a juntada de documentacgao
elencada no item 3.3 do presente edital, na Secretaria Municipal de Educacdo, Praca Leonardo Sell n°
40, Centro, no horario de expediente, das 8h as 12h e das 13h30min as 17h; até o do dia 30 de abril de
2019;

32. Nao havera cobranga de taxa de inscrigao;
3.3 Documentacdes necessarias:

a) Copia do CPF e do RG para todos os inscritos;

b) Ter concluido curso superior em Educacao Fisica;

¢) Documentagdo comprobatoria dos titulos € experiéncias elencadas no item 4.3 do presente
edital;

d) Copia de comprovante de residéncia;

4. DA SELECAO

41. A selecdo, mediante andlise dos critérios enumerados no item 4.3 abaixo, serd realizada por
Comissao designada pela Administragdo Municipal especificamente para esta finalidade, na data de 02
de maio de 2019.

42. O resultado deste Processo Seletivo Simplificado serd divulgado em 02 de maio de 2019, no mural
de publicagdes da Prefeitura Municipal e no sitio eletronico http://www.rq.sc.gov.br/ até as 16h.

43. A Comissdo encarregada da selegdo atribuira notas, de acordo com os seguintes critérios:

a) Certificado de curso de aperfeicoamento especifico da area: 01 (um) ponto para cada 40 horas;

b) Estar cursando pds-graduacao /acto sensu e strito sensu ou doutorado, na area, conforme o caso 03
(trés) pontos para cada caso;



¢) Ter concluido pos-graduagao lacto sensu e strito sensu ou doutorado, na area, conforme o caso 05
(cinco) pontos para cada caso;

d)Possuir experiéncia comprovada em servigo publico na area especifica: para cada ano de experiéncia
02 (dois) pontos; e a cada ano incompleto 01 (um) ponto;

44. A pontuacdo final seré calculada através do somatorio de todos os pontos obtidos pelo candidato.

5. DO ESCOPO DOS SERVICOS

Na execuc¢do dos servigcos objeto deste Edital, o candidato contratado desenvolverd todas as atividades
constantes nas atribui¢des do cargo PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, com carga horéria de 20
horas semanais, por contratacdo tempordria excepcional de interesse publico e pelo regime juridico
administrativo especial na forma da lei 1646/2016, para atuar na Secretaria Municipal de Educagao,
devendo prestar atendimento da seguinte forma:

6. DOS PRAZOS

6.1. O prazo do contrato por tempo determinado, para a execucao dos servi¢os objeto desta contratacao
temporaria, serd de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado até o limite previsto por Lei.

6.2. Os servigos serdo iniciados de imediato, a partir da contratagao.

6.3. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses a contar da data
de sua homologac¢ao, podendo ser prorrogado por igual periodo;

7. INTERPRETACAO E ESCLARECIMENTOS

7.1. Quaisquer duvidas de carater técnico, formal ou legal na interpretacdo deste Edital serdo dirimidas
pela Comissao de Selegao;

72. Os pedidos de esclarecimentos sobre este Edital somente serdo atendidos quando solicitados por
escrito até 24 (vinte e quatro) horas anteriores a data de término para a protocoliza¢ao das inscrigoes.

8. DOS RECURSOS

81. E facultado ao candidato a apresentacdo por escrito de um unico recurso, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, a contar da divulgacdo do resultado. O recurso devera ser apresentado a Comissdao de
Selecdo a qual encaminhara para apreciacao e deliberagdo da Secretaria Municipal de Saude.

9. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

9.1. A classificacao geral dar-se-a4 na ordem decrescente da pontuacao final de todos os candidatos;

92. Em caso de empate na pontuagdo, sera dada preferéncia ao candidato que obtiver maior pontuagdo
no quesito referente ao item 4.3 alinea ’C’’ deste edital.

93. Permanecendo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS



10.1. A inscricdo do candidato implicarda na aceitacdo dos critérios para o processo seletivo contidos
neste Edital;

102. A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito a
contratagdo temporaria imediata, mas apenas a expectativa de ser contratado. A concretizagdo da

contratagdo fica condicionada ao interesse e a necessidade da Prefeitura Municipal.

103. Os casos omissos serdo decididos pela Comissao de Selecdo responsavel por este processo
seletivo.

104. Integra o presente edital:
e Anexo I — Formulario de Inscri¢do.

e Anexo Il — Fungao, Habilitagao, Atribui¢des e Responsabilidades.

Rancho Queimado — SC, 25 de abril de 2019.

CLECI APARECIDA VERONEZI
Prefeita Municipal



ANEXO1I

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RANCHO QUEIMADO
INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°09/ 2019

Numero da Inscricdo: Funcdo: Professor de Educacgdo Fisica

Nome do(a) Candidato(a):

Identidade: Data de Nascimento: /7 Sexo: M() F ()

CPF:

Estado Civil:

Endereco: Bairro:

Municipio: Estado: Fone:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo
simplificado, responsabilizo-me pelas informagoes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das copias
dos documentos apresentados.

Local e Data: Assinatura do Candidato:

Via do Candidato — Cartao de Inscricao

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RANCHO QUEIMADO
INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°09/2019

Numero da Inscricio: Funcio: Professor de Educacio Fisica

Nome do(a) Candidato(a):

Local e Data: Assinatura do Presidente da Comissdo:




ANEXO II

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

DESCRIGAO SUMARIA:
Promovem educagédo e a relagdo ensino-aprendizagem de criangas, planejam a pratica
educacional, avaliam as praticas pedagdgicas, organizam as atividades, pesquisam,
interagem com as familias e a comunidade.

HABILITAGAO EXIGIDA:
Formagao de nivel superior, em curso de licenciatura de graduagdo plena em Educagao
Fisica, nos termos da legislagao vigente.

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES
Compete ao professor de Educacéo fisica, no exercicio das fungoes:

1. Promover a relagdo ensino-aprendizagem ministrando aulas, trabalhando areas de conhecimento
compativeis com as séries respectivas, através do uso de técnicas de alfabetizagdo, expressao artistica e
corporal.

2. Realizar visitas para estudo, trabalhar em grupo, desenvolver atividades ludicas, debater ideias e
temas.

3. Promover a educagdo dos alunos através do estabelecimento de normas e regras de conduta, de
rotinas, limites.

4. Estimular a convivéncia social através de atividades integradoras.

5. Participar da defini¢do pedagogica da escola em consondncia com o projeto politico-pedagogico,
definindo objetivos, metas e cronogramas, selecionando conteudos, preparando projetos pedagdgicos e
selecionando as estratégias pedagdgicas mais adequadas com vistas ao alcance dos objetivos tragados.

6. Preparar aulas pesquisando e selecionando conteudos, materiais e informagoes;

7. Avaliar as praticas pedagogicas para assegurar-se do desenvolvimento dos alunos.

8. Elaborar instrumentos de avalia¢do, observar o comportamento e interacdo dos alunos para avaliar o
desenvolvimento socio-afetivo, cognitivo e psicomotor.

9. Registrar as atividades pedagogicas tais como: Avaliagdes realizadas, registros de frequéncia,
registros de contetidos ministrados, relatérios de atividades desenvolvidas, planejamentos de aula e
relatorios de desempenho.

10. Informar a coordenacdo pedagogica eventuais problemas identificados que interfiram no
desenvolvimento das atividades de ensino.

11. Interagir com as comunidades escolar e externa,por meio de reunides de pais, docentes e demais
atividades de carater educacional.

12. Buscar o autodesenvolvimento e aprimoramento profissional participando de grupos de estudo,
cursos e eventos educacionais.

13. Apoiar e participar das atividades organizadas pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educacgéo.
14. Cumprir com suas obrigacdes profissionais em termos de assiduidade, pontualidade, ética e
profissionalismo.

15. Propor a pratica desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos internos e externos;

16. Participar de reunides de planejamento, supervisdo, campanhas educativas junto a comunidade,
entre outras atividades extraclasses promovidas pela unidade de ensino;

17. Participar das Formagdes Continuadas e de outros cursos de aperfeicoamento promovidos pela
Secretaria Municipal de Educagio;

18. Acompanhar o desenvolvimento fisico dos educados através de exame biométrico periodico,e
constatando desenvolvimento anormal a faixa etaria,dar o devido encaminhamento;

19. Propor atividades que despertem nos educados a importancia da pratica desportiva para a saude
fisica e mental;




20. Participar com os educados em eventos esportivos fomentados pelos 6rgdos oficias em ambito
municipal e intermunicipal desde que ofertado o devido suporte e autorizado pela Secretaria Municipal
de Educacdo;

21. Desenvolver pratica pedagogica esportiva que privilegie a natureza agregadora do esporte em
detrimento de uma natureza puramente competitiva;

22. Promover o uso adequado dos materiais e equipamentos especificos para a pratica da Educagao
Fisica;

23. Exercer a docéncia, fundamentando sua atuagdo na area de conhecimentos, tendo como referencial
tedrico-pratico os Parametros Curriculares Nacionais de Educacdo Fisica, caracterizando a ag@o
educativa, nas dimensoes afetivas, cognitivas, corporais e socio culturais, consideradas como essenciais;

24. Possibilitar por meio da Educacdo Fisica ao educando, o conhecimento sobre o seu corpo,
sentimento de confianga em suas capacidades afetiva, fisica, cognitiva, ética, estética, inter-relagdo
pessoal e inser¢do social, na busca do conhecimento e no exercicio da cidadania; .

25. Outras atividades correlatas.




