EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/201 7

A PREFEITA MUNICIPAL DE RANCHO QUEIMADO , no uso das atribui¢cd
gue lhe confere o art. 60, inciso XVI, da Lei Organ torna publico que est
abertas as inscricdes do Processo Seletivo Sioguii de contratagdo de pess
por prazo determinado, para o Municipio de Rancheil@ado;

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

PS
RO
pal,

1.1 O processo seletivo simplificado sera regidio peesente Edital, coordenado

pela Comissao do Processo Seletivo, designaddpefeita Municipal;
1.2 A selegéo dos candidatos sera publicada eral editonsistira no somatoério
pontos da contagem de titulos e da experiéncia aga,;

1.3 O processo seletivo simplificado destina-se a 8elege profissionais para

contratacdo temporaria pelo periodo de no maximpe dmeses, podendo S
prorrogada por uma Unica vez;

1.4 O chamamento dos candidatos obedecera a olgesdente de classificacao;

1.5 O Contrato por prazo determinado extinguir-seré direito a indenizacoes:

| — pelo término do prazo contratual,

Il — por iniciativa da administragédo publica; e

lIl — por iniciativa do contratado, por escritone@0 (trinta) dias de antecedéncia
2 DA INSCRICAO

2.1 As inscri¢cdes ocorrerdo no periodo de 15 deréno a 01 de margo de 20ha
Secretaria Municipal de Saudegsito a Praca Leonardo Sell 40, Centro — Ra
Queimado — SC, estando vinculada a entrega de dotag@o comprobatoria;

2.2 No ato da inscricdo o candidato devera infordaalos pessoais e fornecer co
dos seguintes documentos:

- Ficha de Inscricao;

- Carteira de Identidade;

- CPF;

- Titulo de Eleitor e comprovante da ultima vota{Ebe 2° Turnos);

- Certificado de Reservista;

- Certificado de Concluséo do Curso de Medicindaome item 8.1 deste edital;

- Curriculum vitae documentado?,

- Cédula de Identidade do Conselho Regional de diteadi

*Entende-se como Curriculum vitae documentado, aquele acompanhado (

de

ber

ncho

Dias

le

documentos que comprovem experiéncia, certificadate concluséo de curso de
graduacéo, especializacdo, mestrado e doutorado;

2.3 Para fins de comprovacéao da experiéncia na furg@m siceitosomente copia
de registro em Carteira de Trabalho ou Declaragbesle Tempo de Servigo
prestado emitido pela empresa& deverdo constar o periodo e a funcao exercida,;

2.4 Certificados de Concluséo de Curso de Graduacsisedilizacdo, Mestrad
Doutorado ou declaracdes de tempo de servico edpedm lingua estrange
somente serdo considerados se apresentados jdid@ghara a Lingua Portugus

por tradutor juramentado.
3 DAS VAGAS
3.1.Seréo oferecidas as seguintes vagas:




Carga ~
[0}
Cargo N Horaria Remuneracgédo (R$)
Vagas (mensal)
(semanal)
Médico o1 20 Des.crlgao Valor(R$)
Vencimento 6.540,30

3.2 O processo de chamamento e admisséo dos casdagaovados neste proce
seletivo dar-se-a de acordo com a necessidadedoospublico;
3.3 A atribuicdo da funcao € a descrita sumariaenargeguir, conforme preconiz
Lei Complementar 01/2016:

Cargo DESCRICAO SUMARIA

- Realizar consultas médicas, para diagnéstico
de doencas e incapacidades na populacao;
- Analisar, interpretar e solicitar exames para o
perfeito diagnostico de doencas e incapacidades;
- Realizar pequenas cirurgias a niyel
ambulatorial;
- Emitir atestados médicos, realizar perigias
médicas e exames de admiss@o nos servidores
encaminhados pelo Setor de Pessoal| da
Prefeitura Municipal de Rancho Queimado;
- Realizar colposcopia;

- Realizar atendimento médico aos servidorgs e
a seus dependentes;
- Promover o fortalecimento e a integracdo| da
Médico equipe de salde da unidade local e desta com a
comunidade;
- Participar das atividades desenvolvidas pela
municipalidade no sentido de promocgéo a agdes
de desenvolvimento do fisico e prevencao| de
doencas;
- Participar e contribuir para a consecucao| de
Programas, Campanhas e outras atividades
interinstitucionais  relacionadas as ac0es
integradas de saude e fisioterapia;
- Atender as normas de medicina, higien¢ e
seguranca do trabalho;
- Zelar pela guarda de materiais e equipamentos
de trabalho;

- Executar outras atividades correlatas

4 DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo dar-se-4 mediante sornadiéripontos da contagem

titulos e da experiéncia comprovada no servicoipuibbs quais deverdo constar

curriculumvitae de forma detalhada com a identificacdo dos titulos

4.2 Nao serdo pontuados: Certificados de participd@ em congressos

seminarios, simpoésios, estagio e cursos que ndo asej em nivel dg

especializacdo/mestrado/doutorado;

4.3 Para contagem de titulos e experiéncia comprovadantao serdo considerag
os descritos nos quadros abaixo:

CRITERIOS ESPECIFICACAO PONTOS
Especializacéo 1,0 (um virgula zero)
TITULOS Mestrado 2,0 (um virgula zero)
Doutorado 3,0 (um virgula zero)

de
ao

N

4

los




EXPERIENCIA A cada 24 meses 1,0 (um virgula zero)

COMPROVADA
5 DA CLASSIFICACAO
5.1 A classificacdo final dos candidatos consistich somatério de pontos
contagem de titulos e da experiéncia comprovada;

5.2 Os candidatos classificados serdo chamadosodedo & ordem decrescente
pontos;

5.3 Na classificacao final, entre candidatos coualigidmero de pontuacgéo, se
fatores de desempate:

- maior idade;

- maior numero de filhos menores de 14 (qQuataney;

- maior pontuagao na prova de experiéncia compliava

5.4 Considerando que o Processo Seletivo Simplificacorre com o objetivo

contratacdo imediata, os candidatos terdo o prafibdlias Uteis apds a convocag

para apresentacao, caso contrario sera consideeatiiente definitivo a vaga.
6 DA CONTRATACAO

le
ao,

6.1 A contratacdo e o exercicio da funcdo depertei@mprovacdo dos seguintes

requisitos béasicos:

- classificacéo no processo seletivo simplificado;

- idade minima de 18 (dezoito) anos completadoa d#ta da contratacao;

- aptidao fisica e mental para exercicio da funpadiante apresentacéo de ates
laboral.

- estar em regularidade com a Justica Eleitorahe @ Servigco Militar;

- escolaridade em conformidade com a habilitac&md

- PIS/IPASEP;

- conta corrente individual do Banco do Brasil

- declaracao de Bens e Valores;

- declaracdo de acumulo de cargos (a acumulac@ardes, ainda que licita, fi
condicionada a comprovacédo da compatibilidade dérios, fixando-se como car
horaria maxima 60 (sessenta) horas semanais efetita trabalhadas).

6.2 ApOs a convocacédo e estando o candidato faalnlpara iniciar suas atividad
terd 0 mesmo prazo de 30 dias Uteis para efetiva-la

6.3 A contratacdo seguira os moldes da Lei Municipad646/2016.

7 DOS RECURSOS

7.1.Sera assegurado ao candidato o direito a meayuanto a classificacédo
Processo Seletivo que devera ser encaminhado at&&mMunicipal de Saude, &
dois diasap6s a divulgacao do resultado

7.2. Sera indeferido o pedido de recurso apreseritad do prazo estabelecido;
7.3. Os recursos deverdo observar 0s seguintesitequ

a) ser impresso e assinado;

b) ser fundamentado com argumentacao l6gica estente;

7.4 O resultado do recurso junto com parecer daiss@m do processo seleti
simplificado sera encaminhado aos requerenteséstidey carta registrada.

8 DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A escolaridade da funcdo objeto deste procsswiivo simplificado, € a qu

tado

Ca

Ja

VO

e

segue:




Cargo Habilitagdo
Médico - Nivel superior;
- Formagéo em Medicina;
- Inscricdo no CRM- Conselho Regional de
Medicina.

8.2 A homologacé&o do resultado sera publicada nmMla Prefeitura Municipal ¢
Rancho Queimado;

8.3 A né&o observancia dos prazos e a inexatidaanétasnacdes ou a constatag
mesmo que posterior, de irregularidades nos docioseeliminara o candidato
processo seletivo;

8.4 Os candidatos serédo contratados em regime atiraiivo, ficando vinculado 4
Regime Geral de Previdéncia Social,
8.5 Os casos omissos deste Edital e as decisGeseqfizerem necessarias se€
resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo Bioaglo;
8.6 Fica o responséavel pela Coordenacdo da Conmasgénzada a convocar outf
servidores e assessoria técnica para participapdeacionalizacdo deste proce
seletivo;

8.7 Fica eleito o Foro da Comarca de Santo Amardngzeratriz para dirimi
guestdes oriundas do presente processo seletivo;

8.8 Este Edital entra em vigor na data de sua gagdb.

Rancho Queimado, 15 de fevereiro de 2017.

CLECI APARECIDA VERONEZI
Prefeita Municipal
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