> ’ ESTADO DE SANTA CATARINA
‘? PREFEITURA MUNICIPAL DE RANCHO QUEIMADO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 11/2016

ISAAC DINIZ, Prefeito em exercicio de Rancho Queimado/SC, no uso de
suas atribuicdes legais, nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal e Lei
Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara PROCESSO
SELETIVO, sob os Regimes Estatutarios — Lei Complementar n? 01/2016,
de 15 de margo de 2016 e Lei Complementar n? 02/2016, de 22 de margo
de 2016, e fulcro na Lei 1.646/2016 de 31 de maio de 2016, para
provimento de vagas legais e formacdo de cadastro reserva do quadro
geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execugdo técnico-
administrativa da empresa Atena Assessoria Educacional, o qual reger-se-
a pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital e seus anexos.

DISPOSIGOES PRELIMINARES

A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital dar-se-a com a afixacdo no Mural da Prefeitura
Municipal bem como, na internet, pelo site www.rg.sc.gov.br.

As datas definidas neste Edital poderdo sofrer alteragdo em virtude da necessidade de ajustes
operacionais, mediante a publicacdo de Edital nos meios de comunicag¢do acima estipulados.

E importante destacar que todos os interessados em participar deste Processo Seletivo deverdo
obrigatoriamente ler na integra este Edital e seus Anexos. E de inteira responsabilidade dos candidatos
conhecer todas as normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

Efetuada inscricdo, o candidato manifesta tacitamente o conhecimento e aceitacdo das regras
editalicias, bem como quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados, ndo cabendo qualquer
alegacdo de desconhecimento.

Por se tratar de Processo Publico, concretizada a inscrigdo, o candidato manifesta tacitamente
ciéncia de que seus dados (nome e numero de inscri¢do) e resultados também serdo publicos, anuindo
assim com a sua publicagdo nos meios acima referidos.

As informagdes prestadas pelo candidato e eventuais documentos entregues por ele sdo de sua
inteira responsabilidade, podendo responder, no caso de falsidade, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagao do certame.

Durante todo o curso deste certame, é assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao
contraditério, nos termos deste Edital.

Todos os horarios definidos neste Edital, seus Anexos e demais publicagGes oficiais referentes ao
andamento deste certame tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF.

E de inteira responsabilidade do candidato, seguir estritamente as instru¢des contidas neste
Edital, bem como acompanhar os comunicados e os Editais referentes ao andamento deste processo,
divulgados nos meios acima mencionados.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Municipal Coordenadora
Processo Seletivo em conjunto com a Atena Assessoria Educacional.
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1. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1. O candidato concorrerd as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com nimero de
vagas/cadastro reserva, carga horaria semanal, vencimentos, requisitos, habilitacdo, responsabilidades,
atribuicGes e descricdo por cargo.

1.2. O candidato que integrar o cadastro de reserva devera manter seu endereco atualizado no
Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Rancho Queimado, durante todo o periodo de
validade do processo seletivo, sob pena de perda da classifica¢do.

1.3. Caso o candidato que ndo deseje assumir de imediato, poderd, mediante requerimento préprio,
solicitar passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer a novo chamamento, observada
sempre a ordem de classificagdo e a validade do Processo Seletivo.

2. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E CONDICOES ESPECIAIS
2.1. Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo.

2.2. Serd reservada vaga para candidato com deficiéncia, para o cargo cujas atribuicGes sejam
compativeis com sua deficiéncia, na propor¢do de um para cada vinte candidatos, equivalente a 5% das
vagas a serem ofertadas, conforme Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas alteracdes, Decreto Federal n? 5.296/2004 e suas alteraces, Lei
Estadual n2 12.870/2004 e na Lei Federal n2 7.853/1989.

2.3. O candidato com deficiéncia integrard a listagem geral e sera classificado de acordo com drea e
disciplina, observada a ordem de classificagao.

2.4. Sera considerada com deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os
padrées mundialmente estabelecidos, e que se enquadre nas categorias descritas no Decreto Federal n?
3.298/1999 e suas altera¢Bes, Decreto Federal n® 5.296/2004 e suas altera¢des, Lei Estadual n2
12.870/2004 e na Lei Federal n? 7.853/1989.

2.4.1. Considera-se, para os efeitos da legislagao:

2.4.1.1. Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da func¢do fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fung¢des (Decreto n® 5.296/04, art. 52, §1¢9, I, "a", c¢/c Decreto n®
3.298/99, art. 49, 1).

2.4.1.2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz (Decreto n® 5.296/04,
art. 59, §19, 1, "b", c/c Decreto n2 5.298/99, art. 49, |1).

2.4.1.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcao dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual
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em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des
anteriores. (Decreto n? 5.296/04, art. 59, §19, 1, ""c", ¢/c Decreto n? 5.298/99, art. 49, Il)

2.4.1.4. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da
comunidade; saude e segurancga; habilidades académicas; lazer; e trabalho. (Decreto n2 5.296/04, art.
592,819, |, "d"; e Decreto n2 3.298/99, art. 42, 1).

2.4.1.5. Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.
2.5. A condicdo de pessoa com deficiéncia pode ser comprovada por meio de:

2.5.1. Laudo médico, emitido por médico do trabalho ou médico da area da salde/especialista,
atestando enquadramento legal do candidato para integrar a cota, de acordo com as definigdes
estabelecidas na legislacdo vigente.

2.5.1.1. O laudo médico devera, obrigatoriamente, especificar o tipo de deficiéncia com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, origem da
deficiéncia, com descricdo detalhada das alteragbes fisicas (anatémicas e funcionais), sensoriais,
intelectuais e mentais, com descricdo das limitacdes funcionais para atividades da vida diaria e social e
dos apoios necessarios, atestando que a deficiéncia estd enquadrada nas definicdes dos artigos 32 e 42
do Decreto n? 3.298/1999, com alteraces do Decreto n2 5296/2004, Lei Estadual n? 12.870/2004, Lei
n? 12764/2012, de acordo com dispositivos da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
promulgada pelo Decreto n°. 6.949/2009 e recomendacdes da IN 98/SIT/2012, e que a deficiéncia ndo
impede o candidato ao exercicio de Professor na disciplina a que se inscreveu.

2.5.2. Certificado de Reabilitagdo Profissional emitido pelo INSS.

2.6. O candidato com deficiéncia devera entregar no ato da inscrigdo os documentos previstos no item
3.3, além do laudo médico ou do certificado de reabilitagdo profissional que comprove a sua condigao
como pessoa com deficiéncia de acordo com as exigéncias previstas.

2.6.1. O laudo médico sera analisado e, caso ndo atenda as exigéncias previstas o candidato ndo terd sua
inscricdo deferida para concorrer a vaga como pessoa com deficiéncia.

2.7. O candidato com deficiéncia submeter-se-4, quando convocado, a avaliacdo de equipe
multiprofissional, conforme Decreto Federal n2 3.298/99 e Decreto Federal 5.296/04, que tera a decisdo
terminativa sobre:

2.7.1. a qualificagdo do candidato com deficiéncia ou ndo; e

2.7.2. o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo, para o exercicio do cargo.

2.8. O candidato com deficiéncia participara deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢Ges com os
demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao

horario e local de aplicagdo das provas, bem como a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.
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2.9. O candidato que apresentar Laudo Médico falso com referéncia a sua deficiéncia sera excluido, se
confirmada tal situacdo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, sujeitando-se as consequéncias
legais pertinentes.

2.10. A pessoa com deficiéncia que ndo preencher no requerimento de inscricdo a opgao por disputar as
vagas a pessoa com deficiéncia, ou que nao atender as exigéncias previstas nao tera direito ao pleito das
vagas a elas reservadas.

2.10.1. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da
inscricdo, ndo declarar essa condicdo.

2.11. O resultado referente ao deferimento ou ndo para concorrer a vaga como pessoa com deficiéncia
sera realizada juntamente com a homologacao das inscrigoes.

2.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar
atendimento especial (3.3.1.2 — C) para tal fim, por meio do requerimento (ANEXO V), sendo dispensada

a apresentacdo de laudo.

2.13. No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianca e levar um(a)
acompanhante, que ficard em sala reservada com a crianga e serd o(a) responsavel pela sua guarda.

2.14. A candidata que ndo levar acompanhante maior de idade ndo podera permanecer com a crianca
no local de realizacdo das provas.

2.15. A crianca ndo poderd permanecer desacompanhada de responsavel.
2.16. N3o havera compensag¢ao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

2.17. Para garantir a aplicagdo dos termos e condi¢Ges deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentagdo, serd acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.

3. DAS INSCRIGOES
3.1. As inscricdes estardo abertas nos dias uteis durante o periodo de 09/12/2016 a 16/12/2016, das
08:00 as 12:00 sendo realizadas apenas presencialmente, na Sede da Secretaria Municipal de Educagao,
situada na Praca Leonardo Seel — 40 — Centro — Rancho Queimado/SC.
3.2. O candidato devera:
3.2.1. Ler atentamente este edital.

3.2.2. Preencher integralmente o requerimento de inscricao Anexo VI deste edital.

3.2.3 Retirar junto ao setor de tributos do municipio taxa de inscricdo e pagar o boleto até prazo
estabelecido neste edital.
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3.2.4. Efetuar o pagamento da inscricdo, de acordo com o valor previsto no item 4 deste Edital,
utilizando o boleto bancario, até o dia 19/12/2016, em qualquer agéncia bancaria do territério nacional,
observados os hordrios de funcionamento das mesmas.

3.3. O candidato portador de necessidades especiais deverd, apds viabilizar os procedimentos do item
3.2 deste Edital:

3.3.1. Apresentar documentos comprobatérios previstos no item 2.5.
3.3.1.2. Apresentar Anexo V deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém:
a) declaracao de que a necessidade especial ndo o impossibilita de exercer as atribui¢cdes do cargo;

b) declaragdo de que fica impedido de usufruir da condi¢cdo de portador de necessidades especiais para,
posteriormente, requerer readaptagdo ou aposentadoria;

c) as condig¢Oes de atendimento especial que necessita para realizar a prova.
3.4. As informacgGes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato
e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela

decorrentes.

3.5. A inscricdo do candidato implicard a tacita aceitacdo das condicGes estabelecidas neste Edital, das
guais ndo podera alegar desconhecimento.

3.6. No dia 20/12/2016 o presidente da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo publicara o rol dos
inscritos, na forma disposta no item 10.1 deste Edital.

3.7. Julgados os requerimentos de inscricdo e satisfeitas as exigéncias No dia 23/12/2016, apés julgados
0s recursos, a lista dos inscritos sera homologada pelo Prefeito Municipal.

4. DO VALOR DA INSCRIGAO

4.1. Sera cobrado o valor de RS 25,00 (Vinte e cinco Reais) por inscri¢do para todos os cargos.

5. DAS PROVAS

5.1. Os candidatos submeter-se-ao aos testes de que dispde o programa das provas — Anexos Il e lll
deste Edital, que avaliardo as aptiddes e o desempenho na fungdo que pretendem exercer.

5.2. Prova Escrita (PE) objetiva, de multipla escolha, com 1 (uma) uUnica alternativa correta, de carater
Classificatério/Eliminatério, com nota minima de 4,00 (quatro) pontos, a ser aplicada para todos os
candidatos.

5.2.1. O candidato que ndo atingir a nota minima de 4,00 pontos na prova escrita, sera desclassificado
do Processo Seletivo.
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5.2.2. A prova escrita tera pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 2 (dois) decimais apds a
virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cOmputo de acertos, tendo vista que cada questdo valera
0,40 pontos.

5.3. Prova de Titulos (PT), de carater classificatdrio, a ser aplicada a todos os candidatos, (exceto ao
cargo de Agente Educacional), conforme Anexo IV, podendo perfazer um total de 10 (dez) pontos.

5.4. Tempo de Servigo (TS), de carater classificatorio, a ser aplicada a todos os candidatos, (exceto ao
cargo de Agente Educacional), serd computado conforme Anexo IV, podendo perfazer um total de 10
(dez) pontos.

5.5. A Nota Final (NF) serd composta pela seguinte forma:

5.5.1. NF=(PEx0,6) + (PTx0,3) + (TSx 0,1);

5.5.2. Sendo PE = Prova Escrita, PT = Prova de Titulos, e TS = Tempo de Servico.

6. DA REALIZAGAO DAS PROVAS E DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

6.1. A prova escrita sera realizada no dia 15/01/2017, com duragdo minima de 30 minutos e maxima de
3 horas, com inicio as 9h, tendo como local Centro de Educag¢do Municipal Menino Jesus — Rua 112 —
Loteamento Evaldo Briiggemann — Centro — Rancho Queimado/SC.

6.2. A recolha dos titulos e tempo de servigo sera realizada no dia 15/01/2017 no mesmo local da Prova
Escrita, apds a realizagdo da mesma.

6.2.1. O candidato ndo habilitado que queira participar do Processo Seletivo, deve estar ciente que a
habilitagdo minima sera exigida no ato da contratagdao. A ndo comprovacao da habilitagdo minima pelo
candidato, prove sua exclusdo da chamada, sem direito a nomeagao, sendo reclassificado ao final da
lista de aprovados, respeitando a sequéncia de classificagao.

6.2.2. SO serd aceito documentos para computo do Tempo de Servigo, declaragao emitida por dérgao
publico ou privado na area especifica do cargo almejado, constando além das informagdes do candidato

o periodo de contratagao, expressa em anos, dias e meses.

6.2.2.1. Serda excluido o tempo de servico utilizado para aposentadoria em qualquer regime
previdenciario.

6.3. A realizacdo da prova escrita dar-se-a conforme disposto no Anexo Il deste Edital.

6.4. A classificacdo dos titulos e tempo de servico estarda em consonancia como o descrito no Anexo IV
deste Edital.

6.5. Os gabaritos das provas escritas serdo disponibilizados via internet, no sitio www.rq.sc.gov.br, e nos
locais previstos no item 10.1 deste Edital, no dia 15/01/2017 apds as 18h.

6.6. No dia 20/01/2017, a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo publicard o gabarito definitivo e
a classificacdo proviséria.
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6.7. O conteudo programatico da prova escrita esta descrito no Anexo |lI.

6.8. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

6.8.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscrigdo neste
Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n? 10.741, de
12 de outubro de 2003 e alterag¢des — Estatuto do Idoso;

6.8.2. que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;

6.8.3. que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

6.8.4. que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais/Atualidades;

6.8.5. que possuir maior nimero de dependentes.

6.8.6. que tiver maior idade

6.9. Persistindo o empate, serd realizado sorteio, em ato publico, em local e data anunciados com, pelo
menos, 2 (dois) dias de antecedéncia, na forma do item 10.1 deste Edital.

6.10. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 6.1, implicard sua
desclassificacdo do Processo Seletivo.

6.11. A lista de classificacdo homologada pelo Prefeito Municipal serd publicada no dia 25/01/2017, nos
locais previstos no item 10.1 deste Edital.

7. DOS RECURSOS

7.1. A impugnagdo a este Edital poderd ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, apds a sua publicagao.

7.2. Todas as solicitagGes de recursos deverdo ser interpostas dentro do prazo de dois (2) dias Uteis,
levando em consideragdo a contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento.

7.3. Serdo admitidos os seguintes recursos:

7.3.1. do presente Edital;

7.3.2. do ndo deferimento do pedido de inscrigao;

7.3.3. da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;

7.3.4. da nota da prova escrita;

7.3.5. da nota da prova de titulos;
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7.3.6. do computo do tempo de servico;
7.3.7. da classificacao provisodria.

7.4. Os recursos deverdo ser protocolados, no prazo marcado pelo Edital, por meio do formulario de
interposicao de recurso, Anexo VIl deste Edital, e deverdao conter:

7.4.1. Um formuldrio de recurso para cada pedido de revisdo, sendo que deve(m) ser apresentada(s):

a) No caso de indeferimento/ndo processamento de inscri¢do, razdes pelas quais solicita a homologagéo
da sua inscricdo, bem como cdpias anexadas dos comprovantes de inscricdo e de pagamento;

b) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou Titulos para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

c) Em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.5. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Nao se conhecerdo os recursos
que ndo estejam fundamentados com argumentacdo légica e consistente, inclusive os pedidos de
simples revisdo da prova ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas

neste edital serdo preliminarmente indeferidos.

7.6. Os recursos interpostos, que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo estabelecidos no Edital ndo serdo apreciados.

7.7. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste
Edital e serdo dirigidos a Atena Assessoria Educacional, empresa designada para execugdo do certame.

7.8. Admite-se um Unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito provisério
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

7.9. Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, as provas serdo corrigidas de acordo com a
alteracao.

7.10. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas, estas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos.

7.11 Todos os recursos deverdo ser protocolados, seguindo seus prazos na Secretaria de Educacgdo,

localizada na Pracga Leonardo Sell — 40 — Centro — Rancho Queimado/SC, obedecendo o horério normal
de funcionamento da instituicdo.

8. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

8.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:

8.1.1. Ser brasileiro nato;
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8.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

8.1.3. Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico de salde, fornecido por médico do
Municipio. Se este justificar a necessidade, poderdo ser realizadas outras analises a fim de elucidar o
estado de saude do candidato. Tais possiveis exames sdo de responsabilidade do candidato. O exame
clinico (admissional) sera aplicado a todas as categorias.

8.1.4. Apresentar os seguintes documentos, com cdpia legivel, acompanhada de original, quando for o
caso:

a) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) Certid3o relativa a quitacdo eleitoral;

f) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

g) Comprovante de escolaridade e da formacdo exigida para o cargo;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos;

i) PIS/PASEP (frente e verso);

j) Declaragdo de que ndo estara acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos XVI e XVII do
art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que nao recebe proventos de
aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de fun¢do publica ou de regime préprio, nos
termos do § 10 do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

k) Em caso de acumulagdo legal de cargos, fungdo, emprego ou percepgdo de proventos, na forma
disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, informar o cargo, drgao ao qual pertence e carga horaria;

I) Nimero da conta corrente, no Banco do Brasil;

m) Comprovante de endereco e telefone, atualizados;

n) Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcdo publica, processo disciplinar/penalidades
disciplinares.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Este Processo Seletivo terd validade de um (1) ano, contado a partir da homologacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por periodo igual, a critério da Administracdo Publica Municipal de
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Rancho Queimado/SC, através de expediente emitido pelo Chefe do Poder Executivo devidamente
justificado.

9.2. A habilitacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
garantia de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracao
Municipal, respeitada a ordem de classificacao, dentro da validade do certame.

9.3. A nomeacdo para os cargos designados como Cadastro Reserva fica condicionada a liberacdo e/ou a
criagdo futura de vagas no prazo de validade deste Processo Seletivo.

9.4. O distrato da contratagdo ocorrera conforme Capitulo VIl da Lei 1.646/16 de 31 de maio de 2016 e
legislagcdo em vigor.

9.4.1. Em caso de rescisdo conforme Art. 16 — Inciso V da Lei 1.646/16 de 31 de maio de 2016,
especialmente pelos motivos de realizacdo de Concurso Publico para o preenchimento das vagas ora
oferecidas neste Processo Seletivo, ou por diminuicdo de turmas, reducdo de matricula, extingdo de
escola, supressdo de disciplina e/ou inexisténcia de vagas, os profissionais contratados mediantes este
processo seletivo terdo seus contratos rescindidos obedecendo os tramites legais, tendo como critério a
exoneragao iniciando pelo ultimo contratado, seguindo a ordem inversa de contrata¢do para o cargo.

9.5. Ndo poderdo participar do Processo Seletivo os membros de quaisquer das comissdes deste
Processo Seletivo e os profissionais responsaveis pela elaboracdo das provas, assim como seus parentes
consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até segundo grau.

9.6. O candidato que ndo se apresentar no Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal, no prazo
de 5 (cinco) dias contados da sua convocag¢do, comprovando todas as condigdes e exigéncias dispostas
no item 8 deste Edital, mediante a apresentacdo dos documentos solicitados, ou ndo for encontrado no
enderec¢o constante no requerimento de inscrigdo, perderd a vaga conquistada neste Processo Seletivo,
sendo chamado o classificado imediatamente seguinte.

9.6.1. A convocagao dos candidatos serd feita através do endereco informado na ficha de inscricdo ou
posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido
endereco.

9.7. A 12 chamada para escolha de vagas serd realizada no dia 03 de fevereiro de 2017, com inicio as
9:00 tendo como local a Sede da Secretaria Municipal de Educacdo, situada na Praca Leonardo Seel — 40
— Centro — Rancho Queimado/SC.

9.8. Ndo poderdo participar deste Processo Seletivo os candidatos que responderam processo
administrativo ou disciplinar em até 3 (trés) anos.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova escrita, a lista de classificados e decisGes resultantes de
recursos e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no mural
interno da Prefeitura Municipal e na internet, no seguinte site: www.rq.sc.gov.br.

10.2. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, circunstancias
que serdao mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.
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10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Coordenadora.

10.4. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

10.4.1. Anexo | — Quadro de vagas, cargos e especificacoes.

10.4.2. Anexo Il — Conteudo Programatico da Prova Escrita.

10.4.3. Anexo lll = Normas para realizagdo da Prova Escrita.

10.4.4. Anexo IV — Normas para Prova de Titulos, Tempo de Servicgo.

10.4.5. Anexo V — Declaragao para candidatos portadores de necessidades especiais.
10.4.6. Anexo VI — Requerimento de Inscrigdo.

10.4.7. Anexo VIl — Formulario de Interposicdo de Recurso.

10.4.8. Anexo VIl — Cronograma.

Prefeitura Municipal de Rancho Queimado/SC, 06 de dezembro de 2016.

ISAAC DINIZ
Prefeito Municipal em exercicio
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS, CARGOS E ESPECIFICACOES

Carga
Cargo Vagas Horaria | Vencimentos Requisito/Habilitagdo
semanal
Formacdo pedagdgica de nivel superior,
Professor - Educagao em curso de licenciatura de graduagdo
Infantil/Anos Iniciais 10 + CR* 20 1.355,03 plena, nos termos da legislagdo vigente,

para docéncia na Educacgdo Infantil e até
a 52 série do Ensino Fundamental.
Habilitagdo em curso de nivel superior,
Orientador Educacional 01 40 2.710,06 de .Ii.cenfiatura plgna ean pedagogia e
habilitagdo em orientacdo educacional,
com registro no MEC;
Formacdo de nivel superior, em curso de
licenciatura de graduagdo plena em
Educacdo Fisica, nos termos da legislagdo
vigente.
Formacao de nivel superior, em curso de
01+CR 20 1.355,03 licenciatura de graduagdo plena em Artes
Visuais, nos termos da legislagao vigente.
Curso Superior em Nutrigdo e registro no
Conselho Regional de Nutri¢gdo — CRN.

Professor de Educagao
Fisica 01+CR 20 1.355,03

Professor de Arte

Nutricionista 01+CR 20 1.845,00

Agente Educacional 01+CR 40 1.178,00 Formagdo no ensino fundamental.

*CR = Sera formado um cadastro de reserva, onde o municipio podera utilizar candidatos classificados além do
numero de vagas durante a vigéncia do presente edital, mediante interesse publico.

DESCRIGAO, ATRIBUIGCOES E RESPONSABILIDADES

PROFESSOR

Descricado Sumaria: Promovem educacdo e a relacdo ensino-aprendizagem de criancgas, planejam a
pratica educacional, avaliam as praticas pedagdgicas, organizam as atividades, pesquisam, interagem
com as familias e a comunidade. Podem coordenar atividades administrativas, pedagdgicas e
educacionais.

Atribuicbes e responsabilidade: Promover a relagdo ensino-aprendizagem ministrando aulas,
trabalhando areas de conhecimento compativeis com as séries respectivas, através do uso de técnicas
de alfabetizagdo, expressdo artistica e corporal.; Realizar visitas para estudo, trabalhar em grupo,
desenvolver atividades ludicas, debater ideias e temas; Promover a educagdo dos alunos através do
estabelecimento de normas e regras de conduta, de rotinas, limites; Estimular a convivéncia social
através de atividades integradoras; Orientar sobre no¢des de seguranga, higiene e habitos alimentares;
Trocar fraldas das criancgas que as utilizam; Participar da definicdo pedagdgica da escola em consonancia
com o projeto politico-pedagégico, definindo objetivos, metas e cronogramas, selecionando contetdos,
preparando projetos pedagodgicos e selecionando as estratégias pedagdgicas mais adequadas com vistas
ao alcance dos objetivos tracados; Preparar aulas pesquisando e selecionando conteldos, materiais e
informacgdes; Avaliar as praticas pedagdgicas para assegurar-se do desenvolvimento dos alunos.
Elaborar instrumentos de avaliacdo, observar o comportamento e interagdo dos alunos para avaliar o
desenvolvimento sécio-afetivo, cognitivo e psicomotor; Registrar as atividades pedagdgicas tais como:
AvaliacGes realizadas, registros de frequéncia, registros de conteddos ministrados, relatorios de
atividades desenvolvidas, planejamentos de aula e relatérios de desempenho; Informar a coordenacdo
pedagdgica eventuais problemas identificados que interfiram no desenvolvimento das atividades de
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ensino; Interagir com as comunidades escolar e externa, por meio de reunides de pais, docentes e
demais atividades de carater educacional; Buscar o autodesenvolvimento e aprimoramento profissional
participando de grupos de estudo, cursos e eventos educacionais; Apoiar e participar das atividades
organizadas pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educag¢do; Cumprir com suas obrigacdes
profissionais em termos de assiduidade, pontualidade, ética e profissionalismo.

PROFESSOR DE ARTE

Descricao Sumaria: Promovem educacdo e a relagdo ensino-aprendizagem de criancgas, planejam a
pratica educacional, avaliam as praticas pedagdgicas, organizam as atividades, pesquisam, interagem
com as familias e a comunidade.

Atribuigbes e responsabilidade: Promover a relacdo ensino-aprendizagem ministrando aulas,
trabalhando dreas de conhecimento compativeis com as séries respectivas, através do uso de técnicas
de alfabetizacdo, expressdo artistica e corporal; Realizar visitas para estudo, trabalhar em grupo,
desenvolver atividades ludicas, debater ideias e temas; Promover a educacdo dos alunos através do
estabelecimento de normas e regras de conduta, de rotinas, limites; Estimular a convivéncia social
através de atividades integradoras; Participar da definicdo pedagdgica da escola em consonancia com o
projeto politico-pedagdgico, definindo objetivos, metas e cronogramas, selecionando conteudos,
preparando projetos pedagdgicos e selecionando as estratégias pedagdgicas mais adequadas com vistas
ao alcance dos objetivos tracados; Preparar aulas pesquisando e selecionando conteldos, materiais e
informacOes; Avaliar as praticas pedagoégicas para assegurar-se do desenvolvimento dos alunos;
Elaborar instrumentos de avaliacdo, observar o comportamento e interacdo dos alunos para avaliar o
desenvolvimento socio-afetivo, cognitivo e psicomotor; Registrar as atividades pedagégicas tais como:
AvaliacGes realizadas, registros de frequéncia, registros de conteddos ministrados, relatdrios de
atividades desenvolvidas, planejamentos de aula e relatérios de desempenho; Informar a coordenacao
pedagdgica eventuais problemas identificados que interfiram no desenvolvimento das atividades de
ensino; Interagir com as comunidades escolar e externa, por meio de reunides de pais, docentes e
demais atividades de cardter educacional; Buscar o autodesenvolvimento e aprimoramento profissional
participando de grupos de estudo, cursos e eventos educacionais; Apoiar e participar das atividades
organizadas pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educagdo; Cumprir com suas obrigacdes
profissionais em termos de assiduidade, pontualidade, ética e profissionalismo; Favorecer a imersao das
criangas nas diferentes linguagens e o progressivo dominio por elas, de varios géneros e formas de
expressao: gestual, verbal, plastica e dramatica; Promover o relacionamento e a interagdao das criangas
com diversificadas manifestagdes das artes; Promover o uso adequado dos materiais e equipamentos
especificos para a pratica das atividades artisticas; Outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Descricao Sumaria: Promovem educacdo e a relacdo ensino-aprendizagem de criancgas, planejam a
pratica educacional, avaliam as praticas pedagdgicas, organizam as atividades, pesquisam, interagem
com as familias e a comunidade.

Atribuicbes e responsabilidade: Promover a relagdo ensino-aprendizagem ministrando aulas,
trabalhando areas de conhecimento compativeis com as séries respectivas, através do uso de técnicas
de alfabetizacdo, expressdo artistica e corporal; Realizar visitas para estudo, trabalhar em grupo,
desenvolver atividades ludicas, debater ideias e temas; Promover a educagdo dos alunos através do
estabelecimento de normas e regras de conduta, de rotinas, limites; Estimular a convivéncia social
através de atividades integradoras; Participar da definicao pedagdgica da escola em consonancia com o
projeto politico-pedagdgico, definindo objetivos, metas e cronogramas, selecionando conteuldos,
preparando projetos pedagdgicos e selecionando as estratégias pedagdgicas mais adequadas com vistas
ao alcance dos objetivos tracados; Preparar aulas pesquisando e selecionando conteldos, materiais e
informacgdes; Avaliar as praticas pedagdgicas para assegurar-se do desenvolvimento dos alunos;
Elaborar instrumentos de avaliagdo, observar o comportamento e interagdo dos alunos para avaliar o
desenvolvimento socio-afetivo, cognitivo e psicomotor; Registrar as atividades pedagdgicas tais como:
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AvaliagGes realizadas, registros de frequéncia, registros de conteddos ministrados, relatdrios de
atividades desenvolvidas, planejamentos de aula e relatérios de desempenho; Informar a coordenagao
pedagdgica eventuais problemas identificados que interfiram no desenvolvimento das atividades de
ensino; Interagir com as comunidades escolar e externa, por meio de reunides de pais, docentes e
demais atividades de carater educacional; Buscar o autodesenvolvimento e aprimoramento profissional
participando de grupos de estudo, cursos e eventos educacionais; Apoiar e participar das atividades
organizadas pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educag¢do; Cumprir com suas obrigacdes
profissionais em termos de assiduidade, pontualidade, ética e profissionalismo; Propor a pratica
desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos internos e externos; Participar de reunides de
planejamento, supervisdo, campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades
extraclasses promovidas pela unidade de ensino; Participar das Formagdes Continuadas e de outros
cursos de aperfeicoamento promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdo; Acompanhar o
desenvolvimento fisico dos educandos através de exame biométrico periddico, e constatando
desenvolvimento anormal a faixa etdria, dar o devido encaminhamento; Propor atividades que
despertem nos educandos a importancia da pratica desportiva para a saude fisica e mental; Participar
com os educandos em eventos esportivos fomentados pelos 6rgdos oficias em ambito municipal e
intermunicipal desde que ofertado o devido suporte e autorizado pela Secretaria Municipal de
Educacdo; Desenvolver pratica pedagdgica esportiva que privilegie a natureza agregadora do esporte
em detrimento de uma natureza puramente competitiva; Promover o uso adequado dos materiais e
equipamentos especificos para a pratica da Educacdo Fisica; Exercer a docéncia, fundamentando sua
atuacdo na area de conhecimentos, tendo como referencial tedrico-pratico os Parametros Curriculares
Nacionais de Educac¢do Fisica, caracterizando a ac¢do educativa, nas dimensdes afetivas, cognitivas,
corporais e sécio culturais, consideradas como essenciais; Possibilitar por meio da Educacdo Fisica ao
educando, o conhecimento sobre o seu corpo, sentimento de confianca em suas capacidades afetiva,
fisica, cognitiva, ética, estética, inter-relacdo pessoal e insercdo social, na busca do conhecimento e no
exercicio da cidadania; Outras atividades correlatas.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Descrigao Sumaria: Zelar pelo processo de aprendizagem e formacgao dos estudantes por meio do auxilio
ao docente na compreensdo dos comportamentos das criangas.

AtribuigOes e responsabilidade: Subsidiar a Dire¢dao na definicdo do calendario escolar, na organizagao
das turmas, na elaboragdo do hordario e distribuicdo das aulas; Promover a articulagao entre a escola,
familia e comunidade; Coordenar e participar do processo de elaboracdo, execucdo, avaliacdo e
atualizagdo do Plano Politico Pedagégico, garantindo o seu cumprimento; Promover estratégias que
visem superar a rotulacdo, discriminacdo e exclusdo de alunos; Participar do diagndstico da escola junto
a comunidade escolar, identificando o contexto sécioecondmico e cultural em que o aluno vive;
Participar da elaboracdo do planejamento curricular, garantindo que a realidade do aluno seja ponto de
partida e o redirecionador permanente do curriculo; Promover a participacdo dos pais e alunos na
elaboracdo do Plano Politico Pedagdgico da unidade escolar; Contribuir para que aconteca a articulagao,
teoria e pratica no desenvolvimento da matriz curricular; Contribuir para que a organiza¢do das turmas
e do horario escolar considere as condigdes materiais de vida dos alunos de forma a compatibilizar
trabalho-estudo; Promover a reflexdo sobre as consequéncias sociais do processo de rotulagdo,
discriminagdo e exclusdo das classes trabalhadoras; Participar de processos coletivos de avaliagdo de seu
trabalho e da unidade escolar com a finalidade de replanejar e melhorar a qualidade do ensino;
Fornecer dados e apresentar relatdrios de suas atividades quando solicitado; Elaborar o seu
planejamento em consonancia com o Plano Politico Pedagdgico; Garantir que o trabalho seja o principio
educativo da unidade escolar; Estimular e promover iniciativas de participacdo e democratizacdo das
relagbes na unidade escolar; Estimular a reflexdo coletiva de valores como liberdade, justica,
honestidade, respeito, solidariedade, fraternidade, comprometimento social; Acompanhar e avaliar os
estagios desenvolvidos na unidade escolar; Participar da Formag¢dao Continuada promovida pela
Secretaria Municipal de Educagdo; Orientar para que todos os funciondrios da unidade escolar se

%@T@é Pagina 14 de 26
ATENA

ASSESSORIA EDUCACIONAL



> 7 ESTADO DE SANTA CATARINA
‘? PREFEITURA MUNICIPAL DE RANCHO QUEIMADO

comprometam com um atendimento humano e digno aos alunos; Promover e coordenar reunides
sistematicas de estudo, de conselho de classe e de trabalho para o constante aperfeicoamento do
processo ensino-aprendizagem; Coordenar e participar da elaborag¢do do calendario escolar, bem como
do processo de andlise e selecdo de livros e materiais didaticos em consonancia com as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacao; Outras atividades correlatas.

NUTRICIONISTA

Atribui¢Oes e responsabilidade: Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e alimentacao
nos campos de saude e de outros similares; Elaborar e supervisionar o cardapio de merenda escolar nas
escolas de rede municipal de ensino aumento na qualidade da alimentacdo de criangas e adolescentes;
Controlar a estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a
melhoria protéica, racionalidade e economicidade alimentar; Elaborar dietas e prestar orientacao
dietética; Combater problemas com a desnutricdo, desidratacdo, raquitismo, etc, decorrentes da ma
alimentagdo qualidade de vida das classes menos favorecidas; Controlar peso e medidas de criancas,
adolescentes e adultos do Municipio; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugao
das atividades préprias do; Executar o trabalho dentro das normas de higiene sanitdria e seguranca do
trabalho; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo. Observar
as determinagdes das Leis Federais n2s 85.878/1957 e 13.021/2014

AGENTE EDUCACIONAL

Descricao Sumaria: Selecionar e preparar e servir a merenda escolar. Zelar pela conservacgdo e limpeza
do refeitério, do depdsito dos equipamentos e utensilios de trabalho. Efetuar solicitagcdo para reposi¢do
de estoque. Receber, armazenar e controlar material para merenda e refeitério. Responsabilizar-se pelo
uso e manutenc¢ao dos materiais de limpeza. Respeitar normas de higiene e seguranga.

Atribui¢Ges e responsabilidade: Remover o pd dos mdveis, tetos, portas, janelas e equipamentos,
espanando-os ou limpando-os; Limpar escadas, pisos, paredes, janelas, calcadas, banheiros, copas,
varrendo-os, ou limpando-os; Limpar utensilios como: lixeiros, objetos de adorno, vidros, entre outros;
Arrumar banheiros, limpando-os com sabdo, detergente e desinfetante, reabastecendo-os de papel
higiénico, toalhas e sabonetes; Coletar o lixo e deposita-lo nas lixeiras; Preparar e servir chd, café ou
agua; Lavar a roupa, lengdis, cobertores, toalhas e demais roupas usadas nas creches municipais e nos
servicos de salde, retirando-os do varal, passando-os a ferro, esterilizando-os e guardando-os nas
respectivas salas; Executar servicos de limpeza da drea externa das creches e escolas; Auxiliar na
preparacdo de refeicdes e merendas escolares, lavando, limpando, descascando e cortando verduras e
demais alimentos, lavando e secando lougas, servindo as refeicbes, merendas e fazendo a limpeza da
cozinha; Preparar a merenda escolar balanceada de acordo com cardapio pré-estabelecido observando
padrées de qualidade nutricional; Servir a merenda escolar e auxiliar na alimentacdo das criangas;
Respeitar as normas de higiene e seguranga na elaboracdo dos alimentos e manuseio dos equipamentos
utilizados; Seguir as determinacbes legais dos o6rgdos de vigilancia sanitdria na manutencdo dos
ambientes e equipamentos; Receber, armazenar e controlar todo material adquirido para o refeitério e
limpeza; Responsabilizar-se pelo uso e manutencdo do material de limpeza e higiene; Comunicar a
coordenacdo ou Direcao da Unidade quaisquer irregularidades observadas; Manter limpos e em ordem
refeitdrio, depdsito e demais areas utilizadas para preparacgdo e alimentacdo das criangas; Participar de
reunides, cursos e demais atividades propostas pela Unidade escolar ou pela Secretaria de Educagdo do
municipio; Executar outras atividades correlatas a critério da coordenagao ou Dire¢do da Unidade
Escolar.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

GRUPO | - ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

CARGOS: Professor, Professor de Arte, Professor de Educagdo Fisica, Orientador Educacional e
Nutricionista.

1 - LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores brasileiros:
cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das origens aos
nossos dias. Conhecimento linguistico-Morfossintaxe: o nome e seus determinantes. O verbo. As
palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal e verbal —
Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo — Ortografia, acentuacdo e
pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem: figuras de palavras, figuras de
sintaxe e figuras de pensamento.

2 — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Histdria e geografia do Brasil, de Santa Catarina e de Rancho Queimado. Aspectos econdmicos, politicos
e sociais do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e de Rancho Queimado. Atualidades do Brasil e do
mundo. Esportes, turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Noticias publicadas
na midia escrita ou falada. Lei Orgéanica do Municipio.

3 — RACIOCINIO LOGICO (MATEMATICA):

Raciocinio logico em regras de trés, simples e compostas; equacées de 12 e de 22 grau; cdlculo de juros
simples e juros compostos; razao e proporgao; regra de 3 simples e composta; resolugdo de problemas;
progressdo aritmética e geométrica e andlise combinatdria; medidas: de valor, de tempo, de drea e de
volume; raciocinio sequencial; orientag¢do espacial e temporal; problemas e opera¢gdes matematicas que
afiram o raciocinio légico dos concorrentes. Conjuntos nimeros naturais multiplos e divisores; nimeros
inteiros; numeros racionais; nimeros reais; sistema de numera¢do decimal; Operagdes fundamentais;
Sistema métrico decimal de medidas de: comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo;
equagdes; Inequagdes e sistemas de 12 e 292 graus; matrizes e determinantes; Razdes e proporgdes;
estatistica; andlise combinatdria; probabilidade; matematica financeira; porcentagens; Calculo
algébrico; Potenciagdo e radiciagdo; Fungdes de 12 e 22 graus; Fungdo modular; Progressdes (PA e PG);
Geometrias.

4 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

4.1. CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR, PROFESSOR DE ARTE,
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA E ORIENTADOR EDUCACIONAL

Constituicao Federal de 1988 - Artigos 205 a 214. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educac¢do Basica. Ampliagdo do Ensino Fundamental. Estatuto da Crianca e
do Adolescente. Diretrizes Nacionais para a Educac¢do Especial na Educacdo Basica. Fundamentos da
Educacdo; Concepcbes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas. RelagGes socioecondémicas e
politicas-culturais de educacdo. Educacao e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania. Inclusao
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educacional e respeito a diversidade. Lei no 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n2
10.639-2003 Histdria e Cultura Afro Brasileira e Africana. Plano Nacional de Educagao.

4.2. CONHECIMENTO ESPECIFICO POR DISCIPLINA:
4.2.1. Professor

A crianca e a educacdo infantil: histdria, concepg¢des. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento
infantil. Planejamento na educacdo infantil: dindmica e processos. Eixos do trabalho pedagégico na
educacao infantil: o cuidar e o educar. Componentes curriculares da educacdo infantil: o brincar, o
movimento e o conhecimento de si e do outro. Avaliagdo na educagdo infantil. O cotidiano na creche:
espaco, rotina, afetividade, alimentacao, higiene, cuidados essenciais. O professor de educacdo infantil.
Familia e instituicdo. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Projetos de trabalho:
concepcao e perspectiva. Diretrizes Curriculares e de qualidade para Educacdo Infantil. Ensino
fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Avaliagdo no ensino fundamental. Planejamento
docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Tendéncias e
concepcles pedagdgicas da educacdo brasileira. Alfabetizacdo e letramento: caracteristicas e
pressupostos. Projetos de trabalho: concepcdo e perspectiva. O professor de ensino fundamental.

4.2.2. Professor Arte

Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagGes; comunicacdo na contemporaneidade; - Artes
Plasticas: Histdoria geral das artes; histéria e ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos e
generalidades, fatos histéricos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; -
Pintores Brasileiros.

4.2.3. Professor Educagdo Fisica

Didatica Geral; - Histdricos Conceitos e generalidades; - Conhecimento tedrico pratico das modalidades
esportivas; - Concepg¢des psicomotoras na educagdo fisica escolar; - Educagao Fisica e o
desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educagdo Fisica; - As teorias da Educagdo
Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educagdo Fisica e desportos; - Biologia do esporte; -
Fisiologia do exercicio. - Anatomia Humana; - Dimensdes filoséficas, antropolégicas e sociais aplicadas a
Educacao e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educagao Fisica, esporte, midia e os desdobramentos
na Educac¢do Fisica; - Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educagao Fisica e ao Esporte: as mudangas
fisioldgicas resultantes da atividade fisica; - Educagao fisica escolar e cidadania; os objetivos, contetdos,
metodologia e avaliagdo na Educagdo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicao,
cooperacao e transformacgado didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor.

4.2.4. Nutricionista

Nutricdo em Saude Pubica. Programa Nacional da Alimentacdo Escolar — PNAE; promocdo da saude e
seguranca alimentar e nutricional. Etica profissional e Bioética. Ciéncia dos alimentos: composicdo e
bioquimica dos alimentos; Técnica dietética; o estudo dos principais grupos alimentares. Nutricdo
Humana: metabolismo energético e dos nutrientes. Avaliagdo e diagndstico do estado nutricional.
Educacdo e saude: Educagdao alimentar e nutricional. Prescricdo dietética e terapia nutricional nas
doencas crénicas ndo transmissiveis. Aten¢do alimentar e nutricional para individuos sadios e enfermos
nos diferentes ciclos da vida. Vigilancia sanitdria. Planejamento e gerenciamento em servigos de
alimentacao e nutricao.
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4.2.5. Orientador Educacional

A Trajetéria da Orientagdo Educacional no Brasil: Origem e Evolugdo. Legislacdo educacional e estrutura
e funcionamento do ensino. Educacdo e Filosofia. Educacdo, Etica e Cidadania. Educagdo e Politica.
Politicas Educacionais voltadas para a escola publica. Os agentes do processo educativo. Educacao,
trabalho e cidadania. A Orientagao Educacional no contexto sécio-politico educacional brasileiro. A
Educacdo Basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar. A Orientacdo Educacional
na pedagogia critico-social dos conteddos. O desenvolvimento cognitivo e afetivo da crianga e do
adolescente: fases e implicacdes educacionais da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. A
contribuicdo do Orientador Educacional para a democratizacdo do ensino no exercicio de sua funcdo na
Escola Publica. Propostas e alternativas para o fazer pedagdgico do Orientador Educacional. O trabalho
do Orientador Educacional junto a familia e a Comunidade: limites e perspectivas. O Orientador
Educacional e a organizacdo do trabalho na escola. Orientacdo Educacional no projeto escolar: o
acompanhamento do processo de aprendizagem.

GRUPO Il - ATIVIDADES DE NiVEL BASICO
CARGO: Agente Educacional.
1 - LINGUA PORTUGUESA:

Ler interpretar textos; ldentificar os tipos de frase; Pontuacdo: reticéncias, dois pontos, virgula;
Classificacdo das palavras quanto a tonicidade; Reconhecer no texto classes e estruturas gramaticais;
(Substantivo, Artigo, Adjetivo — locucdo adjetiva, Preposicdo, Pronomes Verbos, Advérbio,.. ); Identificar
a aplicacdo em textos e palavras da Acentuacdo grafica vigente.

2 — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Histdria e geografia do Brasil, de Santa Catarina e de Rancho Queimado. Aspectos econdmicos, politicos
e sociais do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e de Rancho Queimado. Atualidades do Brasil e do
mundo. Esportes, turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Lei Organica do
Municipio.

3 — RACIOCINIO LOGICO (MATEMATICA):

Sistema de numeragdao decimal; Numeros naturais: ordenacdo e operagdes; Numeros inteiros:
ordenagdo e operagdes; Numeros racionais: representacdo fraciondria e representacdao decimal;
RazOes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples; Sistema decimal e
medidas de comprimento, superficie e volume; Situa¢des problemas; Sistema monetario.

4. CONHECIMENTO ESPECIFICO:
4.1. Agente Educacional

Nocdes basicas de conservacdo, manutencgdo, higiene e limpeza e conservagdo de médveis e instalagoes.
Nocdes basicas sobre a utilizacdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de
limpeza. Nogdes basicas sobre sequéncia correta das operagdes; uniformidade da limpeza; uso correto e
manutencdo de utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza,
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conservacdao e manutencdo do patrimonio. Conhecimentos sobre quantidades, por¢cdes e medidas
caseiras. Etapas da producdo de refeicBes: recep¢do e armazenamento de géneros alimenticios, pré-
preparo, preparo e distribuicdo. Nog¢Oes bdsicas de conservagdo, manutengdo, cozimento,
armazenamento e reposicao dos alimentos. Adequacdo da alimentacdo do escolar e do adolescente.
Controle de estoque e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e conservacdo de
equipamentos e utensilios. Higiene dos alimentos, ambiental, dos utensilios e equipamentos.
Prevencao de acidentes. Noc¢Ges basicas de relagcdes humanas no trabalho. No¢des bdsicas sobre higiene
e seguranca no trabalho. Primeiros socorros. Etica profissional.
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ANEXO 11l

NORMAS PARA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA

Na realiza¢do da prova escrita, o candidato devera observar os seguintes aspectos, sob pena de
desclassificacdo do certame:

1. Comparecer no local da prova, convenientemente trajado, com antecedéncia obrigatdéria minima de
15 (quinze) minutos do inicio da mesma, portando, obrigatoriamente, documento de identidade e
caneta esferografica com tinta azul ou preta;

1.1. S3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n®
9.503, de 23 de setembro de 1997);

1.2. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certides de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer
outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2. A prova terd duragdo minima de 30 (trinta) minutos e mdxima de 3 (trés) horas e serd composta por
25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha, na forma abaixo:

MATERIAS NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA
Lingua Portuguesa 05 0,4
Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 0,4
Raciocinio Légico (Matematica) 05 0,4
Conhecimentos Especificos 10 0,4

3. Durante a realizagdo da prova nao serd permitido ao candidato, sob pena de ficar excluido do
Processo Seletivo:

3.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem como
consultar livros ou apontamentos;

3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal;
3.3. Utilizar telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de comunicagao;
4. Em hipodtese alguma havera segunda chamada apds o horario de inicio da prova;

5. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 2 (dois) candidatos, que comprovardo os
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;
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6. Todas as respostas da prova deverdo ser transportadas para o cartdo-resposta. Ndo serdo
computadas as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura;

7. Na hipdtese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdao consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos;

8. Apds a realizagdo da prova, o candidato deverd afastar-se do local. O candidato que nao concluiu a
prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram;

9. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal o caderno da prova e o cartdo-resposta
devidamente preenchido;

10. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais
assinarao o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardao a conferéncia e a rubrica
dos cartGes-resposta, cujas irregularidades serdao apontadas no referido termo;

11. Os envelopes contendo os cadernos das provas e os cartdes-resposta serdo entregues, pelos fiscais,
a Comissdo Executora do Processo Seletivo.
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ANEXO IV

NORMAS PARA REALIZAGAO DA PROVA DE TiITULOS E TEMPO DE SERVICO PARA TODOS OS CARGOS
EXCETO AGENTE EDUCACIONAL

1. O computo da PROVA DE TiTULOS ser4d feito na forma abaixo:

1.1. 4 (Quatro) pontos para o candidato habilitado, que apresentar certificado ou declaragdo de
conclusdo de curso do curso superior especifico para qual se inscreveu;

1.2. 6 (Seis) pontos para o candidato habilitado, que apresentar além do certificado da graduagéo para o
cargo que se inscreveu, certificado ou certiddo de conclusdo de pds (especializagdo) na area da
educacao.

1.4. 8 (oito) pontos para o candidato habilitado, que apresentar além do certificado da graduagdo para o
cargo que se inscreveu, certificado ou certiddo de conclusdo de mestrado ou doutorado na drea da
educacao.

1.5. Os pontos ndo sdo acumulativos, sera validado a pontuagdo maior apresentada pelo candidato.

1.6. Serd acrescido a nota da prova de titulos 0,1 ponto a cada 10 horas de cursos de aperfeicoamento
especifico para a area de atuacdo do cargo pretendido, apresentado pelo candidato, podendo acumular
no maximo 200 horas. Serdo validados cursos realizados a partir de Dezembro/2013.

2. O computo do TEMPO DE SERVICO sera feito na forma abaixo:

2.1. 0,5 (meio) ponto por ano comprovado em declaragdo emitida por drgao publico ou privado na area
especifica do cargo, por periodo de contratacdo, expressa em anos, dias e meses.

2.2. Para fim de arredondamento, 6 meses ou mais, sera considerado como 1 ano.
2.3. O candidato podera acumular no méaximo 10 pontos.
2.4. Sera excluido o tempo de servigo utilizado para aposentadoria em qualquer regime previdenciario.

3. O documentos para comprovacgao da habilitagdo minima, prova de titulos e tempo de servigo podem
ser copias simples. Porém os originais devem ser apresentados para conferencia.

4. No local de entrega dos documentos ndo serd realizado cdpias.
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ANEXO V

DECLARAGAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

Carteira de

Numero da Inscricdo: .
¢ Identidade:

Cargos Pretendido:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.3.1.2 do Edital de Processo Seletivo n2 11/2016, e para
que surta os efeitos legais que:

- a necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo acima
mencionado;

- fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente,
requerer readaptagdo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢des de atendimento especial que necessita para realizagdo das provas:

, de de 2016 .

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVO 11/2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE RANCHO QUEIMADO

Nome do Candidato: N.2 de Inscrigdo:

Cargo Pretendido:

DADOS CADASTRAIS
Pai:
Mae:
Data do Nascimento:
Naturalidade: Estado:
N.¢ filhos: Sexo: Estado Civil:
Endereco Residencial: N.":
Cidade: Estado:
CPF: Fone:
Carteira de Identidade: Orgdo Expedidor:
Deficiente: Sim( ) Nao () Tipo:

E-mail:

Declaro que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras, e assumo total responsabilidade pelo preenchimento
desta ficha, bem como, pelos dados declarados nesta Ficha de Inscri¢do, declarando explicitamente conhecer e aceitar
as normas e regulamentos estabelecidos no Edital de Processo Seletivo N.2 11/2016 e todas as disposi¢des nele
contidas.

Rancho Queimado/SC, / /2016 .

Assinatura do candidato Assinatura do responsdvel pela inscricdo
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ANEXO VI

FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO

RECURSO

Nome do Candidato: N.2 de Inscrigdo:

Cargo Pretendido:

Observacao: ler atentamente o Item 7 do edital antes de formular o recurso.

REQUERIMENTO JUSTIFICADO

Rancho Queimado/SC, / / 2016 .

Assinatura do candidato
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ANEXO VI
CRONOGRAMA
06/12/2016 Publicacdo do Edital de Abertura de Inscrigoes
07 e 08/12/2016 Prazo para impugnacées do Edital de Inscri¢bes
09/12/2016 Publicacdo das decisdes acerca das impugnacdes ao Edital de Abertura

de Inscri¢Ges (caso houver recursos)

09 a 16/12/2016

Periodo de Inscricoes

19/12/2016 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do

20/12/2016 Publicacdo do Rol dos Inscritos

21e22/12/2016 Prazo para recursos do ndo deferimento do pedido de inscri¢do
23/12/2016 Homologacdo das Inscrigdes

15/01/2017 Realizagdo da Prova Escrita e Entrega dos Titulos e Tempo de Servico
15/01/2017 Divulgacdo do Gabarito da prova escrita — Apds 18hs

16 e 17/01/2017

Prazo para recursos da formulacdo das questdes e da discordancia com o
gabarito da prova escrita

20/01/2017

Publicagdo do Gabarito Definitivo, Notas da prova escrita, prova de
titulos e a respectiva classificagdo.

23 e 24/01/2017

Prazo para recursos da nota da prova escrita, prova de titulos e nota

25/01/2017

Homologacdo do resultado final
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