PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2022 PARA A CONTRATACAO, POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E PRAZO DETERMINADO, PARA AS FUNCOES DE
MEDICO, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO ORTOPEDISTA GERAL, MEDICO
PSIQUIATRA GERAL, FISIOTERAPEUTA E FARMACEUTICO.

A Prefeitura Municipal de Rancho Queimado — SC torna publica a abertura de inscri¢cbes para Processo
Seletivo Simplificado na formacéo de cadastro reserva para a contratacdo, por excepcional interesse publico e
prazo determinado nos termos das Leis n° 1646/2016 e Lei Complementar n°01/2016 e conforme o Presente
Edital.

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES
11 Aselecdo de que trata o presente Edital tem por objetivo os provimentos das fungdes abaixo relacionadas:

A — CADASTRO RESERVA - MEDICO, com carga horéaria de 20 horas semanais, para atuar na Secretaria
Municipal de Saude, com respectivo valor mensal de R$ 8.587,64, de acordo com a funcdo, habilitacéo,
atribuicdes e responsabilidades constantes no anexo II.

B - 0IMEDICO GINECOLOGISTA, com carga horéaria de 10 horas semanais, para atuar na Secretaria
Municipal de Saude, com respectivo valor mensal de R$ 5.619,27, de acordo com a funcdo, habilitacéo,
atribuicdes e responsabilidades constantes no anexo II.

C — 01 MEDICO ORTOPEDISTA GERAL, com carga horéria de 10 horas semanais, para atuar na Secretaria
Municipal de Saude, com respectivo valor mensal de R$ 5.619,27 de acordo com a funcédo, habilitag&o,
atribuicdes e responsabilidades constantes no anexo II.

D — 01 MEDICO PSIQUIATRA GERAL, com carga horéria de 10 horas semanais, para atuar na Secretaria
Municipal de Salde, com respectivo valor mensal de R$ 5.619,27 de acordo com a funcdo, habilitagdo,
atribuicdes e responsabilidades constantes no anexo II.

F — 01 FARMACEUTICO, com carga horaria de 20 horas semanais, para atuar na Secretaria Municipal de
Saude, com respectivo valor mensal de R$ 2.591,89, de acordo com a funcdo, habilitacdo, atribuicdes e
responsabilidades constantes no anexo |II.

G - 01 FISIOTERAPEUTA, com carga horéria de 20 horas semanais, para atuar na Secretaria Municipal de
Saude, com respectivo valor mensal de R$ 2.591,89, de acordo com a fungdo, habilitacdo, atribuicdes e
responsabilidades constantes no anexo |II.

12 Para efeito de contratacdo temporaria excepcional de interesse publico e pelo regime juridico
administrativo especial na forma da lei municipal n. 1646/2016 (https://leismunicipais.com.br/a/sc/r/rancho-
queimado/lei-ordinaria/2016/165/1646/lei-ordinaria-n-1646-2016-dispoe-sobre-a-contratacao-por-tempo-
determinado-para-atender-a-necessidade-temporaria-de-excepcional-interesse-publico-nos-termos-do-inciso-
ix-do-artigo-37-da-constituicao-federal-e-da-outras-providencias?0=1646), somente serdo chamados 0s
Candidatos classificados no presente processo de selecdo para suprir o preenchimento da vaga disponivel, em
carater emergencial e temporario, por ordem de classificagdo e em conformidade com os termos definidos no
item 10.2 deste edital.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
21 Paraser contratado(a), o candidato(a) devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido classificado(a) neste Processo Seletivo Simplificado;



b) Para a investidura na funcdo temporaria, o candidato(a) aprovado(a) devera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:

b.1. Ser brasileiro(a);
b.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

b.3. Ter aptiddo fisica e mental, demonstrada por atestado médico de saude, fornecido por medico do
Municipio. Se este justificar a necessidade, poderdo ser realizadas outras analises a fim de elucidar o estado de
salde do candidato. Tais possiveis exames sdo de responsabilidade do candidato. O exame clinico
(admissional) sera aplicado a todas as categorias.

b.4. Apresentar os seguintes documentos, com copia legivel, acompanhada de original, quando for o caso:

| - Certiddo de Casamento ou Nascimento;
Il - Carteira de ldentidade;
Il - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

IV - Titulo de Eleitor;
V - Certiddo relativa a quitacao eleitoral;
VI - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

VIl - Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo e inscricdo no respectivo conselho de
atuacao;

VIII - Certiddo de Nascimento dos filhos;
IX - PIS/PASEP (frente e verso);

X - Declaracdo de que ndo estara acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos XVI e XVII do
art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que ndo recebe proventos de
aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de funcao publica ou de regime proprio, nos termos do
§ 10 do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

XI- Em caso de acumulacéo legal de cargos, funcdo, emprego ou percepcdo de proventos, na forma disposta
nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988,
informar o cargo, 6rgdo ao qual pertence e carga horaria;

XII - Nimero da conta corrente, no Banco do Brasil;

X1l - Comprovante de endereco e telefone, atualizados;

X1V - Declaracao de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcdo publica, processo disciplinar/penalidades
disciplinares;

XV — Declaragéo de bens e valores;

XVI — Certiddo Negativa Criminal;

XVII — Comprovante de Qualificacdo Cadastral do eSocial;

XVIII- Outros requisitos estabelecidos em Lei ou solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.
3. DAS INSCRICOES

31 As inscri¢Oes serdo realizadas no periodo de 11 de abril a 22 de abril de 2022, mediante protocolizacao
do formulario de inscricdo constante do anexo | devidamente preenchido e a juntada de documentagdo



elencada no item 3.3 do presente edital, na Secretaria Municipal de Saide, Praga Leonardo Sell n° 40, Centro,
no horario de expediente, das 8h as 12h e das 13h30min as 17h ou envio para 0 e-mail
admsaude@ranchogueimado.sc.gov.br, até as 12h do dia 22 de abril de 2022;

32 N&o havera cobranca de taxa de inscri¢éo;
33, Documentacgdes necessarias:
3.3.1 Médico

a) Copia do CPF e do RG;
b) Copia do certificado de conclusdo do curso superior em medicina;
¢) Copia do Registro de Médico junto ao CRM,;

d) Documentagdo comprobatdria dos titulos e experiéncias elencadas no item 4.3 do presente edital;

e) Copia de comprovante de residéncia;

3.3.2 Meédico Ginecologista

a) Copiado CPF e do RG;
b) Copia do certificado de conclusdo do curso superior em medicina;
c) Copiado Registro de Qualificacdo de Especialidade em Ginecologia — RQE junto ao CRM,;

d) Documentacdo comprobatoria dos titulos e experiéncias elencadas no item 4.3 do presente edital;

e) Copia de comprovante de residéncia;

3.3.3 Médico Ortopedista Geral

a) Copia do CPF e do RG;
b) Cdpia do certificado de conclusdo do curso superior em medicing;
c) Copia do Registro de Qualificacdo de Especialidade em Ortopedia — RQE junto ao CRM;

d) Documentacgdo comprobatdria dos titulos e experiéncias elencadas no item 4.3 do presente edital;

e) Copia de comprovante de residéncia;

3.3.4 Médico Psiquiatra Geral

a) Copia do CPF e RG;
b) Copia do certificado de conclusdo do curso superior em medicina,;

c) Copia do Registro de Qualificagdo de Especialidade em Psiquiatria — RQE junto ao CRM;
d) Documentagdo comprobatoria dos titulos e experiéncias elencadas no item 4.3 do presente edital;

e) Copia de comprovante de residéncia;

3.3.5 Farmacéutico
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a) Copia do CPF e RG;

b) Certificado de conclusao do curso superior em farmacia;

c) Copia do registro no Conselho de Classe - CRF;

d) Documentacdo comprobatoria dos titulos e experiéncias elencadas no item 4.3 do presente edital;

e) Copia de comprovante de residéncia;

3.3.6 Fisioterapeuta

a) Copiado CPFe RG

b) Copia Certificado de conclusdo do curso superior em fisioterapia;

c) Copia do registro no Conselho de Classe - CREFITO -10;

d) Documentagdo comprobatdria dos titulos e experiéncias elencadas no item 4.3 do presente edital;

e) Copia de comprovante de residéncia;

4. DA SELECAO

41 A selecdo, mediante analise dos critérios enumerados no item 4.3 abaixo, sera realizada por Comisséo
designada pela Administracdo Municipal especificamente para esta finalidade, na data de 26 de abril de 2022.

42. O resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera divulgado em 28 de abril de 2022, no mural de
publicacbes da Prefeitura Municipal, Diario Oficial dos Municipios (DOM) e no sitio eletrénico
http://www.rg.sc.gov.br/ até as 16h.

43 A Comissdo encarregada da selecdo atribuira notas, de acordo com os seguintes critérios:

a) Graduacdo na area de atuacéo, 01 ponto;

b) Estar cursando p6s-graduacgdo lacto sensu e stricto sensu ou doutorado, na area, conforme o caso 01 (um)
ponto para cada caso; (maximo 2 documentos)

c) Ter concluido pés-graduacao lacto sensu e stricto sensu ou doutorado, na area, conforme o caso 03 (trés)
pontos para cada caso; (maximo3 documentos)

d) A pontuacdo referente a Prova de Titulos sera computada conforme detalhado na Tabela abaixo:

Formacéao Adicional Pontos Pontuacdo Maxima
Graduacdo 1 Ponto
Cursando Pés — Graduacdo 1 ponto cada caso 2 pontos
Conclusdo de Pos graduacédo 1 ponto cada caso 3 pontos

e)Prova do tempo de servico: Para fins de comprovacdo de Tempo de Servigo considera-se
“declaragio/atestado/certiddo” emitida por 6rgao pablico ou privado na area ESPECIFICA DO CARGO, por
PERIODO DE CONTRATACAO, EXPRESSA EM ANOS, MESES E DIAS, computados até a data de
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publicacdo deste Edital, devidamente assinado.

~

e.1. Nao sera pontuada “declaragdo/atestado/certiddo” de tempo de servi¢o incompletos, que ndo atendam os
requisitos estabelecidos no caput deste item.

N0

e.2. Serdo aceitos os “declaragdo/atestado/certidao” de tempo de servico emitidos pela internet, desde que
contenham chave de acesso com autenticacdo digital para conferéncia on-line

e.3. Uma vez entregues os documentos comprobatorios de tempo de servigo, ndo serdo aceitos acréscimos,
modificacOes e/ou substituicdes de documentos apos o prazo final de envio/postagem.

e.d. A Comissdo designada para este Processo Seletivo ndo se responsabilizara por documentos
comprobatdrios de tempo de servigo ndo recebidos por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacgdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4. A pontuacdo referente a Prova de tempo de servico sera computada conforme detalhado na Tabela
abaixo:

Tabela — Pontuacdo da Prova de tempo de Servico

Tempo de Servico Pontos por ano Pontuacdo Maxima

Pontos por ano de servicos prestados no Servigo Publico 0,5 10,00
ou Privado.

4.5. Para fim de arredondamento, 6 meses ou mais, sera considerado como 1 ano.

4.6. N&o serdo aceitos e nem pontuados para comprovacao de tempo de servico:

4.6.1. Publicac6es oficiais que ndo contenha data de inicio e data de término do contrato.
4.6.2. Atividades como ndo condizem especificamente ao cargo pleiteado.

4.6.3. Tempo de servico utilizado para aposentadoria em qualquer regime previdenciario.

5.0. Em caso de haver “declaragao/atestado/certiddo” de tempo de servi¢co de mais de uma instituicdo, para o
mesmo periodo (anos, meses e dias), sera computado apenas um periodo.

5. DO ESCOPO DOS SERVICOS

Na execucdo dos servicos objeto deste Edital, o candidato(a) contratado(a) desenvolvera todas as atividades
constantes nas atribuicbes dos cargos descritos no item 1.1 deste edital, por contratacdo temporaria
excepcional de interesse publico e pelo regime juridico administrativo especial na forma da lei 1646/2016,
para atuar na Secretaria Municipal de Saude.

6. DOS PRAZOS

61 O prazo do contrato por tempo determinado, para a execugao dos servicos objeto desta contratacéo
temporaria, sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado até o limite previsto por Lei.

62 O prazo para que o candidato(a) manifeste o interesse na vaga sera de até 48 (quarenta e oito) horas, a
partir da notificacdo por e-mail.

6.3. Os servicos serdo iniciados de imediato, a partir da contratacao.

64. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses a contar da data de sua



homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo.
7. INTERPRETACAO E ESCLARECIMENTOS

71 Quaisquer duvidas de carater técnico, formal ou legal na interpretacdo deste Edital serdo dirimidas pela
Comissao de Selecéo;

72. Os pedidos de esclarecimentos sobre este Edital somente serdo atendidos quando solicitados por escrito
até 24 (vinte e quatro) horas anteriores a data de término para a protocolizacao das inscri¢oes.

8. DOS RECURSOS

81 E facultado ao candidato(a) a apresentacdo por escrito de um Unico recurso, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, a contar da divulgacao do resultado. O recurso devera ser apresentado a Comisséo de Selecdo a
qual encaminhara para apreciacdo e deliberacdo da Secretaria Municipal de Saude.

9. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

91 A classificacdo geral dar-se-4 na ordem decrescente da pontuacéo final de todos os candidatos;

92 Em caso de empate na pontuacdo, seré dada preferéncia ao candidato que obtiver maior pontuacédo no
quesito referente ao item 4.3 alinea <’C’” deste edital.

93. Permanecendo o empate, tera preferéncia o candidato(a) com maior idade.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

101 A inscri¢do do candidato(a) implicara na aceitacdo dos critérios para o processo seletivo contidos neste
Edital.

102 A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato(a) o direito a
contratacdo tempordria imediata, mas apenas a expectativa de ser contratado(a). A concretizacdo da
contratacdo fica condicionada ao interesse e a necessidade da Prefeitura Municipal.

103. O prazo para que o candidato(a) entrar em exercicio da funcéo seré de até 05 (cinco) dias uteis a contar
da data de aceite.

104.  Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Selecdo responsavel por este processo seletivo.
105. Integra o presente edital:

e Anexo | —Formulario de Inscricéo.
e Anexo Il - Fungéo, Habilitacdo, Atribuicdes e Responsabilidades.

Rancho Queimado — SC, 11 de abril de 2022.

CLECI APARECIDA VERONEZI
Prefeita Municipal



ANEXO |

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RANCHO QUEIMADO
INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2022

Numero da Inscricéo: Funcédo Requerida:

Nome do(a) Candidato(a):

Identidade: Data de Nascimento: [ Sexo: M() F ()
CPF:

Estado Civil: E-mail (valido):

Endereco: Bairro:

Municipio: Estado: Telefone:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo
simplificado, responsabilizo-me pelas informacgdes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das cdpias
dos documentos apresentados.

Local e Data: Assinatura do Candidato:

Via do Candidato — Cart&o de Inscrigcdo

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RANCHO QUEIMADO

INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2022

Numero da Inscrigao: Funcéo Requerida:

Nome do(a) Candidato(a):

Local e Data: Assinatura do Presidente da Comissao:




ANEXO |1

MEDICO

HABILITACAO EXIGIDA:
Curso Superior de Medicina;

-Registro no Conselho Regional de Medicina.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Compete ao Médico, no exercicio de suas fungées:

=

.Realizar consultas médicas, para diagndstico de doencas e incapacidades na populacéo;

. Analisar, interpretar e solicitar exames para o perfeito diagnostico de doengas e

incapacidades;

Realizar pequenas cirurgias a nivel ambulatorial;

Emitir atestados médicos;

Realizar colposcopia;

Realizar atendimento médico aos servidores e a seu dependentes;

Promover o fortalecimento e a integracdo da equipe de saude de unidade local e desta

com a comunidade;

8. Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido de promocéo a
acOes de desenvolvimento do fisico e prevencéo de doencgas;

9. Participar e contribuir para a consecucao de Programas, Campanhas e outras atividades
interinstitucionais relacionadas as Acoes Integradas de Saude e Fisioterapia;

10.Executar suas atividades profissionais no Programa de Saude da Familia, coordenando a
equipe e realizando as atribuicbes definidas no convenio firmado com Governo Federal.

11. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

12. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

13. Executar outras atividades correlatas.

N
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MEDICO GINECOLOGISTA (Lc 01/2016)

HABILITACAO EXIGIDA:
- Curso Superior de Medicina especializacdo em ginecologia.

- Registro no Conselho Regional de Medicina.

ATRIBUI(;OES E RESPONSABILIDADES
Compete ao Médico Ginecologista, no exercicio de suas funcdes:

. Prestar atendimento integral a pacientes ambulatorial na area de ginecologia e obstetricia;

. Realizar avaliacdes solicitadas pelos outros servicos;

. Solicitar exames de laboratorio e outros que 0 caso requeira;

. Controlar a presséo arterial e 0 peso da gestante;

. Dar orientacdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade;

. Preencher fichas médicas das Clientes;

. Auxiliar quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetal;

. Atender ao parto e puerpério;

. Dar orientacao relativa a nutricdo e higiene da gestante;

10. Prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista;

11. Prescrever tratamento adequado;

12. Participar de juntas médicas e solicitar o concurso de outros médicos especializados em
casos que requeiram esta providéncia,;

13. Realizar procedimentos especificos tais como: Colonoscopia, cauterizacao de colo uterino, bi
DIU ou implante contraceptivo;

14. Coordenar, supervisionar e executar demais atividades qualificadas na area de ginecologia e;

15. Executar o trabalho dentro das normas de higiene sanitaria e seguranca do trabalho;

16. Exercer outras atividades afins mediante determinacdo superior.

OO NO OB WDNE

Observar as determinacdes das Leis Federais n° 85.878/1957 e 13.021/2014




MEDICO ORTOPEDISTA GERAL (Lc 122022

HABILITACAO EXIGIDA:

- Curso Superior de Medicina, devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da
Educacao, e especializacdo em Ortopedia - Registro no Conselho Regional de Medicina.

- Inscrigdo no Conselho Regional de Medicina de Santa Catarina

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Compete ao Médico Ortopedista Geral, no exercicio de suas fungbes no atendimento de
pessoas de 0 a 120 anos: Realizar atendimento na area de ortopedia; desempenhar funcdes da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no &mbito das atribuicBes pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a
politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar
e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva;
Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em
salde visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar
exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios, hospitais, unidades
sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenga;
Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;Efetuar
a notificacdo compulséria de doencas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a
fim de prestar informagdes e orientacOes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar
informacdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de
grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar
orientacbes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s pacientes; Participar de
reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando & divulgacdo de
fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunibes com profissionais da area para
discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo
da equipe e dos servigos prestados a populacdo; Realizar diagndstico da comunidade e levantar
indicadores de salde da comunidade para avaliacdo do impacto das acfes em salde implementadaspor
equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos,
Comissfes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdo de
servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacao e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;
Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras
atribuicdes afins.




MEDICO PSIQUIATRA GERAL (Lc 12/2022)

HABILITACAO EXIGIDA:

- Curso Superior de Medicina, devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da
Educacéo, e especializacdo em Psiquiatria.

- Inscricdo no Conselho Regional de Medicina de Santa Catarina

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Compete ao Médico Psiquiatria, no exercicio de suas fungdes no atendimento de pessoas
de 0 a 120 anos:

Realizar atendimento na area de psiquiatria; Desempenhar fungdes da medicina preventiva e
curativa; Realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e area; Participar, conforme a politica interna da instituicao, de
projetos, cursos, eventos, comissfes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo;
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos
campos da salde publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saide visando a melhoria de satde
do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre
outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulsoria de
doencas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informacdes e orientacbes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informac6es do
processo salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos
terapéuticos atraves de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar
orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s pacientes; Participar
de reuniBes comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a
divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunibes com
profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;
Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populagéo; Realizar
diagndstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliacdo do
impacto das acfes em salde implementadas por equipe; Representar, quando designado, a
Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais
Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacéo;
Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar 0s
servidores que o0 auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicdes afins




FARMACEUTICO (Lc 01/2016)

HABILITACAO EXIGIDA:

- Curso Superior em Farmacia
- Registro no Conselho Regional de Farmacia — CRF

O 00

1.

3.

5.

6.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Compete ao Farmacéutico, no exercicio de suas funcoes:

Executar tarefas relacionadas com a distribuicdo de medicamentos, parasitologia basica,
hematologia bésica, toxicoldgicas e clinicas, bem como efetuar fiscalizagdo nas farméacias,
laboratdrios, postos e distribuidoras de medicamentos;

. Executar o aviamento de receitas médicas; controlar a requisicdo e guarda de medicamentos;

organizar e atualizar ficharios e produtos farmacéuticos, quimicos e biolégicos, mantendo
registro permanente do estoque de drogas; - assumir responsabilidade técnica das farméacias
ou postos onde trabalha;

Controlar medicamentos especiais, anotando sua distribuicdo em formulario separado, em
cumprimento as disposicdes legais;

4.Manter o controle de balango trimestral e anual de psicotrépicos, entorpecentes e demais

medicamentos das farméacias ou postos de distribuicéo;

Fornecer subsidios, propor estudos e pesquisas para elaboracdo de planos e programas
especificos de salde publica;

Assinar documentos da farmacia e postos de distribuicdo, responsabilizando pelo envio dos
relatorios exigidos;

. Zelar pelos equipamentos de setor;

. Atender com presteza ao publico;

. Aviar receitas;

10. Aplicar injecdes;

11. Executar outras atividades correlatas.




FISIOTERAPEUTA (Lc 01/2016)

HABILITACAO EXIGIDA:
-Curso Superior de Fisioterapia;
-Registro no Conselho Regional de Terapia Ocupacional/Fisioterapia;

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES
Compete ao Fisioterapeuta, no exercicio de suas funcdes:

1. Planejar e desenvolver atividades voltadas ao atendimento da comunidade afim de executar
métodos e técnicas fisioterapéuticas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade fisica;

2. Atender em nivel individualizado e/ou agrupar situagdes problematicas que refletem e/ou
decorrem das relagcfes de incapacidade fisica, parcial ou total,

3. Articular com outras Secretarias Municipais e outros 6rgdos do Municipio a implantacéo de
projetos na area de Fisioterapia, em especial com criancas e idosos;

4. Participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo nas unidades escolares
aspectos preventivos ligados a assuntos de Fisioterapia, inclusive da APAE, caso haja
convénio firmado pela municipalidade com esta entidade;

5. Promover o fortalecimento e a integracdo da equipe de satde de unidade local e desta com a
comunidade;

6.Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido de promocéo a a¢des
de desenvolvimento do fisico e prevencédo de doencas, tais como 0steoporose;

7. Participar e contribuir para a consecucao de Programas, campanhas e outras atividades
interinstitucionais relacionadas as Acdes Integradas de Salde e Fisioterapia;

8. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

9. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

10. Executar outras atividades correlatas.

Observar as disposicdes e atribuicdes contidas na Lei Federal n° 6.316/75 e Decreto-Lei n°
938/1969




